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Arets DHL-stafetlgb med rigtig
mange regionaltansatte deltagere
blev afviklet tirsdag den 20. august
i Aarhus. Der blev gaet og lgbet af
formodentlig mere end 3.000 regi-
onsfolk, heraf ca. 700 fra Psykiatri
og Social.

To af lederne fra Psykiatri og So-
cial deltog for farste gang i lgbet.
Til venstre ses driftsdirektar Gert
Pilgaard Christensen.

Finansloven lig med 47
nulvaekst! e e
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Jesper Priskorn: jesppris@rm.dk
Bent Lykke: bentsore@rm.dk
Hanne Elkjser: Hanne.Elkjaer2@ps.rm.dk
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Tillidsposten i 2. udgave

Af Jesper Priskorn

Redaktionen haber alle har haft en dejlig sommer og
nu er klar pa ny.

Redaktionen har igen efter bedste evne forsggt at
lave en forteelling om de sidste 3 maneder og om,
hvad vi ved der skal ske i fremtiden.

Men vi kan godt bruge din historie — vi vil meget
gerne vide meget mere om, hvad der sker pa din
arbejdsplads.

Maske ligefrem en god historie om hvor godt det er
netop at arbejde indenfor dit felt — eller maske din
arbejdsplads har fadselsdag, jubileeum — eller din
kollega har 40 ars jubilzeum. Send historien ind og vi
vil bringe den — redaktion forbeholder sig dog ret til at
cencurere i stoffet — men du vil altid fa et svar, hvis det
ikke kommer i — billeder modtages med glaede.

Dette gor vi selvfglgelig fordi Psykiatri og Social er et
sa stort omrade, at vi har sveert ved at daekke alt og
derfor har brug for din hjeelp — pa forhand tak.
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Avisen BT’s kampagne imod afd. R,
Aarhus Universitetshospital, Risskov

Af Peter Bugge, tillidsmand, afd. P

Avisen BT har det sidste halve ar bragt en raekke
artikler vedr. kritisable forhold i og omkring afd. R.
Massive, sakaldte "fangeflugter” (vi kalder det pa-
tienter og ikke "fanger”, da det er et hospital), som
angivelig ikke er registreret korrekt og tilstreekke-
lig..

Det er ikke et lovkrav at offentligggre dette - og Re-
gion Midtjylland er de eneste, der ggr det alligevel.
At der har veeret en divergens mellem de officielle
tal og de reelle tal, er jo ikke et udtryk for, at man
ikke har veeret klar over, hvis en patient er stukket
af - eller udeblevet fra udgang. Personalet tager
altid hand om patienter, der flygter og informere/
rundkaster til relevante myndigheder. BT forsgger
at give et indtryk af, at personalet ikke aner, hvad
der foregar - men det gar vi - og vi handler ogsa i
situationen!

Offentlige ansatte bliver hele tiden malt og vejet
- og bliver ofte udstillet af pressen. Vi skal tale at
stille op og ligeledes kunne forholde os til konstruk-
tiv kritik.

BT har bragt en raekke pastande omkring vold mod
én eller flere patienter, ydmygelser, pillemisbrug
blandt personalet og overmedicinering af én be-
stemt patient. Lad det veere sagt med det samme;
jeg tager skarpt afstand fra vold & ydmygelse af pa-
tienterne & misbrug - og de personaler, der gar over
stregen har selvfglgelig ingen berettigelse indenfor
psykiatrien eller andre steder, hvor mennesker skal
plejes og behandles.

Et af journalistikkens veesentligste treek er at sikre, at
de oplysninger, der viderebringes, er i sa god over-
ensstemmelse med virkeligheden som muligt. Der-
for skal kilder selvfglgelig refereres korrekt, men det
er ikke tilstreekkeligt. Kilder kan jo veere upraecise,
misvisende eller direkte Iggnagtige. Derfor geelder
det ogsa om, at kilders udsagn vurderes.
Kildekritik, er derfor et andet af journalistikkens vae-
sentligste traek. Vurdering af kilder betyder blandt
andet, at et udsagn ikke tages for palydende. Nar
det drejer sig om faktuelle oplysninger, er journali-
stens gyldne spgrgsmal, hvor kilden ved det fra.

| hvor hgj grad har BT udevet kildekritik i ovensta-
ende kampagne?

BT har i overvejende grad brugt anonyme kilder,
herunder udtalelser fra tidligere ansatte.

Man fristes til at spgrge:

Er hele BT’s kildegrundlag tidligere ansatte...?
Maske ligefrem fyrede, tidligere ansatte...?

Har BT spurgt den enkelte kilde, hvorfor de er ble-
vet fyret?

Hvis nej - har BT sa ikke forsgmt kilde kritik?

Hvis ja - hvad er den tidligere ansattes motiv for at
sta frem lige netop nu?

Og har BT i den forbindelse udgvet en kildekritik?

En af de tidligere, fyrede ansatte, JG, star frem og
forteeller vidt og bredt om forfeerdelige historier fra
retspsykiatrien. Som en lille sidehistorie fortaeller
JG ogs4, at hun tidligere har haft et pillemisbrug af
benzodiazepiner, som hun tog af medicinskabet,
men at hun var sa flink og eerlig, at hun selv stod
frem og fortalte ledelsen om dette. Siden hen blev
JG sa fyret p.g.a., at der manglede en del morfika
i medicinskabet.

Hvordan kan BT bruge JG som kilde til nogen som
helst? Det virker dybt userigst og meget utrovaerdigt.
Nar man roder i en lort, sé lugter den - dbenbart.

Jeg tager afstand fra BT’s hadefulde og ensidi-
ge kampagne imod afd. R.

Jeg tager afstand fra forsmaede & bitre tidligere an-
satte i afd. R, som springer pa vognen af et gjebliks
beramthed pa bekostning af andre.

Det ma veere ubehageligt at veere Psykiatriledelse,
afdelingsledelse & medarbejdere i afd. R, da man
ikke kan tage ordentlig til genmeele - man kan ikke
ga i detaljer i offentligheden m.h.t. enkelte patien-
ters forhold og tidligere ansattes ansaettelsesforhold
- det giver i sig selv en helt urimelig modveaegt til BT's
primitive kampagne.

Afd. R har forsegt og praktiserer fortsat at rydde
op i darlige ansaettelser, men det er et konstant vil-
kar, som hverken bliver mere eller mindre af BT’s

kampagne.
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Koglen markerer 25 ars jubileeum

Det var her i fordret 25 ar siden, at Jyllands fgrste
sikrede institution for unge dbnede i form af Kog-
len i Stakroge.

Jubilzeet markeredes med en reception tirsdag
den 11.juni fra kl. 14 til k.16 pa Timlundvej 44
B, Stakroge.

Ved receptionen talte blandt andre regionsradsfor-
mand Bent Hansen og Koglens ferste forstander,
Soren Bie.

Koglen bestar i dag af to sikrede afdelinger Gran-
huset og Laerkehuset samt den abne afdeling
Koglely. Hver afdeling er normeret til fem unge.
Koglen har siden 1. januar i ar veeret en del af Spe-
cialomrade Kriminalitetstruede og demte barn og
unge under Psykiatri og Social i Region Midtjylland.
Specialomradet omfatter desuden Grenen pa Djurs-
land og MultifunC i Viby.

Tilbage pa job - tag ferieglaeden med

Start hver morgen med at glaede dig til en ny ar-
bejdsdag. For godt il at vaere sandt? Her far du seks
tips til at bringe ferieglaeden med dig pa arbejde.
Tanken om at skulle tilbage pa arbejde efter en god
ferie med taeerne i strandkanten, gode bager eller
lange sommeraftener, kan maske veere hard.

Hyg dig! Fortzel dine kollegaer om din ferie, og sp@rg interesseret ind til deres.

. Etabler en ny, god vane — og gar det inden for den farste uge, sa du undgar at ryge ind i den gamle
rytme igen. Mind eksempelvis dig selv pa at rose dine kolleger.

3. Start med de arbejdsopgaver, der er mindst komplekse. Pa den made oplever du at veere i gang igen,

og fa noget for handen.

N =

Behold arbejdsglaeden

Det kreever en indsats at skabe glade dage pa jobbet.

1. Skab resultater. Se dig om, og mind dig selv om, hvorfor det har gjort en forskel, at du har veeret pa
arbejde.

2. Hyld de gode relationer! Fa sagt ordentligt godmorgen, send et smil pa gangen og giv en hjeelpende
héand.

3. Bed om hjeelp. Det gar din kollega betydningsfuld og skaber et godt samarbejde.



Medicinkortet er godt for patienterne

De sundhedsfaglige medarbejdere skal have ad-
gang til borgernes medicinkort. Det er godt for pa-
tientsikkerheden, og vil mindske fejlmedicinering,
mener FOA.

Forbrugerradet og professor Thomas Ploug advarer
mod at give en bredere kreds af sundhedsmedar-
bejdere adgang til borgernes medi-
cinkort. Men den udvidede adgang,
hvor ogsa autoriserede social- og
sundhedsassistenter har adgang til
oplysninger om patienters medicin,
kan netop veaere med til at undga fejl-
medicinering, papeger Karen Steehr,
formand for FOAs social- og sund-
hedssektor.

"Nar social- og sundhedsassistenten kommer ud til
en borger i hiemmeplejen, er det da helt afggrende,
at hun kan se, hvilken medicin laegen har ordineret.
Holder vi en hel faggruppe som social- og sundheds-
assistenterne ude fra denne viden, risikerer vi da
forst fejlmedicineringer,” siger Karen Staehr.

Hun undrer sig over, at Forbrugerradet og profes-
soren som udgangspunkt teenker, at systemet vil
laegge op til misbrug og bedrag.

"Hvad er det dog for en arrogant tilgang til andre
mennesker? Social- og sundhedsassistenter har
jo tavshedspligt lige som alle andre sundhedsfag-
lige medarbejdere, og de er uddannet
til at handtere de oplysninger, de far
om borgere pa professionel vis,” siger
Karen Staehr.

Hun papeger, at hvis nogle mener, at
medicinkortet er for let at misbruge,
sa ma man indrette det teknisk, sa det
bliver sveerere at misbruge.

"Men hele ideen med medicinkortet er jo at undga
fejlimedicinering, ved at alle behandlere omkring den
enkelte patient far et samlet overblik over, hvilken
medicin patienten far. Og sa nytter det ikke at sa
tvivl om nogle faggruppers tavshedspligt og holde
dem uden for denne viden,” siger Karen Steehr.

Kombinationsansaettelser

Af Jesper Priskorn

| forbindelse med OK 11 blev der indgaet en ram-
meaftale om kombinationsanseettelser.

KTO og KL har i den forbindelse udarbejdet inspi-
rationsmateriale til overvejelser om kombinations-
ansaettelser — herunder konkrete bud pa sadanne
stillinger.

Kombinationsstillinger kan oprettes pa visse omra-
der efter aftale med de respektive organisationer.
Kombinationsaftaler skal bruges til at gge timetallet
i stillinger pa meget fa timer.

Du kan se mere om mulighederne og finde inspira-
tionsmaterialet pa hjemmesiden http://www.perso-
naleweb.dk/kombinationsansaettelser

Det er vigtigt at understrege, at tillidsvalgte meget
gerne ma vaere opmeerksomme pa mulighederne,
men konkrete aftaler om kombinationsstillinger skal
indgas med FOA.




Gode rad ved natarbejde
- hvad kan din arbejdsplads og du selv gore?

Natarbejde kan medfgre en raekke gener af fysisk,
psykisk og social karakter. Det er derfor vigtigt at
tilrettelzegge natarbejde, sa gener og helbredsrisici
mindskes mest muligt.

Natarbejde opleves forskelligt fra person til person.
Pjecen giver nogle rad, der kan hjeelpe de fleste. Ra-
dene kan veere indbyrdes modstridende eller veere
i strid med den enkelte medarbejders gnsker.

Det er en sveer balanceakt, at finde en made at tilret-
teleegge natarbejde pa, sa alle forhold medteenkes,
men det er besveeret veerd.

Pjecen kan maske inspirere dig til at aandre forhol-
dene ved natarbejde, sa du og dine kolleger trives
bedre med det. Pjecen kan ogsa bruges som oplaeg
til debat i personalegruppen gerne sammen med
leder, sikkerheds- eller tillidsrepraesentant.

Du kan benytte dig af Region Midts tilbud om en
helbredssamtale.

Arbejdstidsplanlagning
Tilrettelaeg arbejdet, sa vagtplanen tager hgjde for
de forhold, som indvirker pa helbredet og tager hen-
syn til hvordan man trives bedst.

RAD

* Formindsk fast natarbejde

* Max. 2-4 nattevagter i treek. P4 den made forstyr-
res kroppens biologiske ur mindst

muligt

* Tilstraebe sa langt interval som muligt mellem to
vagter. Der skal veere tid til at na til og fra arbejde,
sove og have tid til familie/fritidsliv.

+ Sa lang fri periode som muligt efter nattevagt, sa
et evt. sgvnunderskud kan indhentes og kroppen
kan vende tilbage til normal rytme (min. 1 almindelig
fridag udover sovedagen)

» Undga lange nattevagter. Ggr evt. nattevagten
kortere end de gvrige vagter.

* Roter med uret. Kroppen kan lettere vaenne sig
til at arbejde i reekkefglgen dag, aften og nat end
omvendt

» Veelg toholdsskift frem for treholdsskift (dag/nat
eller dag/aften i stedet for dag/aften/nat)

» Begraens arbejdsopgaver om natten, der kreever
preecision

* Find en balance mellem forudsigelighed og flek-
sibilitet i vagtplanleegningen

* Informer i god tid om plan og afvigelser.
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Sovn/sgvnrytme

Mange med natarbejde oplever at sgvnlaengde og
sgvnkvalitet sendres ved natarbejde. Der kan op-
sta almen utilpashed, uoplagthed og hovedpine, ir-
ritabilitet, rastigshed, tristhed, angst og nervgsitet.
Savnproblemerne kan i nogle tilfeelde ogsa pavirke
det sociale liv.

RAD

* Sov regelmaessigt og nok mellem hver nattevagt;
treetheden om natten kan mindskes, hvis du sover
1-2 timer for du tager pa natarbejde.

* Du kan anvende solbriller om morgenen, hvis der
er sollys, nar du gar hjem. Lyset vil give din hjerne
besked om at du skal veere vagen nu, og gare det
sveerere at sove nar du kommer hjem.

* Lav nogle faste vaner, nar du skal sove; ger det
samme hver gang du kommer hjem fra en nattevagt.
Det giver rutine, som giver dig ro.

» Undga kaffe, te, cola og chokolade de sidste 3 ti-
mer far sovetid, sukker og koffein kan ggre det svee-
rere at falde i savn og for kroppen at slappe af.

» Sov i et veerelse, hvor der er ro, mgrke og beha-
gelig temperatur

* Sov i en god seng

* God fysisk form fremmer kvaliteten af sgvn

» Undga store maltider lige for sovetid

* Brug ikke alkohol; sgvnen bliver kortere, mere
overfladisk og med flere opvagninger



» Undga brug af sovemedicin, da det kan forstyrre
dit naturlige sgavnmegnster

» 20-30 min. uforstyrret hvil (powernap) i labet af
nattevagten kan give overskud bade

fysisk og psykisk. Tal med dine kolleger og leder om
det er en mulighed.

Husk at slukke telefonen og infor-
mer familien/venner om dit sgvn-
megnster for nar man sover og
alligevel bliver forstyrret af en te-
lefon, er det vanskeligt at komme
ned i fase 4 pa sgvn-skalaen. Altsa
“remind” familien om dine arbejds-
tider sa du har tid til at sove.

Kost/maltider

Natarbejde kan give ubehagelige gener fra mave/
tarmsystemet. Det kan f.eks. vaere gener i form af
nedsat/@get appetit, hard/les mave, oppustethed
og ondt i maven.

RAD

* Spis lette og hyppige maltider, da maven har ten-
dens til at ga i sta om natten

* Fasthold 3 hovedmaltider og 2-3 mellemmaltider
pr. dag

» Spis sundt og varieret efter de almene kostrad
(groft brad, grent og frugt samt jeevnligt fisk)

* Drik mindst 1%% liter vand i dggnet

* Tilpas din kost, sa du ikke kommer til at spise for
meget

» Undga kaffe, te, cola og chokolade efter klokken
04.00

* Spis helst inden klokken 02.00 om natten, sale-
des at du undgar maltider mellem klokken 02.00
- 05.00.

Hvis du er i nattevagt fra kl. 23.00 - 07.00 og sover
fra kl. 08.00 - 15.00, kan dine maltider f.eks. pla-
ceres sadan:

Kl. 15.00 "Morgenmad” (brad/rugbrad, grad/yoghurt
og frugt)

KI. 19.00 Aftensmad (varm mad)

KI. 22.00 Mellemmailtid (frugt og grent)

KI. 01.00 "Frokost” (Rugbrad m. let pélaeg, suppe,
salat)

Kl. 05.00 Mellemméltid (brad, havregryn/yoghurt,
frugt)

Kl. 07.30 Morgenmad

Motion
Natarbejde kan pavirke bade krop og psyke, men
ved at dyrke motion kan man afhjeelpe dette.

RAD

* Fa frisk luft og motion — det giver en bedre sagvn-
kvalitet

* Du far det bedre bade fysisk og psykisk nar du
dyrker motion

* Motion styrker knogler, muskler, led, immunfor-
svar og hjerte

* Motion modvirker stress og hjerte/karsygdomme
* Find den motionsform, som passer dig, og som
du synes er sjov

» Husk at cykelturen til og fra arbejde, trappen i ste-
det for elevatoren, gaturen og havearbejde ogsa er
motion

Psyke, familieliv og sociale aktiviteter
Natarbejde og skiftende arbejdstider kan give dis-
harmoni mellem arbejdsliv og privatliv.
Forudsigelighed er vigtig for at mindske de psykiske
og sociale gener som skifte/natarbejde kan give.

RAD

* Vaer med til at laegge din vagtplan, hvis du har
mulighed for det

+ Sig til familien hvor leenge du skal sove, sa de
ikke forstyrrer

* Planleeg din fritid. Det giver overskud, nar du kan
na noget sammen med familien og fa lidt frisk luft,
dyrke din hobby

* Forteel venner og familie om din vagtplan i god tid,
sa du har mulighed

« for at deltage i arrangementer.

Tilbud om en helbredssamtale

Ansatte med natarbejde i Region Hovedstaden tilby-
des en helbredssamtale. Samtalen varer 45-60 min.
og handler om din sundhed og trivsel i forhold til at
arbejde om natten. Du vil f& rad og vejledning om,
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hvad du kan gere for at tilrettelaegge din hverdag
bedst muligt i forhold til natarbejde. | Region Midt
har man mulighed for at afholde helbredssamtaler.
Kontakt Fysisk Arbejdsmiljg og aftalt naermere.
Oplysninger under helbredssamtalen er omfattet af
tavshedspligt.

Nat og skifteholdsarbejde

EU har med direktiv 93/104/EF/ 23. november 1993
vedtaget at arbejdsgiveren skal tilbyde helbredsun-
dersggelse til medarbejdere, der arbejder om nat-
ten/pa skiftehold.

Helbredsundersggelsen skal tilbydes medarbej-
dere, der normalt udfarer: mindst 3 timer af deres
arbejde i nat perioden (22-05) og som har mindst
300 timers natarbejde pa 12 maneder.

Helbredsundersggelsen skal tilbydes
ved anseettelsen og regelmaessigt
(mindst hvert 3. ar) og er frivillig for
den ansatte.

.. |
I

Solens straler styrker din krops mod-

standskraft, sikrer tilfgrslen af de vigtige D-vitaminer,
fremmer god hormonbalance og eger dit velbefin-
dende.

Det er ikke altid let at fa tilstraekkeligt med solskin,
og slet ikke hvis man arbejder om natten, s& derfor
kom sa meget ud som man nu kan og benyt gerne
alle lejligheder dertil. Husk ogsa almindeligt dagslys
har en vigtig funktion. Hvis man opholder sig meget
i dagslys gavner det sandsynligvis kroppen lige sa
meget som direkte solskin.

Faelles vikarordning for social- og
sundhedspersonale - AUH Risskov

Af Jesper Priskorn

Der har laenge veeret indgaet en rammeaftale med FOA
vedr. honorering ved overarbejde pa afdeling M, P, Q
og R i Risskov. Den betyder blandt andet, at alle vagter

pa tvaers pa AUH Risskov skal fordeles via en

distributionsliste/gruppemail. P4 denne made sikres at
alle, der er tilmeldt distributionslisten har lige mulighed
for at melde sig til den konkrete vagt.

Der er desveerre ikke mange der gar brug af denne
ordning — sa nu har du chancen for igen at melde

dig til.

Medarbejdere under FOA’'s overenskomst

(social- og sundhedspersonale), som gnsker

at sta til radighed som vikarer pa tveers af

afdelinger i Risskov kan tilmelde sig denne
distributionsliste ved at sende en mail

til Kristina Ostergaard Nielsen pa

E-mail: kroeni@rm.dk.

Ved tilmelding skal man oplyse

det fulde navn og regionsid.

@nsker medarbejderen senere at blive taget af listen sendes ligeledes en mail til Kristina Jstergaard Niel-
sen

Afdelingssygeplejersker der har behov for at fa& en vagt deekket pa denne made sender en mail med den
vagt, der gnskes besat til PS AUH Risskov Vikarordning.



Medierne er over alt

Indsat af Hanne Elkjeer

Hvis du skulle komme i mediernes sggelys, er her
en raekke fakt som er rare at holde sig til.......

Hvem, hvad, hvor, hvordan.......

Nar du vil ud i medierne med en sag, en problemstilling, forringede
arbejdsvilkar, darligere service, besparelser, eller vil du ud med en god
historie, en succes — er det vigtigt at du ger dig en raekke overvejelser.
Laeg en plan, tzenk historien igennem, for at fa styr pa, hvad det er du
>gentlig vil fortalle - og til hvem.

Det er meget enkelt, det folger de samme regler, som man bruger til at
‘orteelle enhver god historie.

1. Hvem er parterne i sagen? Hvem gér det ud over? De ansatte?
Brugeren? De parerende? Skatteborgerne? Hvem gavner det?

2. Hvad er problemet? Hvad handler det om? Konkrete eksempler pa
problemstillingen? Relevante og aktuelle heendelser? Hvad er
succesen?

3. Hvor og hvornar foregar det? Pa arbejdspladsen? I private hjem? 1
byradet?

4. Hvordan er problemet opstdet? Hvad ferte til haendelsen? Hvordan er
succes opnaet?

5. Hvorfor er det vigtigt? Hvorfor skal vi vaere bekymrede? Vere
begejstrede?

6. Hvilke lesninger er der? Hvilke fordele eller perspektiver er der?

7. Hvem er din modtager? Hvem vil du "fange” med din historie?
Kolleger? Parerende? Politikere? Valgerne? Skatteborgerne?

8. Husk kontaktperson, mail og telefonnummer til den/de der kan
fortzlle om historien.




Tilstaelsessag fra sygeplejerskerne

Indsat af Jesper Priskorn

Dansk Sygeplejerad har i arevis benaegtet, at le-
dende sygeplejersker bevidst fyrer Social- og
Sundhedsassistenter pa sygehusene. Nu kommer
sandheden endelig frem. Rystende, lyder det fra
FOA.

Igennem det sidste arti har der veeret en tendens til
at tro, at plejen af syge mennesker er blevet over-
fladigt i takt med, at patienterne er indlagt i kortere
tid ad gangen. Der er ifglge FOA skabt en myte om,
at der ikke laengere er brug for social- og sundheds-
assistenterne pa hospitalerne.
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Men det er en myte, det er pa tide at gere op med.
Det mener Karen Staehr, sektorformand i FOA.

"Der er stadig brug for grundlaeggende sygepleje,
uanset hvor kort tid en patient er indlagt, og det er
jo heller ikke alle patienter, der bliver sendt hjem
efter en time”, siger hun og fortsaetter:

"Det gar en verden til forskel at fa et bad, blive klip-
pet og cremet ind. En forskel hvor man blot at fgle
sig som patient — ogsa foler sig som et menneske.
Hvorfor spare dem vaek, der har spidskompeten-
cerne til at gare den forskel?”

Karen Steehr er rystet over Dansk Sygeplejerads
udmelding om, at der ikke lzengere er brug for so-
cial- og sundhedsassistenterne pa sygehusene.

"DSR har siden 2010 hardnakket benaegtet, at de
gik efter social- og sundhedsassistenterne, sa det
er befriende, at de endelig kalder en spade for en
spade, og melder ud, at de gar efter social- og sund-
hedsassistenterne”, siger hun, men understreger
samtidigt, at det er en uacceptabel opfarsel.

"Det er uhgrt, at et fagforbund via ledelsesmedlem-
mer, altsa oversygeplejerskerne, gar efter bestemte
faggrupper — i dette konkrete tilfeelde social- og
sundhedsassistenterne.”

Karen Steehr mener, at der bar vaere plads til alle
faggrupper pa landets sygehuse.

"For mig handler det ikke om, at man skal erstatte
den ene faggruppe frem for den anden, men om
at man bruger borgernes penge bedst muligt. Man
saetter jo heller ikke kirurger til at kare patienterne
rundt pa gangene.”

FAGOGARBE]DE




Topkarakter til FOAs a-kasse

Indsat af Jesper Priskorn

De ledige er glade for de samtaler, som de har med
a-kassen.

De arbejdslgse i FOAs a-kasse er meget tilfredse
med den behandling de far, nar de er til samtaler
i kassen.

Det viser en maling, som a-kassen foretager, hvor
de ledige far tilsendt et spgrgeskema pa mail, hver
gang de har veeret til en radighedssamtale. Det sker
typisk hver tredje maned.

| skemaet bliver den ledige bedt om med tal fra 1
til 10 at angive, hvor tilfredse man har veeret med
forskellige dele af den service, man har faet i for-
bindelse med samtalen. Jo hgjere tal, jo starre til-
fredshed.

Over 8.500 svar

Nogle af spagrgsmalene handler om ventetiden i
a-kassen, om personalets imgdekommenhed og
villighed til at hjeelpe. Andre gar pa, om sagsbe-
handleren var forberedt, kompetent, god til at stille
spergsmal og til at seette sig ind i den lediges si-
tuation.

Desuden kan den ledige svare pa, om det alt i alt
har veeret en god samtale/et godt made.

Efter en forsggsperiode startede malingen sidste
efterar, og siden har a-kassen faet over 8.500 svar.
For syv ud af de otte udsagn ligger det gennemsnit-
lige svar pa over 8, som svarer til, at tilfredsheden
er meget hg;j.

FOA

AT KASSEN

Led i kvalitetssikring

Malingerne indgar i a-kassens arbejde med at for-
bedre servicen, som har staet pa i flere ar. Blandt
andet har man gennemfgrt kurser i "Den gode sam-
tale” for alle sagsbehandlere.

Resultatet af malingen vaekker da ogsa gleede i
kassen.

”| betragtning af, at det ogsa er vores rolle at kontrol-
lere, at de ledige star til radighed, nar de er til sam-
tale, sa er det meget fint, at medlemmerne opfatter
os som imgdekommende og hjeelpsomme,” siger
konsulent i a-kassen Vibeke Kold til foa.dk.

Plads til forbedring

Et enkelt udsagn nar med 7,8 ikke helt op pa niveau
med de andre punkter.

Udsagnet lyder: "Samtalen/mgdet med sagsbe-
handleren gav god hjeelp og inspiration til min job-
sggning.”

7,8 er bestemt ikke noget darligt resultat, for det
svarer til "hgj tilfredshed”. Men vi har fokus pa om-
radet. For tiden er vi ved at udstyre vores sags-
behandlere med nye redskaber, sa de kan blive
endnu bedre til at hjeelpe med jobs@gningen,” siger
Vibeke Kold.

10. oktober 2013

(Herning Kongrescenter) med temaet:

og muligheder

pladser allerede er overtegnet.

arbejdsmiljggrupperne.

Arbejdsmiljgkonference 2013

Region Midtjyllands Arbejdsmiljgkonference afholdes

Trivsel pa arbejdspladsen, handlinger

Konferencen er sa stort et tillgbsstykke, at konferencens 550

Malgruppen er RMU, HMU og CMU samt repraesentanter fra
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Ministeren lyver

Indsat af Jesper Priskorn

Den frivillige indsats ma ikke erstatte den offentlige
indsats. Det slar det nye frivillighedscharter fast,
fortalte social- og integrationsministeren i gar aftes
i DR’s "Deadline”. FOA er rystet over ministerens
lemfaeldige omgang med sandheden.

Det nye charter omtaler slet ikke den helt centrale
problemstilling om, at den professionelle og lannede
offentlige indsats ikke skal fiernes til fordel for en fri-
villig og ulgnnet indsats. Den graense blev derimod
trukket helt klart af det tidligere charter fra 2001.

*Jeg er noget chokeret over at opleve, at ministeren
sidder for aben skaerm og binder seerne og FOAs
medlemmer en historie pa aermet, og jeg bryder
mig heller ikke om, at en minister pastar, at jeg er
ueerlig” siger Dennis Kristensen, formand for FOA
og fortseetter:

"Det er grebet direkte ud af den bla luft, nar mini-
steren oveni kabet siger, at man har lagt sig i selen
for atindhegne eksempelvis eeldrepleje, barnepas-
ning, og indsatsen for svage grupper, sa frivillige
ikke overtager kernevelfeerden.”

Dennis Kristensen opfordrer socialministeren til at
komme pa banen og sammen med FOA fa formu-
leret, hvor greensen gar for de frivilliges indsats.

”"Den lagnehistorie bgr ministeren snarest aflive. Og
hvis hun mener, at der skal vaere en klar greense for
den frivillige indsats, sa lad os dog komme i gang
med at fa formuleret, hvordan vi sikrer, at den frivil-
lige og den offentlige indsats i stedet far 2 og 2 til
at blive til fem.”

"Det er rigtigt flot, at danskerne hgarer til de befolk-
ninger, som engagerer sig mest i andre. Det skal vi
veere stolte af, men vi skal ogsa holde fast i, at ker-
nevelfeerd skal ydes pa et hgijt professionelt plan.
Det ville jeg ogsa have forventet, at regeringen
havde stattet,” siger Dennis Kristensen.

Udvikling af pakkeforlgb pa

psykiatriomradet

Indsat af Jesper Priskorn

24. oktober 2013, Nyborg. Danske Regioner holder
konference om pakkeforlgb pa psykiatriomradet

| regi af regionerne er der indtil videre implemen-
teret ni pakkeforlgb pa det ikke-psykotiske omrade
samt fire udredningspakkeforlgb pa det barne- og
ungdomspsykiatriske omrade.

Herudover er regionerne i gang med at implemen-
tere pakkeforlgb for patienter med PTSD.
Konferencen vil samle erfaringer med pakkeforlgb i
psykiatrien herunder om monitorering og klinikernes
bud pa resultatmal.

Formalet vil ogsa veere at drgfte, hvordan man ar-
bejder videre med pakkeforlgbene i forhold til ud-
regningsgaranti.

Der vil veere spaendende oplaeg og tid til erfarings-
udveksling og diskussion med kollegaerne.
Ordstyrer for dagen er Peter Qvortrup Geisling.
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Tid og sted

Torsdag den 24. oktober 2013 kl. 9.00 - 16.00

pa Best Western Nyborg Strand, Osteravej 2, 5800
Nyborg

Malgruppe
Klinikere, ledere og administrativt personale samt
brugerorganisationer.



Saerligt jobrotationsprojekt skal styrke
samarbejdet mellem psykiatrien og de
socialpsykiatriske boenheder

Der er hele tre mal, der bliver indfriet, nar 75
social- og sundhedsassistenter i det naeste
ar deltager i et nyt jobrotationsprojekt i Re-
gion Midtjyllands psykiatri- og socialomrade.

For det forste kommer 50 fastansatte social- og
sundhedsassistenter pa et 12 ugers kompetenceud-
viklingskursus, hvor de far opgraderet deres faglige
viden og kunnen.

For det andet far 25 ledige social- og sundhedsassi-
stenter en seks ugers introduktion til psykiatri- og so-
cialomradet med efterfalgende 24 ugers vikariat og
dermedengod mulighedforsenere atfajobpaomradet.

Og for det tredje vil jobrotationsprojektet vaere med
til at sikre bedre overgange for de patienter og bor-
gere, som veksler mellem at vaere indlagt pa en
psykiatrisk afdeling og veere beboer pa en regio-
nal socialpsykiatrisk boenhed. Det far de, fordi de
fastansatte social- og sundhedsassistenter pa de-
res kompetenceforlgb far et indblik i dagligdagen
pa det omrade, de ikke arbejder inden for til daglig.

Af de 50 fastansatte social- og sundhedsassisten-
ter arbejder 12 pa socialpsykiatriske boenheder,
mens de resterende arbejder pa psykiatriske be-
handlingsafdelinger.

Det er farste gang, Psykiatri og Social kgrer et jo-
brotationsforlgb, hvor en af hensigterne er at styrke
samarbejdet blandt de ansatte i henholdsvis psy-
kiatrien og det sociale omrade.

Chefsygeplejerske i Psykiatri og Social i Region
Midtjylland, Claus Graversen, siger om projektet:

- Jeg haber projektet hurtigt kommer patienterne og
borgerne til gavn, for netop overgange mellem psyki-
atrien og i det sociale omrade kan vaere en udfordring
pa grund af forskellige vilkar som felge af lovgivning
og af forskellig faglige kultur pa de to omrader.

Fakta

De 25 ledige social- og sundhedsassistenter skal
vikariere i en af psykiatriens behandlingsafdelinger
i Risskov, Randers, Viborg, Horsens, Silkeborg,
Herning og Holstebro eller pa en af regionens so-
cialpsykiatriske boenheder.

Sadan er forlgbet for rotationsvikaren
Seks ugers introduktionsforlgb pa dagpenge, som
bestar af

« fire ugers specialdesignet teorikursus, der skal
give en grundig indsigt i psykiatrien og socialomra-
det samt de ngdvendige redskaber til at varetage
vikarjobbet.

* to ugers virksomhedspraktik i den afdeling/boen-
hed, man senere skal vaere vikar i.

* Derefter vikariat fra den 23. september 2013 il
forventeligt 16. juni 2014 til overenskomstmaessig
lgn.

Jobrotationskurset afvikles i et samarbejde mellem
FOA, Social- og Sundhedsskolerne i Aarhus og Sil-
keborg samt Region Midtjylland.

Kontakt

Chefsygeplejerske Claus Graversen

telefon 7847 0006

Projektleder Tina Bach

telefon 7847 0085 / 29430620,

som kan formidle kontakt til deltagere i jobrotati-
onsprojektet.
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Sygefraveret i regionerne falder for femte ar i traek

Indsat af Jesper Priskorn

Sygefraveeret i regionerne faldt fra 11,6 dage pr.
medarbejderi 2011 til 11,0 dage i 2012. Det betyder,
at der hver dag aret rundt er 263 flere fuldtidsmed-
arbejdere pa arbejde pa hospitalerne, i psykiatrien
og pa de sociale institutioner

Faldet i sygefraveeret er markant og understreger
den tendens til faldende sygefraveer, der har ken-
detegnet de regionale arbejdspladser siden opret-
telsen af regionerne i 2007.

Fra 2007 til 2012 er fraveeret faldet med naesten 2
dage pr. medarbejder, fra 12,9 sygedage til 11,0.
Omsat til fuldtidsbeskaeftigede svarer det til 835
medarbejdere - eller 100 flere, end der er ansatte
pa hele Sygehus Thy-Mors. Det er pafaldende, at
regionerne har formaet at mindske fraveaeret bade
under hgjkonjunkturen i 2007 og 2008, og under
den gkonomiske afmatning de falgende ar.

Sygefraveer i regionerne

11,5
11

10,5
2007 2008 2009 2010 2011 2012

Sygefraveer malt i dagsveerk pr. fuldtidsbeskeeftiget, Kil-
de: Kommunernes og Regionernes Lgndatakontor

- Regionerne har haft et vedvarende fokus pa at
nedbringe sygefraveaeret, og det er godt at se, at
de mange malrettede indsatser pa de regionale
arbejdspladser fortsat beaerer frugt, siger Jens Sten-
baek, formand for Danske Regioners Lan- og Per-
sonalepolitisk Udvalg, og fortseetter:

- Regionerne ggr en dyd ud af at skabe sta-
dig stgrre effektivitet i behandlingen og trivsel
for personalet, og begge ting forsteerkes med
et faldende sygefraveer. Derfor er det ogsa et
felt, vi fremadrettet vil have et steerkt fokus pa.
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Stor forskel mellem faggrupper

En reekke starre faggrupper i regionerne tegner sig
for en vaesentlig del af faldet i sygefraveeret - men
ligger stadig over det samlede gennemsnit for re-
gionerne, samlet set.

Faggrupper 2011 | 2012
Alle ansatte 11,6 11,0
Syge- og sundhedspersonale11,6 | 11,1

Leegesekreteerer 12,2 11,8
Portarer 14,4 12,9
Renggaringsassistenter 17,0 | 16,0
Social- og sundhedspersonale 17,2 16,6
Omsorgs- og paedagogmedhjeelpere | 20,1 18,5

- Vi ved, at kultur og den made vi pa arbejdsplad-
serne forholder os til sygefraveer pa, har afggrende
betydning for omfanget af sygefraveer. Derfor er det
positivt, at vi har succes med at nedbringe sygefra-
veeret for de grupper, der generelt set ligger hgjt, og
vi vil fortsat arbejde for sikre en sund kultur omkring
sygefraveaer pa de regionale arbejdspladser, siger
Jens Stenbaek.



Sygdom i ferien

Zndringer i ferieloven giver mulighed for erstatningsferie for sygdom opstéet under ferien.

De @ndrede regler i ferieloven er endnu ikke indskrevet i de ferieaftaler, der galder for det statslige,
kommunale og regionale omrade. Dette forventes at ske ved udsendelse af ferieaftalerne.

Ferieloven

Fra 1. maj 2012 har du mulighed for at i erstatningsferie, hvis du bliver syg efter feriens
begyndelse. Retten til erstatningsferie geelder forst efter udlgbet af en karensperiode. Hvis du har
optjent 25 feriedage, er karensperioden pa 5 sygedage, og hvis du har optjent mindre end 25
dage, er karensperioden forholdsvis kortere.

Har du eksempelvis optjent 15 dage, indtreeder retten til erstatningsferie efter 3 sygedage i ferien. Er
du syg i flere ferieperioder tzlles karensdagene sammen i hele feriedret. (Se eksemplet nedenfor.)

Du skal give arbejdsgiver besked om sygdommen pé forste sygedag pa samme made, som hvis du
ikke var pa ferie.

Retten til erstatningsferie indtraeder tidligst pd det tidspunkt, du har givet arbejdsgiveren besked om,
at du er syg under ferien.

Med hensyn til dokumentationen geelder der nogle nye krav.

Du skal nu selv dokumentere sygdommen overfor arbejdsgiveren, hvilket betyder, at du skal
indhente leegeerklering fra 1. sygedag.

Dokumentationen skal indhentes, selvom din arbejdsgiver ikke sporger om det.

Som noget nyt skal du ogsa selv betale for omkostningerne til dokumentationen.

Eksempel

Du har optjent 15 feriedage og har derfor ret til erstatningsferie efter 3 sygedage under ferie. Du
holder 10 dages ferie i juli og under ferien bliver du syg i 2 dage, hvorefter du er rask og fortsatter
din ferie. I oktober maned holder du 5 feriedage, men er syg 3 af dagene. Hvis du har meldt
sygdommen efter reglerne og fremleegger dokumentation for dine sygedage, kan du &
erstatningsferie for de 2 sidste sygedage i oktober méaned.

Der er pt. ikke indarbejdet nogen form for automatik, registrering mv. i vores lensystem
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Darlige ledere far sygefraveer til at stige

Indsat af Jesper Priskorn

Sygefravaer, der har psykiske arsager, er naesten
tre gange stgrre pa arbejdspladser med darlig le-
delse.

Medarbejdere, der har et godt arbejdsmiljg og en
leder, de er tilfredse med, er mindre syge. Det viser
flere undersagelser, og en ny af slagsen fra fagfor-
eningen Djgf bekreefter budskabet.
Undersggelsen, der endnu ikke er offentliggjort,
men omtales af dagbladet Politiken, viser, at ansat-
te, der mener, at de har en darlig leder, er neesten
tre gange mere syge end dem, der har en god.
Undersggelsen omfatter jurister og gkonomer, men
dens resultater ligger i umiddelbar forlaengelse af
forskning om andre faggrupper.

Klar sammenhang

Lisbeth Kjersgaard, der er arbejdsmiljgpolitisk chef
i Djaf, er dog overrasket over, at sammenhangen
mellem sygefravaeret og ledelsens kvalitet er sa
klar.

’De, der synes, de har en god leder, er mindre stres-
sede og syge. Det viser, hvor meget ledelsen bety-
der for trivslen,” siger hun til Politiken.
Undersggelsen viser, at 6 ud af 10, der synes darligt
om deres leder, er stressede. Det er kun tilfaeldet for
2 ud af dem, der er tilfredse med lederen.

Flest FOA’er tilfredse med leder

Blandt FOAs medlemmer mener 5 ud af 6, at de
har et godt eller delvist godt forhold til deres neer-
meste leder.

Det fremgar af en medlemsundersagelse, der ogsa
viser, at 98 procent af lederne vurderer, at de star
pa god fod med deres medarbejdere.

FOAs medlemmer er mest tilfredse med deres lede-
res faglige dygtighed og deres evner til at beslutte
0og uddelegere. Og mindst tilfredse med ledernes
evner til at udvise autoritet, fremme team-and og
lase konflikter.

Ifelge en undersggelse, som analysebureauet Wilke
har gennemfart, har naesten halvdelen af danskerne
(45 procent) skiftet job, fordi de var treette af ledel-
sen pa deres arbejdsplads.

Flere samlevere far adgang til 50.000 kr. fra ATP

Indsat af Jesper Priskorn

Med en ny aendring af ATP-loven far tusindvis af
danskere nu bedre mulighed for at f& udbetalt
50.000 kr. fra ATP, hvis deres samlever dgr.
Tidligere var det et krav, at man som samlevende
havde registreret sig hos ATP for at kunne veere
berettiget til at fa en udbetaling ved ens samlevers
dadsfald. Nu er samlevende blevet sidestillet med
gifte og registrerede partnere.

God idé alligevel at give ATP besked pa forhand
Som samlevende uden papir er det dog stadig
en god idé at fa det noteres hos ATP, for det be-
tyder, at udbetalingen sker automatisk. Har man

16

ikke givet ATP besked om, at man lever sam-
men, er der kun mulighed for at fa udbetalingen,
hvis man selv henvender sig og ansgger om det.

Der er fortsat visse betingelser for at fa udbetalingen
Som det hele tiden har veeret tilfeeldet, er der visse
betingelser, der skal vaere opfyldt for at fa udbeta-
lingen ved dadsfald efter en samlever. Blandt andet
er det et krav, at man har haft falles folkeregister-
adresse i to ar forud for dgdsfaldet.

Ved udbetaling bliver der trukket 40% af belgbet i
afgift til staten.

ATP skgnner, at ca. 200.000 par lever sammen uden
at veere qift og uden at vaere registreret hos ATP.



Brev fra mor

I
®))

Kceere Per.

Jeg skriver langsomt, fordi jeg ved du ikke kan lcese hurtigt.

Vi bor ikke lcengere, hvor vi boede, da du tog hjemmefra. Din far leeste i avisen, at de fleste ulykker sker
indenfor 30 km fra hjemmet, sa vi flyttede.

Jeg kan ikke give dig adressen, da den familie som boede her tidligere tog husnummeret med sig, sd
behgver de ikke at wendre deres adresse.

Stedet er rigtigt dejligt. Der er endda en vaskemaskine. Jeg tror ikke, den virker ordentlig. Sidste uge
puttede jeg en bunke tgj i og trak i snoren, og jeg har ikke set tgjet siden.

Vejret er ikke slemt. Det regnede kun to gange i sidste uge. Forste gang i tre dage, anden gang i fire.

Frakken du gerne ville have tilsendt, mente din tante ville veere lidt for tung at poste med knapper pd, sd
vi skar dem af og puttede dem i dine lommer.

Vi fik endnu en regning fra kirkegdarden. De siger, at hvis vi ikke betaler det sidste afdrag pa bedstefars
gravsted, kommer han op.

Onkel Svend — Bent laste sine nggler inde i sin splinternye stationwagen i gar. Vi var meget bekymrende,
for det var en meget varm dag, og det tog ham fire timer at fa Gurli — Margrethe og bgrnene ud.

Din sgster fik en baby i morges. Jeg ved endnu ikke, hvad ke¢n det er, sd jeg ved ikke om du er blevet onkel
eller tante.

Onkel Emanuel faldt i den store breendevinstgnde. Nogle meend provede at redde ham op, men han slog
dem veek og druknede. Vi kremerede ham, som han altid har gnsket. Han breendte i tre dage.

Tre af dine venner kgrte i havnen i en pickup forleden. En kgrte, mens de to andre stod bag pa. Ham der
korte rullede vinduet ned og svpmmede i sikkerhed, men de to bag pa druknede, fordi de ikke kunne fa
abnet bagklappen.

Der er ikke meget mere at forteelle, der sker ikke sa meget.

Keerlig hilsen mor.

Ps . Jeg ville have sendt dig 100 kr, men havde desveerre lukket kuverten. c”,)
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Du har en god pension i PenSam - se selv

Arets pensionsoverblik fra PenSam kommer snart med posten
Maske har du allerede modtaget det, ellers kommer det snart.

Ny pensionsberegner
Foruden af se arets tal kan du prgve en ny pensionsberegner, hvor du meget let kan sammenligne din lgn
med den samlede pension, du har udsigt til. Det giver et godt indtryk af, om pensionen er stor nok.

Vigtigt at fa abnet kuverten

Mange far desveerre ikke kigget sa grundigt pa det, deres pensionsselskab sender. Brevet ryger over i
bunken i vindueskarmen. Derfor bruger vi i ar en saerlig kuvert , som det forhabentlig er sveert at lade vaere
med at lukke op.

Forsiden af kuverten ...
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'I.1HI5-FE“ dig
A BeadlioHE ineresse 7

Luk op og se din pension

Pensam

... 0g bagsiden med en ekstra abning ...
.. ind til budskabet om, at:

Pensionseventyr og test

4 Pointen er, at selv hvis du ikke interesse-
rer dig ret meget for din pension, sa sgrger
PenSam for, at du har en pensionsordning,

P
£EA

g g
2%

Kedelig eller ej - din
pension er rimelig sej

Ds Brehover ikke inteessere oig for
pension Du skal faktisk bare vide, at du
har en persion | Penbam, som daskker

dig rigtig godt. Bads mens du arbejder,

0o mar g n dag stopper.

Test dig

som daekker dig rigtigt godt.

Det uddyber vi i det lille eventyr, du kan se
det pa hjemmesiden. Det forteeller, at de fle-
ste kunder i PenSam samlet set har udsigt
til en god pension - sammenlignet med den
Ign, de har | dag. Det kan man selv teste i
vores beregner.

Har du lyst, kan du efter filmen tage en lille test, der viser hvilken type du er, nar det drejer sig om pension.
Prov det pa hjemmesiden. God forngjelse.
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PenSam Bank kares helt i top

I mange banker far nogle kunder fordele, mens andre far hgjere gebyrer. Heldigvis findes der en bank, som
er enkel, billig og fair. Nemlig PenSam Bank.

Nye topplaceringer

Billigst

| en stor, ny testi Teenk Penge kommer PenSam Bank ud som en af de absolut billigste banker i Danmark
(kilde: Teenk Penge, april 2013).

PenSam Bank ligger helt i top, nar Taeenk sammenligner 32 banker pa Lgnkonto, Forbrugslan, Boliglan, Bil-
Ian og gebyrer. Vores bank og én anden bank er de to eneste banker, der far Teenk Penges anbefaling.

Overvejer du at skifte bank eller vil hgre mere, sa ring eller mail til os.

Sikrest
PenSam Bank er ogsa en af landets absolut sikreste banker. Niro Invest har i maj 2013 karet PenSam
Bank som den 2. sikreste bank ud af 79 danske banker.

Analysen er baseret pa bankernes regnskabstal for 2012; herunder blandt andet solvensgrad, egenkapital,
udlansveekst og basisresultat.

Lenkonto uden gebyrer
PenSam Bank er en af blot 11 banker i Danmark, hvor man kan fa en helt gratis lankonto med netbank og
tilknyttet Visa/Dankort. Det viser en undersggelse, som Mybanker.dk har lavet.

Valgmuligheder i din pension

Du bgr spgrge dig selv, om din pensionsordning
svarer til de behov, du har. Maske er det vigtigst for

dig at spare op til din alderdom, maske vil du hellere A
sikre dig og din familie bedst muligt, hvis du skulle ==
blive for syg til at arbejde eller dg. v

Du kan pavirke din pension Mara apsparing til pension ®

Dit liv eendrer sig lesbende, og maske vil du gerne

tilpasse din pension efter det. Det kan du med din Obligatorisk
nye pensionsordning, men hvad kan du veelge? Minadiig udbstaling:
Tanken bag din pensionsordning er, at den er et gko- it
nomisk sikkerhedsnet for dig gennem hele livet. Og s
den bestar af en obligatorisk del og en valgfri del. E",E::&’z‘:':;h‘"
Den obligatoriske del er fundamentet i din pensions- e o eenine

ordning, som sikrer dig, mens du er pa arbejdsmar-
kedet, og nar du gar pa pension.

| den valgfrie del (de to vaegtskale) kan du veelge
mellem at spare op til alderdommen eller veelge
at have et mere finmasket sikkerhedsnet i form at
flere forsikringer.
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Orientering fra faellestillidsreprasentanten

Nyt fra HMU
Konflikthandtering for alle ansatte

| vores nye sikkerhedsmodeller for Psykiatrien star
der at alle ansatte skal have et konflikthandterings
kursus inden 3 mdr.

Dette spgrgsmal er der nogen afdelingsleder som
har bedt HMU tage op pa deres fgrst kommen-
de HMU mgde og det blev sa droftet den 23/8
- 2013.

Medarbejderrepraesentanterne i HMU gav udtryk
for at det var deres opfattelse at alle ansatte skulle
have konflikthandteringskursus og at man ikke bar
skelne imellem timelgnsvikarer/ufagleerte og at det
er vigtig at alle der er pa afsnittene har gennemgaet
et konflikthandterings/farstehjaelp/brandkurser.

PSL vil tage alle argumenter og kommentarer med
nar de skal treeffe en afgerelse i forhold til om alle
ansatte skal have konflikthandterings kursus.

Innovationscamps skal hjaelpe os at
finde nye svar pa nye krav

Hele Region Midtjylland har innovationsarbejde som
indsatsomrade med det mal at blive klaedt bedst
muligt pa til at mgde dagens og morgendagens
udfordringer.

Hos os i Psykiatri og Social kommer det blandt an-
det til udtryk i diskussionsoplaegget

Nye krav — nye svar, der har som mal at speede
hastigheden op fra tanke til handling, at inddrage
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Af Bent Lykke

andre i idé udvikling og forsgge at skabe vide ram-
mer for nytaenkning.

Et af initiativerne er udvikling af innovationscamps,
hvor der kan arbejdes med udvalgte problemstil-
linger.

Det tveergaende team, der arbejder med innovation
i Psykiatri og Social, forbereder i gjeblikket en inno-
vationscamp, som skal sgge Igsninger pa, hvordan
man kan komme af med overbelaegning pa senge-
afdelinger pa AUH, Risskov.

Omréadeledelser, afdelingsledelser og Hoved-MED
udvalg er for nylig blevet orienteret om planerne for
det tvaergaende innovationsarbejde, og hvad der
skal i gang efter sommerferien.

Vi skal have ny socialchef

Region Syddanmark har pr. 1. august ansat Charlot-
te Josefsen som administrerende direktgr for regio-
nens psykiatrisygehus. Dermed forlader socialchef
Charlotte Josefsen psykiatri- og socialledelsen efter
at have veeret socialchef siden 2008.




Stillingen som socialchef slas op i begyndelsen af
august, og vi forventer, at vi har en ny socialchef pa
plads pr. 1. november. | perioden fra den 1. august il
den 31. oktober er administrationschef Helle Odde
Poulsen konstitueret i stillingen som socialchef.

... 0g ny kommunikationschef

Elin Mgller har opsagt sin stilling som kommunika-
tionschef ved Psykiatri og Social pr. 1. august, da
hun har faet nyt arbejde som kommunikationschef
ved Aarhus Universitet, Science and Technology.
Stillingen som kommunikationschef ved Psykiatri
og Social vil blive slaet op inden sommerferien med
ansggningsfrist medio august. Der satses pa, at en
ny kommunikationschef kan begynde i jobbet den
1. oktober.

Horing af udkast til Social Strategi
for Region Midtjyllands social- og
specialundervisningsomrade

Keere samarbejdsparter

Region Midtjylland skal have en ny Social stra-
tegi.

Regionsradet har i februar 2013 iveerksat arbej-
det med en Social Strategi, som skal fastleegge
rammerne for de kommende ars arbejde med at
kvalificere og udvikle Region Midtjyllands leveran-
dgropgaver pa det specialiserede social- og spe-
cialundervisningsomrade. Arbejdet blev indledt med
et cafémade i april, hvor deltagere fra blandt andet
kommuner og bruger og pargrendeforeninger bidrog
med input til strategien.

Med afseet i visionen: "Ngdvendig viden — malret-
tet indsats — bedre liv — til flere” laegges der med
udkast til Social Strategi op til en fortsat omstilling
og specialisering af de regionale sociale tilbud med
fokus pa faglig kvalitet og skonomisk effektive lgs-
ninger. Der laegges ogsa op til i langt hgjere grad at
evidensbasere det socialfaglige arbejde og styrke
udvikling og opsamling af praksisviden. Ogsa sam-
arbejdet med den enkelte borger og det

regionale socialomradets samarbejdspartnere —
herunder kommuner og sundhedsomradet — skal
fornys og videreudvikles.

Den kommende Social Strategi vil blive gennemfart
over en arreekke indenfor de allerede givne gkono-
miske rammer.

HMU-arbejdsmiljo temadagen
den 4. november 2013

Den arlige arbejdsmiljgtemadag er fastlagt til afhol-
delse mandag den 4. november 2013.
Arrangementet afholdes i MCH Herning kongre-
scenter i centrum af Herning i tidsrummet 8.30 til
15.30.

Temaer for dagen

Dagens program omhandler temaet sikkerhed og
dette vil blive understgttet af bade eksterne og af
interne workshops. Der er lagt op til 3 runder med
workshops, hvor deltagerne veelger sig ind pa work-
shops efter interesse.

Temaet vil desuden blive koordineret i forhold til
arbejdet i styregruppen vedrgrende opfglgning pa
den eksterne kommissionsrapport.

21



TILLIDSVALGTE PSYKIATRI OG SOCIAL

Psykiatri omradet
Tillidsvalgte @stlige del

Region Midtjylland .r‘
Fzellestillidsrepraesentant: /

Bent Lykke g
TIf.: 7847 1042 Mob: 51 57 66 35 d -1

Region Midtjylland
Fzellestillidsrepraesentant:
Jesper Priskorn

TIf.: 7847 1041 Mob: 20 29 18 19

Arhus Universitetshospital - Risskov
Psykiatrisk afdeling Q

Jesper Priskorn

TIf.: 7847 1041 Mob:2029 1819

Psykiatrisk afdeling P
Peter Bugge Nielsen
TIf.: 7847 1043

Psykiatrisk afdeling M
Pt. Bent Lykke
TIf.: 7847 1042 Mob: 51 57 66 35

Retspsykiatrien afdeling
Bent Lykke
TIf.: 7847 1042 Mob: 51 57 66 35

Regionspsykiatrien Silkeborg
PT: Jesper Priskorn
TIf.: 7847 1041 Mob: 20 29 18 19

Regionspsykiatrien,
Dronningsborg Boulevard 15, 8930 Randers NGO
Brian Graversen TIf: 78475601

Regionspsykiatrien Horsens,
Sundvej 30, 8700 Horsens
Steen Strandgaard Christensen
TIf: 7847 5020

Borne-og Ungdomspsykiatrisk Center

Borne og Ungdomspsykiatrisk Regionscenter, Risskov
Kirsten S. Christiansen

TIf: 7847 3250 Mob.: 2382 9062
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Tillidsvalgte vestlige del

Region Midtjylland — Vestlige del
Faellestillidsrepraesentant:
Hanne Elkjeer

TIf: 7847 4627 Mob: 7847 4625

Regionspsykiatrien Vest Herning
Gl. Landevej 61, 7400 Herning
Hanne Elkjeer TIf. 7847 4625 Mob. 2485 8656

Regionspsykiatrien Viborg/Skive
Retpsykiatrisk afd. Sgndersgparken 1, 8800 Viborg
Kirsten Larsen TIf. 7847 4150

Regionspsykiatrien Vest Holstebro,
Laegardsvej 12, 7500 Holstebro
Joan Just TIf: 7847 4904

Regionspsykiatrien Viborg/Skive

Psykiatrisk mobil team

Karolinegade 11B,7800 Skive

Ingegerd Graversen TIf. 7847 4331 Mob. 30463761

Born og Ungdomspsykiatrisk Regionscenter,
Sondersg parken 15, 8800 Viborg
Henning Barslund tif: 7847 3630

Regionspsykiatrien Viborg/Skive
Sendersgparken 1, 8800 Viborg
Henrik Nielsen TIf. 7847 4135

Social omradet
Specialomrade Hjerneskade

Boligerne Svalevej, Svalevej 5-6, Assentoft 8960
Randers S@

Pt. Bent Lykke

TIf.: 7847 1042 Mob: 51 57 66 35

Hoskoven, Damagervej 26, 8260 Viby J
Astrid Viborg Afshar
TIf: 7847 7372

Tagdaekkervej, Tagdakkervej 10, 8450 Hammel
Lone Andersen TIf: 7847 7457



Specialomrade Socialpsykiatri Voksne

Pilebakken. Pilevej 4, 8653 Them
Karna Stichelbout
TIf: 7847 7000

Gardhaven, Mggelkjarvej 6 h, 8800 Viborg
Conny Feddern TIf: 7847 6700

Sct. Mikkel, Sendersgparken 3, 8800 Viborg
Marianne Trans TIf: 7847 6250

Sonderparken, Pilevej 2 8653 Them
Nina Trorita Solee Madsen Tel. 7847 7080

Tangkeer, Sygehusvej 31, 8950 Grsted
TR Marianne Andersen tlf: 7847 7523
TR Tina Elstrup Lange TIf. 7847 7522

Blakzergard, Reddingsvej 11 a, 8860 Viborg
Christine Melcheir Villadsen
TIf: 78476600

Specialomrade Udviklingsheemning og ADHD

Mosetoft, Magelkjarvej 6, 8800 Viborg
P. t. Hanne Elkjeer
TIf: 7847 4627 Mob: 7847 4625

Elbaek Hojskole, Elbakvej 47 8700 Horsens
tif.: 7847 7200

Norholm Kollegiet, Allingevej 6, 7400 Herning
Torry Madsen
TIf: 7847 6891

Saustrup Grennevang 12, 7500 Holstebro
Kontakt person Helle Larsen tIf: 7847 6755
TR. Torry Madsen

FTR. Hanne Elkjaer

Granbakken, Granbakkevej 22 8961 Allingabro
tif: 7847 7900

Pt. Bent Lykke

TIf.: 7847 1042 Mob: 51 57 66 35

Bygmarken, Bygmarken 25 8722 Hedensted
tif.: 7847 6100

PT: Jesper Priskorn

TIf.: 7847 1041 Mob: 20 29 18 19

Specialomrade Socialpsykiatri Bern og Unge

Himmelbjerggarden Himmelbjergvej 11 8680 Ry
PT: Jesper Priskorn
TIf.: 7847 1041 Mob: 20 29 18 19

Oustruplund, Oustrupvej 14, 6820 Kjellerup
TIf.: 78 47 92 00

PT: Jesper Priskorn

TIf.; 7847 1041 Mob: 20 29 18 19

Hald Ege Videbechs Alle 11 8800 Viborg
Pt: Hanne Elkjzer
TIf: 7847 4627 Mob: 7847 4625

Spec.omr. Udviklingsforstyrrelser og
Fysiske Handicap

Born og Unge Centret Engvejen Engvejen 5, 7130
Juelsminde

PT: Jesper Priskorn

TIf.: 7847 1041 Mob: 20 29 18 19

Mgllebakken Strandvejen 24-26 Fjellerup
8585 Glesborg

Pt. Bent Lykke

TIf.: 7847 1042 Mob: 51 57 66 35

Fenrishus Fenrisvej 37 8210 Arhus V
PT: Jesper Priskorn
TIf.: 7847 1041 Mob: 20 29 18 19

Ulriksdal, Hamarve3j 1, 8800 Viborg
Peter Herdum Larsen
TIf: 7847 5020

Specialomr. Kriminalitetstruede og
Dgmte Bgrn og Unge

Den sikrede dggninstitution Grenen, Hemmedvej 1,
8585 Glesborg

TIf.: 7847 9100

Pt. Bent Lykke

TIf.: 7847 1042 Mob: 51 57 66 35

Den sikrede dggninstitution Koglen,
Timlundvej 44 B , 7270 Stakroge

Pt. Bent Lykke

TIf.: 7847 1042 Mob: 51 57 66 35

MultifunC Midtjylland,
Damagervej 26A, 8260 Viby J
Pt: Jesper Priskorn

TIf.: 7847 1041 Mob: 20 29 18 19

Specialomrade Holmstrupgard
Holmstrupgard, Holmstrupgardvej 39,
8220 Brabrand

Pt: Jesper Priskorn

TIf.: 7847 1041 Mob: 20 29 18 19

Andre sociale tilbud fra Region Midtjylland

Mellerup Skolehjem

Stovringgardsvej 43 8930 Randers NG
Pt. Bent Lykke

TIf.: 7847 1042 Mob: 51 57 66 35

Regionens vikarkorps, Ngrrebrogade 44,
8000 Arhus C

Lise Brandt-Madsen
TIf: 7847 3750
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Ekstraposten!

Finanslov lig med nulvakst

Indsat af Jesper Priskorn

Regeringens finanslovsudspil er reelt set nulvaekst. Det mener FOA, der finder regeringens
udspil skuffende uambitigst.

"Regeringens mantra er ansvarlighed i finanspolitikken, men hvor er ansvarligheden over for de
mange tusinder, der gar arbejdslgse?” Det spgrgsmal stiller FOAs formand, Dennis Kristensen,
og han fortsaetter:

"Regeringen gnsker kun at afsaette 0,5 procent pa offentligt forbrug i 2014. Det forslar jo som en
skraedder i helvede. Kommuner og regioner har sparet 40.000 ansatte siden 2009 — nu tilbyder
regeringen et plaster pa 2000 ansatte. Det svarer jo til at stikke en patient med abent benbrud et
barneplaster med sma bamser pa.”

Dennis Kristensen er iseer skuffet over, at SF ikke holder sit Igfte, som blev givet pa partiets som-
mergruppemgde.

"SF kritiserede pa sit pressemgde Venstres nulveekst-strategi, men partiet laegger selv navn og
stemmer til en finanslov, hvor et gget offentligt forbrug pa 0,5 procent, med erfaringer fra de senere
ar, reelt svarer til nulvaekst, da besparelserne i det offentlige er starre end vaekstrammen.”

Dennis Kristensen efterlyser flere ressourcer til aeldreplejen.

"Jeg er bekymret over, at regeringen lader velfeerden sejle. Den stramme og overansvarlige fi-
nanspolitik vil med sikkerhed forleenge den gkonomiske krise og have store konsekvenser for
vores syge, barn og aldre.”

Og han har et konkret forslag til, hvor
regeringen kan seette ind uden at saette
finanspolitikken over styr.

"Kommunerne udviser i disse ar en spa-
reiver, hvor de har afskediget tusindevis
af social- og sundhedsansatte, pseda-
gogmedhjeelpere og dagplejere — sam-
tidig star der penge pa kommunernes
bankkonti, der egentlig var budgetteret
til at skulle bruges pa velfeerd. De penge
kunne regeringen tvinge kommunerne
til at bruge. ”
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