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Overenskomster og ytringsfrihed

Af Jesper Priskorn

Godt Nytar

OK 13 er nu i fuld gang og arbejdsgiverne er kom-
met med deres forslag og set i lyset af vores ellers
beskedne krav..... ma vi sige vi er MEGET langt fra
hinanden.

Det er seerligt radigheden af vores arbejdskraft der
skiller vandene — arbejdsgiverne er populeert sagt
interesseret i et keempe historisk tilbageskridt, pa
rettigheder for medarbejderne i arbejdstid — frem-
mgde og meget andet, dette kan meget vel fgre til
konflikt — ikke om lgn — men om rettigheder, bare
som vi kender dem i dag.

Vi fglger med pa teetteste hold, da jeg sidder med
pa flere af de forhandlingsmgader der drejer sig om
lige din OK13.

Vingefanget og trykningen
af samme, for dette blad var |
meget teet pa et kollaps — Le-
delsen pa serviceafdelingen
p& Arhus Universitetshospital,
Risskov — bestemte pludselig
og uden forudgaende varsel,
at vi ikke matte fa trykket bla-
det mere pa hospitalets tryk-
keri — dette skyldes, siger de,
noget teknisk om udskrivning N
af regninger. -

Efter mellemkomst af ledelsen i Viborg, fik vi lov
til at januarnummeret — dette nummer - bliver det
sidste med nuveaerende trykkeri.

Vi vil meget gerne her udtrykke en stor tak for
samarbejdet med Trykkeriet og med det mener
jeg i seerdeleshed Eddie Morgan, som gennem nu
snart 15 — 20 ar har trykt vores blad.

Vi skal nu have fundet et nyt trykkeri og form og
lignende star jo nok for skud, speendende — men
ville hellere have bibeholdt det gode samarbejde
med det lokale trykkeri.

Jeg vil gerne til slut her gnske jer alle en Godt Nytar
og jeg haber det bliver spaendende og udfordren-
de — for gkonomisk berigende bliver det nok ikke
— ikke set ud fra de tal vi kender fra OK13.

FOA-PSYKIATRI's kontor

Du finder os i parken, pd vejen ned til Solbakken

pa Arhus Universitetshospital, Risskov.
Overfor gartneriet ved "Motionshulen”.
Du kan ogsa lase mere om os pa vores hjemmeside
www.foa-psykiatri.dk
Her vil du kunne se,
hvem vi er og hvem der er dine tillidsvalgte.

Udkommer 4 gange &rligt. Tryk: Arhus Universitetshospital, Risskov - Oplag: 400 stk. ISSN NR. 1398-0424
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Dennis Kristensens nytarsudtalelse

2013 bgr blive vendepunktet!

Arsskiftet til 2013 er pa en raekke felter det symbol-
ske udtryk for krisetiderne i Danmark. Om fa dage
— lige efter nytarsaften - begynder velfeerdssam-
fundet at skippe tusinder af medborgere ud over
kanten. Det er en fantastisk ulykkelig situation.
Mange ledige vil blive skubbet ud over kanten til en
fremtid uden forsgrgelsesgrundlag og maske aller-
veerst — for mange uden et hab og mod pa fremti-
den. Tusinder af ledige har fra januar ikke lsengere
retten til dagpenge. Og mens politikerne bryster sig
af at have gennemfgrt akut-indsats, akut-breve,
akut-samtaler og nu ogsa et par tusinde akut-job,
sa risikerer andre tusinder af vore kolleger at blive
overladt til sig selv — til forsgrgelse af andre eller
til en tilveerelse pa kontanthjeelp.

Arbejdslgsheden stiger igen. Veeksten er gaet i
sta. Det politiske svar er offentlig nulveekst. Det
offentlige har over de seneste to ar skaret 35.000
stillinger veek. Efterlgannen er gdelagt. Flexjobbe-
ne er strammet. Adgangen til dagpenge er skaret
til urimelighed. 2013 bgr blive det vendepunkt,
hvor vi igen begynder at keere os om feellesska-
bets fremtid, om velfezerden og om troen pa den
enkelte.

Der er desveerre ikke meget, der tyder pa det.

Tveertimod gnsker de bestemmende politikere at
stramme skruen endnu mere i 2013, hvor over-
enskomsterne pa det offentlige arbejdsmarked
skal fornyes. Vi har set det med finansministerens
krav om, at de offentlige lgnninger ikke lsengere
ma felge de private. Der lsegges nu op til et A-
arbejdsmarked for private, mens den offentlige
sektor kan blive et B-arbejdsmarked. Vi har ogsa
set det i kravene fra kommunerne, der nu vil have
ret til at fyre tillidsrepreesentantbeskyttede. Med-
arbejdere skal fremover kunne arbejde over uden
at fa overtidsbetaling. Medarbejdere, der i forve-
jen daekker vagter 24 timer i dggnet, syv dage om
ugen og 365 dage om aret, skal nu ogsa kunne
tilkaldes uden ekstra betaling. Og retten til senior-
job skal beskeeres for eeldre kolleger.

Det bliver meget harde forhandlinger denne gang.
Vi vil ggre vores for at treede op imod de barske
krav.

2012 blev ogsa aret, hvor den danske model, blev
kraftigt udfordret. Trepartsforhandlingerne led
skibbrud. Den sociale dumping satte en kedelig
rekord, sa vi nu ogsa mgder den i den offentlige
sektor. Og regeringen gennemfgrte afggrende
arbejdsmarkedslovgivning pa dagpengeomradet
uden om fagbeveegelsen.

FOAs gnske til 2013 er blandt andet at styrke den
danske model. Det bgr ske, nar regeringsgrundla-
get i 2013 skal foldes ud, nar det gaelder en tillids-
reform for offentligt ansatte. FOA medvirker meget
gerne til en tillidsreform, hvor man erstatter rap-
porter med dialog og erstatter kontrol med tillid.

Hvis man seetter troen og tilliden til de ansattes
faglighed i hgjsaedet, sa er FOAs pastand, at det
giver bedre arbejdspladser og hgjere produktivitet
pa samme tid. Det er ogsa kernen i den danske
model. Lad os i feellesskab ggre ordene om tillid
til handling i 2013.
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Accepterer betingelser for satspuljepenge til 10 senge

Indsat af Jesper Priskorn

Ministeriet for Sundhed og Forebyggelse har givet
tilsagn om 31,3 mio. kr. til at etablere flere sen-
gepladser i psykiatrien.

Tilsagnet om midlerne var imidlertid betinget af,
at det nuveerende antal sengepladser
opretholdes, inkl. de ekstra senge - principielt pa
ubestemt tid.

Denne betingelse fandt vi meget betsenkelig, da
bindingen rejser en reekke problemer for den fort-
satte udvikling af nye behandlingsmetoder i retning
af mere og bedre ambulant behandling.

Disse betenkeligheder har nu veeret forelagt Mi-
nisteriet for Sundhed og Forebyggelse, og der er
blevet skabt klarhed over den naermere fortolk-
ning og opggrelsesmetode vedrgrende opteelling af
senge i projektperioden - mens betingelserne for
at modtage den permanente bevilling efter 2015
tages op ved aftaleperiodens udigb.

Forretningsudvalget under regionsradet havde sa-
gen pa sin dagsorden den 11. december, og her er
indstillingen, at Region Midtjylland p& baggrund af

drgftelsen med Ministeriet for Sundhed og Fore-
byggelse accepterer at modtage satspuljemidler-
ne, at det er til 10 senge og at det ikke medfarer
udgifter til anleeg.

Dette kan betyde at man permanent ggr overbe-
leegninger i sengeafsnittene — dette dog i rigtige
senge — altsa der laves sengestuer.

En klar og rigtig dom om Vejlegarden

Arbejdsrettens dom i hovedkonflikten om Vejlegar-
den er Kklar, preecis og rigtig, mener FOA.

”] 100 ar har retspraksis om kampskridtene pa ar-
bejdsmarkedet veere fuldsteendig klare. Arbejds-
giverne har kunnet lockoute og etablere boykot.
Lgnmodtagerne har kunnet strejke eller etablere
blokade. Det star i dag uantastet, og det er afgo-
rende vigtigt for ikke bare danske lgnmodtagere,
men ogsa for hele sammenheangskraften i Dan-
mark,” siger FOA-formand Dennis Kristensen.

Han heaefter sig ved, at hovedkonflikten i Vejle er
lovlig, at blokadevabnet er lovligt, og at det er lov-
ligt at etablere sympatikonflikt. Kun et lille hjgrne
af sympatikonflikten - nemlig afhentning af mad-
rester og organisk affald - er kendt ulovlig, fordi
det medfgrer en sundhedsrisiko.

Formelt set eendrer Arbejdsrettens dom intet pa
det danske arbejdsmarked. Men forhdbentlig ska-
ber den ro pa et politisk beteendt omrade, hvor
politisk indblanding desveerre er ved at blive en
kedelig regel, haber Dennis Kristensen.

”Desveerre har sagen om Vejlegarden vist, at man
fra politisk hold spekulerer i dybe anslag mod den
danske model. Det er ikke fgrste gang, at de kri-
stelige angriber modellen. Men hvis forslagene fra
Venstre og Dansk Folkeparti om at indskraenke
reglerne for kampskridt skulle blive til virkelighed
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under en fremtidig regering, s& vil vi blive over-
stremmet med bade nye arbejdsgiverforeninger og
nye alternative fagbevaegelser. De vil naturligvis
veere parate til at underbyde hinanden, ligesom
Kristelig Arbejdsgiverforening og Krifa har gjort
det i den aktuelle sag. Det eneste sikre er, at en
sadan konkurrence vil fgre til klart lavere lgnninger,
ringere arbejdsvilkar og social armod for titusinder
af danskere,” siger Dennis Kristensen.

”I bund og grund sikrer Arbejdsrettens dom i dag,
at vi fremover har en mulighed for at handhaeve
overenskomsterne. Det burde vaere en selvfglge.
Men vi er glade for, at Arbejdsretten nu ogsa siger,
at det er en selvfglge,” siger Dennis Kristensen.



Der skal tages bedre hand om sveert spiseforstyrrede

Indsat af Jesper Priskorn

Kommunernes opfglgende hjaelp til personer
med sveer spiseforstyrrelse, som udskrives
fra psykiatrien, er ikke god nok. Regionerne
foreslar en ny model, der skal sikre en social
indsats af hgj kvalitet og mindske antallet af
genindleeggelser

Regionerne har udarbejdet et nyt udspil, "Et liv til
forskel - bedre social rehabilitering af mennesker
med sveer spiseforstyrrelse”, som skal sikre, at
flere personer med sveer spiseforstyrrelse kommer
hurtigt tilbage til et normalt liv.

- S&dan som systemet er skruet sammen i dag, er
mennesker med sveer spiseforstyrrelse ikke sikret
kvalificeret social hjeelp. Det har ulykkelige konse-
kvenser for den enkelte, fordi sygdommen traekkes
i langdrag og risikerer at blive kronisk. Det betyder,
at flere end ngdvendigt far tilbagefald og forbliver
patienter. En bedre og mere sammenhangende
opfelgning vil ikke kun veere til gavn for den enkel-
te, men ogsa veere billigere for samfundet pa sigt,
siger naestformand i Danske Regioner, Carl Holst.
Personer, som lider af sveer anoreksi og bulimi, bli-
ver behandlet i psykiatrien og i bgrne- og ungdoms-
psykiatrien. Nar behandlingen efter en indlaeggelse
er feerdig, og de udskrives, er det kommunernes
ansvar at sta for rehabilitering - dvs. sikre tilba-
gevenden til et normalt liv. I dag er kommunerne
ikke forpligtet til at fglge psykiatriens anbefalinger
i forhold til den enkelte patient.

Ifglge psykiatere, som behandler de sveert spise-
forstyrrede, kreever det en ganske seerlig social-
faglig erfaring og ekspertise at stgtte denne type
af patienter og undga tilbagefald. Den ekspertise
findes i dag pa ganske fa bosteder, som netop har
specialiseret sig i at behandle mennesker med
sveere spiseforstyrrelser.

- Vi udskriver patienter, som vi er naesten sikre pa
at se igen, fordi de ikke far den ngdvendige sociale
stgtte, nar de udskrives fra en indlaeggelse. Men
vi kan ikke forleenge feerdigbehandlede patien-
ters indleeggelse, da der er andre patienter, der
ogsa har behov for hjeelp, siger leder af Center
for Spiseforstyrrelse i Risskov, overlaege Kristian
Rokkedal.

Specialeplan kan sikre bedre behandling
Danske Regioner foreslar med det nye udspil, at
der laves en specialeplan for det hgjtspecialiserede
socialomrade, som rehabiliteringen af svaere spise-
forstyrrelser hgrer under. Specialeplanleegningen
bruges ogsa i sundhedsvaesenet, hvor den seet-
ter krav til uddannelse, kapacitet og kvalitet i den
indsats, der laves pa et omrade. Regionerne me-
ner, at der er behov for en reekke intensive dggn-
tilbud til mennesker med sveere spiseforstyrrelser
landet over.

Desuden skal det sikres, at kommunerne i hgjere
grad fglger op pa psykiatriens anbefalinger i for-
hold til at benytte de hgjt specialiserede tilbud og
samarbejde med psykiatrien om patienterne.
Derfor foreslar Danske Regioner, at det i fremti-
den skal veere regionerne, der leverer den hgjt
specialiserede indsats til mennesker med sveere
spiseforstyrrelser. Kommunerne skal - gennem
fastlagte kriterier for kvalitet og en ny gkonomisk
model - f& bedre mulighed for at give deres bor-
gere med sveer spiseforstyrrelse en indsats, der
bygger pa specialviden.

- Hvis vi skal sikre en mere helstgbt og succesfuld
behandling, s& er der behov for, at vi ggr op med
den gkonomiske kasseteenkning pa omradet. Re-
gionerne er parate til at rykke pa dette omrade.
Det haber vi ogsa regeringen og kommunerne er,
siger Carl Holst.
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Det er langt fra kun FOA og PenSam der har problemer pa
pensions markedet — se nedenfor........

Fagforbund til angreb pa pensionsmeaeglere

Klippet i A4 — forkortet af redaktionen

Dyre mellemmeaend koster privatansatte millioner
af pensionskroner hvert ar, mener fagforbund. Den
enkelte lsnmodtager kan miste over 100.000 kro-
ner, lyder et skgn. Forbundene kritiserer maeglere
for at mele deres egne kager, nar firmaer sender
deres pensionsordninger i udbud. Derfor kraever
de strammere lovgivning.

Flere hundrede millioner kroner flyder hvert ar stille
og roligt fra de privatansattes pensionsopsparinger
ned i lommerne pa sadkaldte pensionsmeeglere. Det
sker, nar virksomheder sender ansattes pensions-
ordninger i udbud. Meeglerne mener selv, at de er
alle pengene veerd. Men flere fagforbund er mere
end skeptiske.

»Pensionsmeaeglerne spiser af vores medlemmers
pensionsindbetalinger. Sadan nogle meeglere lever
ikke af keerlighed og kildevand alene,« siger Simon
Tagern, formand for HK/Privat.

Han papeger, at maeglerne har flere kasketter pa,
nar de varetager udbud af pensionsordninger. De
kan tilrettelaegge et udbud, sa ordren havner hos
det pensionsselskab, som vil sikre meegleren den
stgrste indtjening. Og det skaber alvorlig

tvivl om meeglernes uvildighed, mener Simon Tg-
gern.

Frygt for falske lodder

»Nar en meegler rader en virksomhed omkring pen-
sion, skal radgivningen veere uvildig. Ellers risikerer
virksomheden — og i sidste ende Ilgnmodtagerne
— at fa en dyrere og darligere lgsning. Men maeg-
lerne kan have en interesse i, hvordan et udbud
skrues sammen, og hvem der vinder det. Der bgr
ikke kunne veere tvivl om maeglernes uvildighed, «
siger han.

Og heller ikke arbejdsgiverne fgler sig helt trygge
ved at leegge de ansattes pensioner i heenderne
pa maeglerne.

»Det kan veere fint nok at bruge meeglere til at
screene markedet og veelge en ordning. Men det
skal veere ret sikkert, at der ikke er falske lodder
i veegtskalen, s& maeglerne bruger deres position
til at score en selvsteendig gevinst,« siger under-
direktgr i Dansk

Arbejdsgiverforening Steen Muntzberg.

Uvildighed er guld veerd

Det handler om sikringen af den tredje alder. Og
der er store summer pa spil.

Alle offentligt ansatte seetter penge til side til al-
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derdommen gennem en sakaldt arbejdsmarkeds-
pension. Det ger en del af de privatansatte ogsa.
Resten kan gennem deres arbejde blive omfattet
af en firmapension, oprettet af deres arbejdsgiver
og placeret hos et pensionsselskab, der opererer
pa kommercielle markedsvilkar.

Preecis hvor mange der er af den slags ordninger,
vides ikke. Men et skan i branchen gar pa, at alene
de to stgrste selskaber, PFA og Danica, administre-
rer op mod en halv million

ordninger.

Pensionsselskaberne keemper om markedsande-
le, og pa den kampplads har pensionsmaeglerne
skabt sig en uhyre lukrativ forretning. | stedet for
at hver enkelt virksomhed skal sesette sig ind i de
uhyre komplicerede spilleregler p& pensionsom-
radet, tilbyder maeglerne at bruge deres specia-
liserede viden til at forhandle bedre og billigere
pensionsordninger for de ansatte med pensions-
selskaberne.

»Vi kan levere en vare, som pensionsselskaberne
ikke kan.

Og det er uvildighed og uafheengighed. En maeg-
ler er uvildig.

Han er kundens mand,« siger direktgren for maeg-
lernes brancheorganisation, Forsikringsmeaeglerfor-
eningen, Flemming Kosakewitsch.

Og rollen som uvildig mellemmand er der penge
i.

I 2011 omsatte de 150 maeglere for lidt over 1,1
milliard kroner. Ifglge brancheforeningen kommer
en tredjedel af belgbet, mere end 350 millioner
kroner, fra pension, mens resten ligger pa forsik-
ringsomradet.



Enkle greb giver bedre forlgb

Stemningen var hgj og nysgerrigheden stor, da
over 400 deltagere fra hele psykiatrien var sam-
let i Odense Congress Center den 19. november
2012 for at se og hgre om resultaterne af 33 sam-
arbejdsprojekter under Psykiatri pa Tvaers.

- Jo mere man samarbejder, jo leengere kan man
komme, fordi det gode forlgb for mennesker med
psykiske lidelser forbedres, lgd hovedbudskabet
blandt andet fra Danske Regioners formand Bent
Hansen. Og fordi samarbejde skaber arbejdsplad-
ser med stgrre arbejdsglaede og hgjere tilfredshed
blandt mennesker, der hver dag far hjeelp i psy-
kiatrien.

——

Resultaterne i projekterne taler deres tydelige
sprog: Med ganske fa midler, enkle greb og ikke
mindst teettere samarbejde kan der skabes store
resultater. Det er ikke kun resultater i form af
bedre dialog eller mere samarbejde pa tveers, men
helt konkrete resultater som f.eks. reduceret me-
dicinforbrug og justeret medicinering, handtering
af tavshedspligt og adgang til indsamling af op-
lysninger fra bekymrede borgere om mennesker
med behov for hjeelp.

s~
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Nu skal der arbejdes videre ude omkring pa de
enkelte arbejdspladser, og vidensdelingen skal ud-
mgnte sig i nye samarbejdsprojekter pa tveers af
psykiatrien med fokus pa de enkle, kloge Igsninger.
Efter Psykiatriens Dag og som opsummering pa alle
resultaterne af Psykiatri p& Tveers er konklusionen
klar: Alle vinder, hvis samarbejdet pa tvaers af fag
og sektorer bliver bedre.

Fakta:

Psykiatri pa Tveers er et samarbejde mellem Dan-
ske Regioner, KL, FOA, Sundhedskartellet og So-
cialpeedagogernes Landsforbund. Formalet er at
skabe bedre og mere attraktive arbejdspladser i
behandlings- og socialpsykiatrien, og dermed sikre
mennesker med psykiske lidelser og deres parg-
rende den rette og effektive hjeelp.

(Laes mere pa naeste side)
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Psykiatrien i Region Midtjylland flot praesenteret

pa stor konference

Det er FOA — Fag og arbejde, Sundhedskartellet,
Socialpeedagogernes Landsforbund, KL og Danske
Regioner, der er gdet sammen om at skabe bedre
og mere attraktive arbejdspladser i behandlings- og
socialpsykiatrien med projektet Psykiatri pa tveers.
Medarbejdere og ledere i kommuner og regio-
ner har i forbindelse med projektet haft mulighed
for at sgge op til 100.000 kroner til projek-
ter, der styrker det tveerfaglige samarbejde, og
ud af 70 ansggninger er 34 projekter valgt ud.
Af disse 34 projekter er psykiatrien i Region
Midtjylland involveret i syv projekter, som al-
le er beskrevet i folderen 34 projekter pa tveers.

o
-
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Seerlig preesentation af Tangkaers

sundhedsprojekt

PA konferencen far repraesentanter fra det psy-
kosociale botilbud for voksne, Tangkaer, som et
af to projekter, mulighed for at preesentere sit
sundhedsprojekt for alle konferencens deltagere.
Og herudover er Tangkeerprojektet et af 10 pro-
jekter, der ogsa har en workshop pa konferencen.
Tangkeers sundhedsprojekt handler om Tang-
keers, lokalpsykiatriens og de privatpraktiserende
leegers samarbejde om at sikre en koordineret,
sammenhangende indsats mellem handleplaner
og behandlingsplaner samt have et gget fokus pa
det somatiske helbred for borgerne pa Tangkeer.
P& konferencen vil resultater af de 34 projekter
blive overrakt til af sundheds- og forebyggelses-
minister Astrid Krag.

Fleksjobreform en knytnaeve

Indsat af Jesper Priskorn

Regeringens fleksjobreform vil medfgre en
massiv seenkning af lgnnen for fleksjobbere.
En uspiselig reform, der er en knytnseve mod
de svageste pa arbejdsmarkedet, lyder det
fra FOA.
Fleksjobberne er som udgangspunkt omfattet af
overenskomsterne i regeringens reform af fleksjob-
ordningen, der bliver behandlet i dag i Folketinget.
Men reformen abner for en ladeport af udnyttelse
af de mest sarbare pa arbejdsmarkedet.
”"Regeringens reform vil kort og godt betyde, at
arbejdsgiverne for fremtiden kan tvinge en fleks-
jobber til at acceptere en langt lavere lgn, end den
der star i overenskomsten”, siger Dennis Kristen-
sen, forbundsformand i FOA.

Beskeeftigelsesministeren har nemlig i lovforsla-
get forudsat, at der skal kunne beregnes en lgn,
som svarer til den pageeldendes arbejdsevne. Det
vil sige et krav om, at man skal kunne aflgnne en
person, der tidsmaessigt er i stand til at arbejde i
20 timer ugentligt, med lgn for 10 timer, hvis ved-
kommendes arbejdsintensitet er 50 procent.

Og hvis overenskomsten ikke giver mulighed for
sadan en form for aflenning, gnsker beskeeftigel-
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sesminister, Mette Frederiksen,
via lovgivningen, at tilsidessette
overenskomsten uden, at de fag-
lige organisationer bliver inddra-
get.

”Beskeeftigelsesministeren giver
arbejdsgiverne alle muligheder for
at udnytte fleksjobbere. Arbejds-
giverne kan med den nye ordning give et latterligt
lavt bud, der er langt under overenskomsten, og
fleksjobberen kan ikke sige nej for sa ryger for-
sgrgelsesgrundlaget fra jobcentret”, siger Dennis
Kristensen og fortseetter:

”0Og samtidig har vi som faglige organisation ingen
mulighed for at beskytte medlemmet mod denne
udnyttelse. Reformen er en knytneeve vendt di-
rekte mod de svageste pa arbejdsmarkedet.”
Han mener, at beskeaeftigelsesministerens fleksjo-
breform er et direkte angreb pa den danske mo-
del.

”Jeg synes eerlig talt, det ville kleede en social-
demokrat at overlade overenskomstspgrgsmal til
arbejdsmarkedets parter. Men socialdemokraterne
har tilsyneladende ikke den store tillid til den dan-
ske model.”




Generalforsamling FOA - Psykiatri Arhus
D. 19. 03. 2013

kl. 18.00 i "Den Gamle Festsal” - pa Aarhus Universitetshospital, Risskov

DAGSORDEN:

1. Valg af dirigenter

2. Valg af stemmeteellere

3. Beretning

4. Regnskab

5. Indkomne forslag

-skal veere formanden i haende 8 dage far generalforsamlingen
6. Fastseettelse af kontingent

7. Valg

Formand 2 &r Jesper Priskorn
Bestyrelsesmedlem 2 &r Peter Bugge
Neestformandssupl. 1 &r Bent Lykke

Kasserersupl. 1 arAnna Jensen

1. Bestyrelsesssupl. 1 ar Tove Limoes
2. Bestyrelsesssupl. 1 &r Britt Graabaek
Bilagskontrollant 2 &r Erik Sindal

Bilagskontrollantsupl. 1 ar Tove Lilmoes

Fanebaerersupl. 1 &r Peter Bugge

Evt. valg i henhold til klublovenes § 4, stk. 8

8. EVENTUELT
Der vil under spisningen veere mulighed for at veelge en faggrupperepraesentant for
Veerkstedsassistenterne og Plejerne.

Samt en sektorbestyrelsesrepraesentant for plejerne/veerkstedsassistenterne og suppleanter for disse.

GENERALFORSAMLINGEN AFHOLDES | PSYKIATRISK HOSPITALS GAMLE FESTSAL -

(v/tarnbygningen) - SPISNING KL. 17.30 - 18.00
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Forslag om fri formueforvalter

De seneste dage har bade tv og aviser haft en del
omtale af kommende muligheder for mere valg-
frihed i forbindelse med opsparingen til pension
i PenSam.

Arbejdsmarkedspensionerne i PenSam indeholder
dels opsparing til pension, og dels forsikringer der
giver ret til udbetalinger ved dgd, sygdom og in-
validitet.

Forslaget drejer sig om, hvem der skal
investere opsparingen til pension
FOA vil til de kommende overenskomstforhand-
linger stille forslag om, at den enkelte selv skal
kunne veelge en ekstern forvalter til at investere
den del af indbetalingen til pensionsordningen, der
gar til alderspension. Det vil sige, at den enkelte
kan veelge fortsat at lade PenSam st for investe-
ringerne eller veelge at lade en anden forvalter sta
for denne del.

PenSam

Forsikringerne i pensionsordningen bergres ikke af
forslaget. FOA gnsker fortsat, at PenSam skal for-
valte de kollektive solidariske forsikringsordninger
i pensionsordningerne i PenSam samt sta for ind-
og udbetalinger til og fra pensionsordningen.

Forslaget er ikke vedtaget endnu

FOA har stillet forslaget som et krav til de kom-
mende overenskomstforhandlinger i 2013, men der
er ikke truffet nogen beslutning endnu.

Fra PenSam'’s side hilser vi forslaget om starre
valgfrihed velkommen. Da forslaget stadig "kun”
er et krav til overenskomstforhandlingerne, er det
for tidligt at sige noget konkret om, hvordan en
given model kommer til at se ud.

Feerre bgrn og unge venter i psykiatrien

Gennem det seneste ar er der sket et
markant fald i antallet af bgrn og unge,
der venter mere end to maneder pa be-
handling i psykiatrien

Det sker samtidig med, at antallet af sengedage
og ambulante besgg pa bgrne- og ungepsykiatri-
ske afdelinger er steget med henholdsvis 8 og 14
procent i lgbet af det seneste ar. Det viser nye tal
fra Danske Regioner.

Ventetid i bern- og ungepsykiatrien

Aktiviteten i born- og ungepsykiatrien
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Udviklingen veekker glaede hos formanden for Dan-
ske Regioners Social- og Psykiatriudvalg, Flem-
ming Stenild.

- Man skal huske pa, at faldet i ventetiderne er
sket samtidig med, at antallet af henvisninger er
steget. Det vil sige, at flere patienter skal tilses,
siger Flemming Stenild og fortseetter:

- Regionerne har ydet en malrettet indsats for at
presse ventetiden i bund. Blandt andet ved at etab-
lere udredningsklinikker, indga aftaler om merar-
bejde og andre initiativer, der har veeret med til at
afvikle den pukkel, der har veeret pd omradet.
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Feerre venter over to maneder

I juli 2012 var der 448 bgrn og unge, der ven-
tede pa psykiatrisk behandling i over to maneder.
Det er en halvering af ventelisten pa blot ét ar.
Den positive udvikling er isaer sket mellem oktober
2011 og januar 2012. Her faldt antallet af bagrn og
unge, der ventede over to maneder, med 45 pro-
cent. Sidelgbende har der i Igbet af 2012 veeret et
mindre fald i antallet af bgrn og unge, der venter
i under to maneder.



Historisk barske KL-krav

Der er tale om historisk barske og ideologiske
KL-krav til de kommende offentlige overens-
komstforhandlinger, mener FOA.

”Vi er klar over, at landet er i en vanskelig situa-
tion, og at der ikke er plads til hgje Ignstigninger.
Havde kommunerne ladet den std der, sa syntes
jeg, at det var helt i orden. Men det er steerkt
nedslaende laesning at bladre igennem KLs nye
overenskomstkrav til gammeldags kommandole-
delse, krav om feerre tillidsrepraesentant-beskyt-
tede, krav om hardere vilkar for seniorer, og krav
om ikke at betale, ndr man inddrager fridage. Det
er rene ideologiske krav, og en raekke af dem vil
vi keempe med naeb og klgr imod,” siger FOAs for-
mand Dennis Kristensen.

”Jeg synes grundlaeggende ikke, at det kleeder KL
med sa steerk en ideologisk linje. Kommunernes
feellesskab har haft en veerdi af at veere samlen-
de for flere politiske linjer og for bade brugere,
borgere og medarbejdere. Nu gar man steerkt og
malrettet ind pa arbejdsgiverside. Man bliver al-
vorligt bekymret, nar man blandt kravene til FOA
kan finde et KL-krav om, at arbejdsgiverne nu skal
have lov til at aftale med den enkelte medarbejder,
at man kan arbejde over uden at fa overtidsbeta-
ling,” neevner Dennis Kristensen.

”KL har valgt at bruge krisen som afseet for at rulle
en reekke lgnmodtagergoder tilbage. Det tegner pa
ingen made nemt at na til enighed, og ansvaret for
det ligger nu i farste reekke hos KL. KL har ret i at

udfordringerne i disse ar er store. Men det kalder i
den grad pa feelles svar — og ikke den gammeldags
arbejdsgiverrolle” mener Dennis Kristensen.

“Et andet eksempel pa den ideologiske linje er se-
niordagene. Siden 2008 har vi veeret enige med
arbejdsgiverne om, at det geelder om at holde se-
niorerne leengere pa arbejdsmarkedet, og en af
metoderne er at tilbyde dem seniordage, sa presset
pa den enkelte lempes en smule. De spaede resul-
tater af ordningen er rigtig gode. Nu har folketinget
sa stort set fjernet efterlgnnen og sat pensionsal-
deren op. Svaret burde veere, at der nu er endnu
mere brug for seniordagene, s& medarbejderne kan
klare den leengere arbejdstid. Men svaret fra KL er i
stedet et krav om at forringe ordningen vaesentligt
ved at seette aldersgreensen op. Det giver ingen
mening, hvis det drejer sig om personalepleje eller
hensynet til at f& folk til at blive pa arbejdsmar-
kedet. Det er en benhard arbejdsgiverlinje,” siger
Dennis Kristensen.

FOA vender sig ogsa steerkt imod de nye krav om,
at en raeekke medarbejdervalgte tillidsrepraesen-
tantgrupper ikke leengere skal veere beskyttet mod
afsked. Tveertimod vil FOA stille krav om yderligere
tillidsrepraesentantbeskyttelse.

”"Men der er ét krav, som jeg synes giver mening.
KL vil gerne forenkle og slanke antallet af over-
enskomster. Det er trods alt et krav, der peger
fremad, og her kan vi forhabentlig na en lgsning i
god forstaelse,” siger Dennis Kristensen.

Historiske overenskomster uden feelles lgnkrav

De kommunalt ansatte kommer ikke til at
leegge overenskomstkrav pd kommunernes
bord, der indeholder feelles krav om lgnstig-
ninger. FOA er mallgs over situationen.

Lgnstigningerne skal nu i stedet forhandles mel-
lem kommunerne og de enkelte forbund. Det er
spagrgsmalet om et seerligt lgft for de lavtlgnnede,
der skiller vandene i de kommunalt ansatte feelles
forhandlingssamarbejde KTO (Kommunale Tjene-
stemaend og Overenskomstansatte).

“"Fra LO-gruppernes side har vi gnsket at rejse
krav om lgnstigninger til alle med en ekstra lgn-
stigning til de lavtlgnnede,” siger Dennis Kristen-
sen, formand for FOA, som ogsa er formand for
LO-grupperne.

”Vi star midt i en dyb gkonomisk krise, og vi har
allerede én gang indgaet overenskomster for de
ansatte i kommunerne med et meget beskedent
indhold og med beskedne lgnstigninger. Udsigter-
ne for de kommende forhandlinger ser lige sa dy-
stre ud. Men netop under en krise er der brug for

solidaritet, og det er den solidaritet, vi gnsker at
kunne se i KTO’s Ignkrav. Det lykkedes desveerre
ikke, og det sergrer jeg mig rigtigt meget over,”
siger Dennis Kristensen.

Alle vil naturligvis gerne have sa store lgnstignin-
ger som muligt, men maelken stiger altsa lige sa
meget for den lavestlgnnede som for den hgjest
Ilennede. Derfor er det ogsa de lavt og lavere lgn-
nede, der rammes hardest af krisen.”

”Vi kunne desveerre ikke blive enige i KTO om at
sikre lavtlgnnede det ekstra lgft, som krisen be-
rettiger til. Alle skal naturligvis have lgnstignin-
ger, men nar vi kun ville kunne blive enige om at
kreeve, at lgnnen skal stige med samme procent
for bade de hgjtlennede og de lavtlgnnede, sa far
de lavtlgnnede absolut mindst i kroner og gre. Det
er jo tre gange sa sjovt at fA 1 procent i lgnstig-
ning af en arslgn pa 600.000 kr., som det er at fa
1 procent af en arslgn pa 200.000 kr. Det var lige
preecist dét, vi gerne ville have skabt en solidarisk
lgsning pa. Nu lykkes det ikke, og det gar over-
enskomstforhandlingerne ekstra spegede”, siger
Dennis Kristensen.
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Kapacitet og kvalitet er i fokus i psykiatrien

Antallet af patienter i psykiatrien er steget
markant de senere ar. 1 takt hermed har re-
gionerne udvidet kapaciteten betydeligt og
samtidig holdt gkonomien nogenlunde i ro. Nu
vil regionerne gge kvaliteten i psykiatrien

I en ny benchmarkingrapport sammenlignes regio-
nernes aktivitet og gkonomi pa psykiatriomradet i
2011. Rapporten er en opdatering af tidligere rap-
porter for 2009 og 2010.

Af den nye rapport fremgar, at regionerne behand-
ler stadig flere patienter, uden at driftsudgifterne
er fulgt proportionalt med. Dermed har regioner-
ne formaet at imgdega et stadigt stigende behov
for psykiatrisk behandling inden for stagnerende
gkonomiske rammer. Iseer bgrne- og ungdoms-
psykiatrien har preesteret meget store aktivitets-
udvidelser.

Fig. 1. Udvikling i antallet af pa-
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Sundhedsstyrelsen har tidligere sat

som mal, at 1,8 procent af en bgr- 0.5
neargang tilhgrer malgruppen for
bgrne- og ungdomspsykiatrien. Ma-

let blev sat pa et tidspunkt, hvor under én procent
af en bgrneargang var i behandling.
Benchmarkingrapporten viser, at regionerne i 2011
behandlede 1,9 procent af en bgrneargang. Der
er intet i den hidtidige udvikling, der tyder pa, at
andelen af bgrn og unge i behandling vil stagnere
eller falde - tveertimod.

2007

Kilde: Sygehusenes regnskabsoplysninger, Landspatient-
registret

Kvalitet i psykiatrien

Benchmarkingrapporterne seetter fokus pa en
reekke regionale forskelle i behandlingstilbuddet
og praksis i psykiatrien, og er et veerdifuldt ind-
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spark til dialogen mellem regionerne om behand-
lingspraksis.

For sikre en mere ensartet udredning og behand-
ling af hgj kvalitet indfgres fra 1. januar 2013
standardiserede ambulante pakkeforlgb for ni ikke-
psykotiske diagnoser i voksenpsykiatrien. Pakke-
forlgbene indfgres i alle fem regioner. Udover en
beskrivelse af det forventede behandlingsforlgb, er
der i pakkerne systematisk screening for KRAM-
faktorer og inddragelse af pargrende.

1 2013 vil der blive indfart pakker for de resterende
ikke-psykotiske omrader i voksenpsykiatrien. Til-
svarende indfgres udredningspakker i bgrne- og
ungdomspsykiatrien inden sommeren 2013.



Skattereformen - hvad skal du vaere opmaerksom pa?

Der er vedtaget en ny skattereform med virkning for 2013 og frem.

Du far brev fra PenSam inden udgangen af 2012, hvis skattereformen har betydning

for din pensionsordning.

| forhold til pension har skattereformen kun betydning for dig, hvis du sparer op til en engangsudbetaling i form af:

e Enalderssum og/eller

o Enkapitalpension

Reformen andrer altsa ikke noget ved skatteforholdene omkring den

livsvarige alderspension.

Reformen har iszer betydning pa to punkter:

Alderssum og kapitalpension kan vaere
en del af din arbejdsmarkedspension i
FenSam. Du kanogsd have en kapital-
pension sam en privat eller privat
arbejdsgiveradministreret aftale i
FPensSam Banlk.

o Fral. januar 2013 kan der ikke leengere indbetales til alderssum og kapitalpension. | pensionsordningen
vil nye indbetalinger fremover ga til livsvarig alderspension. Vi er ved at undersgge mulighederne for at

tilbyde et nyt pensionsprodukt.

« Reformen abner mulighed for, at man i 2013 kan betale en lavere afgift af sin nuvaerende opsparing end
normalt - enten ved udbetaling (hvis man er over 60 ar) eller ved at betale afgiften pa forhand.

| farste omgang behgver du ikke at foretage dig noget. Vi informerer dig, nar og hvis du skal gere noget. Din
eksisterende opsparing til alderssum eller kapitalpension bliver stdende pa uaendrede vilkar.

Er du fyldt 60 ar, og har du planer om at fa din alderssum eller kapitalpension udbetalt i ar, vil vi opfordre dig til at
overveje at vente til i 2013, hvor du kan betale en lidt lavere afgift.

Enkelte forsikringer med engangsudbetaling ved dad bliver ogsa berert af skattereformen. De bergrte kunder vil fa

direkte besked om disse andringer.

SKAT har i forskudsopgarelserne for 2013 forsggt bedst muligt at tage hgjde for de aendringer, skattereformen
medfarer i forhold til fradrag og beskatning af indbetaling til pension.

Hvis du er bergrt af @ndringerne i skattereformen, far du brev fra os. Pa baggrund af brevet vil du kunne tage
stilling til, om du har brug for at &endre pa din forskudsregistrering hos SKAT.

Otte nye boliger indviet pa Tangkeaer

Bostedet Tangkeer pa Djursland har den 30. no-
vember indviet otte nye boliger til borgere med
den sveere demenslidelse, Huntingtons sygdom.
De nye boliger hgrer under Tangkaers afdeling »Bo-
miljg HS« i @rsted. Udvidelsen af boliger

sker, fordi der fortsat er stor efterspgrgsel pa det
hgjt specialiserede tilbud for borgere med
Huntington pa Tangkeer. P& landsplan findes der
kun to andre tilsvarende tilbud, men kun
Tangkeer er regionalt drevet.

Med udvidelsen kan Tangkaer fremover yde stgtte
til 16 mennesker med Huntingtons

Sygdom, der typisk rammer yngre mennesker.

Udover de otte nye boliger til beboere med Hun-

tingtons syg-
dom blev der [ - |

L i
fem moderni- — —
serede boliger o m:ﬂ"
til mennesker - '
med skizofreni,
personligheds-
forstyrrelser
eller andre

delser.
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Nu kan alle bedre se, hvad de vil fai pension

Pa pensionsoverblikket i ar far alle kunder vist stgrrelsen af den livsvarige

alderspension som en prognose. For en del kunder betyder
det, at pensionen vil veere betydeligt starre end sidst. Fa Nk o KR Gotauel

forklaringen her. efter 1. juli 1999
Hvis du er optagetien

o . . o . . pensionsordning efter
Nar vi beregner, hvor stor en pension, du kan fa i fremtiden, 01.07.1994, bliver din

kalder man det en prognose. En prognose er en forudsigelse af, | Pensionnu vistsom en

o . . o o . . prognose. Det gjorde den
hvad du kan fa i pension, nar du nar frem til pensionsalderen. ikke tidligere.
Er du optagettidligere,

. . . beregnervi din pension,
De fleste pensionsselskaber viser kundernes pension som en i s

prognose. Det har vi i PenSam hidtil kun gjort for en del af

kunderne. Nu er det alle kunder i PenSam, der far pensionen
vist som en prognose.

Prognosen giver dig et realistisk indtryk

For at du kan fa et realistisk indtryk af, hvad du kan fa udbetalt som pensionist, er det ikke
nok kun at se pa, hvad du indtil nu har sparet op til din pension. Du er ogsa ngadt til at
medregne, hvad du sandsynligvis vil fortseette med at spare op og fa i forrentning.

Prognosen bygger altsa pa: Sparet nok op?
Sammenlign stamelsen af
dine indtzegter som
pensianist med din lan.

1. Hvad du har sparet op og faet i forrentning indtil nu

Dette belab er "Veerdien af din pension”. Du finder ved det at logge pa og se dit
pensionsoverblik.

2. Hvad vi forventer, at du indbetaler fremover
3. En forventet arlig forrentning pa op til 3,25%

Med en prognose far du et bedre indtryk af, hvad du kan forvente at fa i pension, sa du
kan bedgmme, om din indtaegt som pensionist vil vaere stor nok.

En prognose er ikke nogen garanti

Du skal veere opmaerksom pa, at en prognose for pensionen ikke er nogen garanti. Det
kreever, at forudsaetningerne for prognosen holder. Altsa at du fortsat og vedvarende
indbetaler til pensionen frem til pensionsalderen, som du ger i dag, og at du far den
forventede forrentning i arene fremover.

Tager du for eksempel orlov eller gar ned i tid, vil pensionen blive mindre. Omvendt vil

pensionen blive starre, hvis du indbetaler mere, for eksempel pa grund af lgnstigning eller
fordi du gar op i tid.
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Overveegtige naegtes gkonomisk hjeelp

FOA har godt 40 sager, hvor medlemmernes over-
veegt giver afslag til revalidering, sygedagpenge,
fleksjob eller fgrtidspension. FOA mener, at kom-
munernes behandling er uansteendig.

"Tab dig — ellers kan du ikke f4 sygedagpenge”,
sadan lyder den kontante melding fra Skive kom-
mune til en kvinde, der ellers har faet anerkendt sin
diskusprolaps som arbejdsskade. Begrundelsen fra
kommunen lyder, kvindens BMI-tal er for hgjt.

Og sagen fra Skive er langt fra enestaende.

En rundspgrge, som FOA har foretaget blandt for-
bundets lokalafdelinger, viser, at der er godt 40
sager, hvor folks overvaegt har negativ betydning
for retten til revalidering, fleksjob, sygedagpenge
eller fgrtidspension. En praksis som Mona Striib,
naestformand i FOA, finder steerkt kritisabelt.

”Jeg mener, det er uansteendigt, at kommunerne
ikke tager udgangspunkt i menneskets tilstand,
som den er her og nu, men henviser til, at de foarst
skal tabe sig, far de kan hjeelpe dem gkonomisk?,
siger hun og fortsaetter:

”"Nogle er for tykke, andre er for tynde, men yder
alligevel en god arbejdsindsats. Menneskers ud-
seende skal ikke komme dem til skade, nar de
bliver syge. ”

Kommunerne benytter sig af en bestemmelse i
lovgivningen, der siger, at der ikke kan treeffes
afggrelse om ret til revalidering, fleksjob, syge-
dagpenge eller fgrtidspension, hvis der er behand-
lingsmuligheder — eksempelvis veegttab.

Mona Striib mener,
at behandlingen
af de overveegtige
neermer sig diskri-
mination.

"De overveagtige
bliver udstgdt fra
alle offentlige ydel-
ser og kan i bedste fald tildeles konstanthjeelp.
Det er som om, at der hersker en fordom om, at
det er okay at tage pengene fra dem — for de er
jo selv skyld i deres overveegt. Samtidig taler vi
om, at overveegt er en folkesygdom, det haenger
ikke sammen.”

Ankestyrelsen har tidligere i ar slaet fast, at en
kommune kan stille krav om veegttab, og borge-
ren har pligt til at deltage. Men behandlingen skal
ud fra en leegelig vurdering med rimelig sikkerhed
kunne medfgre en forbedret arbejdsevne.

Mona Striib er enig i, at veegttab kan veere et led
i en behandling, men understreger samtidigt, at
den overveegtige ikke skal miste retten til syge-
dagpenge.

”"Hvis den sygemeldte har gleede af behandling
for overveaegt, sa bar sygedagpengene forlaenges,
sa leenge behandlingen foregar og indtil en anden
varig lgsning er fundet. Dette budskab vil vi gerne
sende til regeringen, der har lovet at tage varig-
hedsbegraensningen op til vurdering.

Se et klip med Helle Bundgaard, der faler sig dis-
krimineret, fordi hendes BMI-tal ikke er inden for
normalen:

http://youtu.be/81B3brlrosQ

Psykiatrien jagter sundhedspersonale pa Facebook

Dem, vi vil have fat p&, er pa Facebook. Derfor
skal vi ogsé veere der. Det er baggrunden for, at
Psykiatri og Social nu udbygger sin Facebook-
side "Skarpe hjerne — varme hjerter”, med en
applikation med ledige stillinger, hvor de fleste
sundhedsfaglige stillinger slaes op.

Psykiatrien mangler specialleeger og har
gennem det seneste halve ar kgrt en re-
krutteringskampagne over for leeger og medi-
cinstuderende.

Formalet med Facebooksiden er at skabe star-
re synlighed om de gode karrieremuligheder i
psykiatrien, fa en dialog med brugerne og i det
hele taget opna en bredere branding af psykia-
trien i Region Midtjylland.

facebook.
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SOSU-formand haber ledelsen vaerdsaetter hospitalsansatte

Af: Anders Schou

Formanden for FOA Arhus’ Social- og sundheds-
sektor, Jette Ohlsen, haber, at ledelsen virkelig
veerdsaetter personalet p& Arhus Universitetsho-
spital, som Nyhedsavisen Dagens Medicin netop
har karet til landets bedste.

- Det er et rigtigt flot resultat, som endda er op-
naet, samtidig med at de ansatte har opfyldt le-
delsens effektivitetskrav, og den store indsats
haber jeg, at ledelsen seetter pris pd, siger hun.

Arhus Universitetshospital blev en meget sikker
vinder, da Dagens Medicin karede det som bedst

i 28 ud af 35 mulige
specialer, mens ho-
spitalet ikke inden-
for noget speciale fik
en darligere place-
ring end en 3. plads.

Dagens Medicin .
har karet hospitalet ud fra data for behand-
lingskvalitet, patienttilfredshedsundersggelser
samt en afstemning blandt avisens sundheds-
professionelle leesere, hovedsageligt leger.

Syv teams med i projekt om at

Indsat af Jesper Priskorn

Sundhedsstyrelsen har udpeget 29 projektteam fra
hele landet til at deltage i det nationale gennem-
brudsprojekt "Nedbringelse af tvang i Psykiatrien”,
heraf syv team fra Region Midtjylland.

Projektet er et resultat af satspuljeaftalen for 2011-
2014, hvor der er afsat midler til et nyt projekt om
at nedbringe anvendelsen af tvang i psykiatrien
efter gennembrudsmetoden.

Projektets formal er at nedbringe omfang og va-
righed af tvang i psykiatrien mest muligt.

Samtidig skal det sikres, at kvaliteten af den tvang,
der anvendes, er s& hgj som muligt set fra et orga-
nisatorisk, fagligt og patientoplevet perspektiv.

| projektet vil der veere seerligt fokus pa at anvende
mentale og fysiske aktiviteter som redskaber til at
nedbringe brugen af tvang.

Der kan for eksempel veere tale om undervisnings-
maessige tilbud, mindfulness, musik, motion, mad-
lavning, dans mv.

nedbringe tvang i psykiatrien

CFK Folkesundhed og Kvalitetsudvikling i Region
Midtjylland er nationalt sekretariat for det

Fra Region Midtjylland deltager sengeafsnit for
intensiv behandling og observation fra Regions-
psykiatrien Viborg-Skive, P4 og P1 fra Afdeling P,
AUH Risskov, P1 fra Regionspsykiatrien Vest, O2
fra Regionspsykiatrien Horsens, E2 fra Regions-
psykiatrien Randers samt M3 fra Afdeling M, AUH
Risskov.

Jeg er en lidt @ldre mand, men min genbo er en sardeles flot yngre dame.
En dag sa jeg hende komme over gaden med retning mod min ejendom, og sa ringede hun pa

min dgr. Jeg for ud og lukkede op.

Hun sa indtraengende pa mig, og sagde:

” Jeg er lige kommet hjem, og jeg traenger grusomt til sex, du ved, en rigtig god nat med masser

af sprut og elskov — er du optaget i nat?”

Jeg svarede: "NEJ- jeg er ledig, har overhovedet ingen planer.”
”Godt” sagde hun "vil sa vaere sgd og passe min hund”!

16 Vingefanget januar 2013



Andringer af ferieloven

Af Jesper Priskorn

Folketinget vedtog den 24. april 2012 en raekke
aendringer af ferieloven med virkning fra den 1.
maj 2012.

Den veesentligste eendring af

ferieloven er fglgende:
Lgnmodtagere, der bliver syge under deres ferie
far ret til erstatningsferie.

Baggrunden for eendringen af ferieloven er en dom
fra EU-domstolen fra 2009. EU-domstolen fandt, at
det var i strid med arbejdstidsdirektivet artikel 7
stk.1, at en medarbejder, der var sygemeldt under
en fastsat ferie, ikke fik ret til, efter raskmelding at
afholde sin arlige ferie pa et andet tidspunkt end
oprindeligt fastsat.

Folgende betingelser skal veere opfyldt for at fa ret til erstatningsferie:

Hvis lsanmodtageren har optjent fuld ferieret pa 25
feriedage far lgnmodtageren ret til erstatningsfe-
rie efter 5 sygedage under ferien i feriearet, dvs.
fra den 6. sygedag. Ved feerre end 25 optjente
feriedage er karensperioden tilsvarende kortere.
Hvis eksempelvis lgsnmodtageren kun har optjent
20 feriedage vil denne opna ret til erstatningsferie
efter 4 sygedage under ferien.

For at fa ret til erstatningsferie skal lsnmodtageren
melde sig syg til arbejdsgiveren den farste syge-
dag under ferien, og lgsnmodtageren skal som ud-
gangspunkt kunne dokumentere sygdommen ved
hjeelp af en lsegeerkleering.

Arbejdsgiveren har altid mulighed for at stille Ign-
modtageren bedre end loven foreskriver. Det er
derfor op til arbejdsgiveren at vurdere om en lae-
geerkleering er ngdvendig

Leegeerkleeringen skal geelde fra den fgrste sy-
gedag og lgsnmodtageren skal selv betale for den
leegelige dokumentation.

Lenmodtageren skal ogsd kunne dokumentere,
at han/hun har veeret syg i de fagrste 5 feriedage,
som han/hun ikke kan fa erstatningsferie for (ka-
renssygedagene).

Hvis lgnmodtageren bliver syg, mens denne er
pa ferie i udlandet skal lsnmodtageren opsgge en
leege og fa en leegeerkleering.

Lgnmodtageren kan veelge at holde resten af den
planlagte ferie i forleengelse af sin raskmelding ef-
ter de samme principper som for sygdom opstaet
for ferien

Erstatningsferien skal lgsnmodtageren som ud-
gangspunkt holde senere i samme ferie ar, det vil
sige inden den 1. maj. Hvis det pa grund af syg-
dom ikke kan lade sig ggre, kan erstatningsferien
holdes i neeste ferie ar.
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DINE SOM SER | NATTEN!

Lidt kommentar om det
omkringliggende liv pa& hospitalsmatriklen

Vinteren er i fuld gang pa matriklen, og det
er koldt som ikke set i lang tid. Patienterne
er de samme. Kollegaerne er naesten de sam-
me. Og sidste men ikke mindst, ledelsen er
sgrme ogsa den samme. Der blaeser bare en
kulde ind over matriklen - ledelsen var ikke
helt tilfreds med sidste indlaeg, om en histo-
rie fra virkeligheden i oktober nr.

Ledelsen har vaeret meget opsat pa at vi-
de hvem det er som skriver “gjne som ser i
natten”. Tillidsrepreesentanterne er blevet
spurgt af deres afd.ledelser hvem det er. En
af afdelingsledelserne er endda sa interes-
seret i blades opbygning og gkonomi, at de
har spurgt ind til hvem der betaler for Vin-
gefanget.

Det skal her slas fast at FOA-Psykiatri ikke er bun-
det op pa tilskud eller andre midler - det er ene og
alene klubbens medlemmer der betaler for bladet
via deres kontingent, og de har indflydelse pa hvad
der skrives - redaktionen og bestyrelsen i FOA-Psy-
kiatri er kun ansvarlig over for medlemmerne.

At nogen har haft interesse i klubben gkonomi, lige
efter en historie fra det virkelige liv, ma jeg op-
fatte som, at de er blevet sure og stagdt over ind-
leegget her i Vingefanget. Den virkelige historien
har veeret omkring patientklagenaevnet og de har
svaret fglgende

I gar 6/11 2012 modtog vi svar fra Det Psykiatri-
ske Patientklagenaevn i en sag vedr. klage over
tvangsfiksering, samt en pastaet hardhaendet be-
handling fra personalets side.

Tvangsfikseringen fandt sted den 13. juli 2012,
og har veeret under en leengere behandling forud
for afggrelsen.

Da alle Afdelinger har haft afsnit med deltagende
medarbejdere, og der i gvrigt har veeret bevagen-
hed omkring sagen, rundsendes derfor et kort re-
sume af afggrelsen.

Patientklagenaevnet godkendte at pt. har
veeret fikseret med beelte, og at der foruden
disse har veeret benyttet 2 handremme og 1
fodrem.

Betingelserne for tvangsfiksering var opfyldt,
ligesom det er vurderet at pt. ikke har veeret

18 Vingefanget januar 2013

tvangsfikseret leengere end ngdvendigt.
Patientklagenaevnet fandt desuden ikke, at
personalet i denne sag havde handlet forkert
ift. handteringen af fikseringen.
Behandlingen af pt., herunder brugen af pu-
devar i denne forbindelse, stred i denne situa-
tion ikke imod hvad man kan forvente i en sa
hard fiksering.

Hvad det er for en bevagenhed omkring sagen
er jeg ikke helt klar over hvad der menes? Men
vi har faet et resume..... men vi kan abenbart
ikke fa hele afggrelsen, pa trods af mange af
os er en del af sagen.......

Jeg har aldrig veeret i tvivl om at alarmholdet
har handlet fagligt og professionelt korrekt ud
fra den voldsomme episode. Der har sa ba-
re lige manglet opbakning og erkendelse fra
den lokale ledelse til personalet der kom for
at hjeelpe afsnittets personale og at der ikke
skete personskade pa de tilkaldte personale
eller afsnittets personale.

Men rart med en klar holdning og afggrelse
fra patientklagenaevnet.

Skulle den lokale ledelse have behov for at
komme med udtalelser i forhold til oktober
nummeret og dette indlaeg, er de sa velkom-
men til at sende et indlaeg til Vingefanget og
vi vil selvfaglgelig bringe indleegget i dets fulde
leengde.

Vi paskgnner faktisk den ytringsfrined som
Direktgr Gert Pilgaard giver udtryk for pa re-
gionens hjemmeside i forbindelse med artikler
bragt i BT, citat:

Lad mig gere det helt klart: alle medarbejdere
i Psykiatri og Social har ytringsfrihed og ma
gerne udtale sig til pressen. Men vi har ikke
pligt til det. Og hvis man hellere vil henvise til
en overordnet, er det det, man skal gare.

For der ikke skal veere nogen misforstaelser - ma
kollegaer og ledelser meget gerne kommentere
indleeg der har veeret i Vingefanget.

Vi ser gerne at klubbens medlemmer indsender
kommentar og indleeg til bladet og vil de veere



anonyme, er det ok, redaktionen skal bare veere
bekendt med personen.

Skulle nogen stadig veere i tvivl om hvem jeg er,
kan jeg oplyse, at jeg har veeret i det faglige sy-
stem i gennem mange ar, bade pa matriklen og i
FOA. Jeg veeret med i en del struktur-omlaegnin-
ger i psykiatrien, ikke alle har veeret af det gode
- men sadan er det jo.

Men jeg har leert, at en succesrig forandring er af-

heaengig af, at fire faktorer er opfyldt:

- at man kan se ngdvendigheden af
forandring

- at der er et klart og feelles idégrundlag

- at der er kapacitet til at gennemfgre
forandring

- at man konkret kan tage de “fgrste skridt

Effektiv forandring og udvikling

Ngdvendigheden | Et klart og feelles | Kapacitet til at Konkrete = Succesrig
af forandring idégrundlag gennemfgre forandring
forandring “first steps”
Et klart og feelles | Kapacitet til at Konkrete = For lav
idégrundlag gennemfgre prioritet
forandring “first steps”
Ngdvendigheden Kapacitet til at Konkrete = En hurtig
af forandring gennemfgre start uden
forandring “first steps” retning
Ngdvendigheden | Et klart og feelles Konkrete = Frustration
af forandring idégrundlag 0g angst
"first steps”
Ngdvendigheden | Et klart og feelles | Kapacitet til at = Arbejde uden
af forandring idégrundlag gennemfgre nytte
forandring

De bedste jule- og nytars hilsner og pas nu pa jer selv derude i natten og vi ses i 2013.

Forslag om fri formueforvalter

De seneste dage har bade tv og aviser haft en del
omtale af kommende muligheder for mere valg-
frihed i forbindelse med opsparingen til pension
i PenSam.

Arbejdsmarkedspensionerne i PenSam indeholder
dels opsparing til pension, og dels forsikringer der
giver ret til udbetalinger ved dgd, sygdom og in-
validitet.

Forslaget drejer sig om, hvem der skal investere
opsparingen til pension

FOA vil til de kommende overenskomstforhand-
linger stille forslag om, at den enkelte selv skal
kunne veelge en ekstern forvalter til at investere
den del af indbetalingen til pensionsordningen, der
gar til alderspension. Det vil sige, at den enkelte
kan veelge fortsat at lade PenSam sta for investe-
ringerne eller veelge at lade en anden forvalter sta
for denne del.

Forsikringerne i pensionsordningen bergres ikke af
forslaget. FOA gnsker fortsat, at PenSam skal for-
valte de kollektive solidariske forsikringsordninger
i pensionsordningerne i PenSam samt sta for ind-
og udbetalinger til og fra pensionsordningen.
Forslaget er ikke vedtaget endnu

FOA har stillet forslaget som et krav til de kom-
mende overenskomstforhandlinger i 2013, men der
er ikke truffet nogen beslutning endnu.

Fra PenSam’s side hilser vi forslaget om stgrre
valgfrihed velkommen. Da forslaget stadig “"kun”
er et krav til overenskomstforhandlingerne, er det
for tidligt at sige noget konkret om, hvordan en
given model kommer til at se ud.
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Nyt fra treeningscentret "Motionshulen”

Af Jesper Priskorn

Traeningscenteret har faet nye maskiner og det er
blevet renoveret, malet og i det hele taget gjort
mere indbydende.

Afdeling M har staet for dette og som den der be-
taler, vil de ogs& bestemme mere over hvem og
hvornar stedet bruges.

Personalet har faet eendrede traenings tider — disse
er sendt ud og jeg regner ogsa med de er heengt
op i centeret.

Personaleforeningen blev spurgt — men det var
afgjort at afd. M skulle have mere tid — dog lyk-
kedes det at alle vagtlag fortsat kan treene inden
vagt — nogle dage om ugen.

Solariet er der stadigt — det er ikke fint mere, at
have et sddan — sa det er gemt veek — det er det
samme sted som altid — men bag en Iast dgr — den
samme nggle som du bruger, for at komme ind i
centeret og dgren er meerket med — Personalefor-
eningen — mgntboksen er ligesa indenfor.

HVIS du ikke er medlem.....
S& er dette et gratis tilbud til dig som ansat — du
skal blot f& din neermeste leder til at udfylde en

formular om ngglen.

God forngjelse og Godt Nytar!
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Orientering fra Feellestillidsrepraesentant

Af Bent Lykke Sgrensen

Den ugentlig arbejdstid:

Da vi har faet flere henvendelser vedr. planleeg-
ningen af den ugentlig arbejdstid, sa vil jeg lige
ridse op hvad der star i arbejdstidsaftalen for 2011
8 4 stk 3:

Ifalge Aftale om visse aspekter i forbindelse med
tilrettelaeggelse af arbejdstiden, § 6, stk. 2, ma den
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ikke overstige
48 timer inkl. overarbejde. Det betyder at der kun
i ganske fa tilfeelde ma planleegges med mere end
48 timer og det er ved meget ekstreme sygdoms-
perioder og ved ferieperioder.

Nyt fra HMU Psykiatri og Social
Region Midt Jylland

Proces for dannelsen af nye lokal- MED udvalg pa
de nye specialomrader pa socialomradet og prin-
cipper for sammensaetning af udvalgene.

Der var fra fusions Med pa specialomraderne kom-
met forslag til de nye LMU "~ er pa specialomraderne
og pa formgdet til HMU mgdet var der en bred drgf-
telse af den made som man i fusions Med havde
handteret dette pa og der var fra medarbejderside
en enighed om at dette matte fusions Med lave om
da den sammenseatningen som fusions Med var
kommet med der var der alt for mange AMR i de
nye LMU"er. PA HMU mgdet blev det ogsa drgftet
og beslutningen blev at PSL ledelsen ville tage en
droftelse med de omradeleder for specialomradet
for finde en mere hensigtsmaessig made at sam-
men saette LMU~er pa s& de blandt andet kom til
at line den sammensatningen som HMU har det
vil sige at der max er 2 AMR og sa er det TR og
Medarbejderrepreesentanter der skal veelge i ste-
det for AMR.

Udkast til rygepolitik for Psykiatri

og Social i Region Midtjylland
Folketinget har i 2007 vedtaget en lov om rggfri
miljger. Loven tradte

i kraft den 15. august 2007. Loven er skeerpet med
virkning fra den 15. august 2012.

Den 24. oktober 2012 godkendte Regionsradet
Rygepolitik for Region Midtjylland.

Rygepolitikken kan leeses pa www.rm.dk.
Rygepolitikken betyder, at Region Midtjyllands ar-
bejdspladser er rggfri.

Det betyder konkret, at der ikke ma ryges i re-
gionens lokaler, udendgrs arealer og i regionens
karetgjer. PA den made sikres, at medarbejdere,
brugere og borgere, der feerdes i regionens loka-
ler, ikke udseettes for tobaksrgg. Der kan imidlertid
dispenseres lokalt fra rygeforbuddet.

Udkast til Rygepolitik for Psykiatri og Social er uar-
bejdet med afseet i Region Midtjyllands rygepoli-
tik. Det bemaerkes i den forbindelse, at udkast til

Rygepolitik for Psykiatri og Social sidestiller elek-
troniske cigaretter med almindelige cigaretter i
overensstemmelse med

Sundhedsstyrelsens anbefalinger.

Der skal i gvrigt henvises til Region Midtjyllands
gratis tilbud om stgtte til rygestop. Der forelig-
ger en oversigt over regionens tilbud i form af en
pjece Vil du veere rggfri?”. Pjecen kan rekvireres
pa www.rm.dk.

Borgere

= Der ma ikke ryges i regionens bygninger, uden-
dgrsarealer og kgretgjer.

= Der ma dog ske rygning i det fri i opstillede ryge-
skure, hvor disse ikke ligger i umiddelbar naerhed
af indgange til regionens bygninger.

= Eventuel rygning skal forega i det fri pa en sa-
dan made, at andre ikke udseaettes for tobaksrgg
og dermed for passiv rygning.

Patienter

= Der ma ikke ryges i regionens bygninger, uden-
dgrsarealer og kgretgjer.

= Der ma dog ryges i det fri i opstillede rygeskure
og aflukkede gardhaver, hvor disse ikke er place-
ret i umiddelbar neerhed af indgange til regionens
bygninger.

= Rygning skal forega i det fri pa en sddan made,
at andre ikke udseettes for tobaksrgg og dermed
for passiv rygning.

« Specifikt omkring fikserede patienter skal der
udarbejdes lokale regler herom.

Brugere/beboere pa voksensocialomradet
= Der ma ikke ryges i regionens bygninger, uden-
dgrsarealer og kgretgjer.

« | boliger pa voksensocialomradet kan den enkelte
beboer beslutte, om der ma ryges i det veerelse
eller den bolig, der tjener som den pagaeldendes
private hjem. Beboere ma dog ikke ryge i vaerel-
set eller boligen i det tidsrum, hvor personalet
opholder sig der.

= | forbindelse med dagtiloud ma der ryges i det
fri i opstillede rygeskure og aflukkede gardhaver,
hvor disse ikke er placeret i umiddelbar neerhed
af indgange til regionens bygninger

= Rygningen ma ikke foregd pa en sadan made,
at andre udseettes for tobaksrgg og dermed for
passiv rygning.
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Brugere/beboere pa bgrne- og

ungeomradet

= Der ma ikke ryges i regionens bygninger, uden-
dgrsarealer og kgretgjer.

= P& bgrneinstitutioner, skoler, opholdssteder og
lign., der fortrinsvis har optaget bgrn og unge un-
der 18 ar, er det ikke tilladt for bgrn og unge samt
elever at ryge pa institutionens omrade.

e For dggninstitutioner malrettet bgrn og unge
under 18 ar, der ogsa fungerer som bolig for de
unge, tillades det dog at de unge ryger udendgrs
pa institutionens omrade i seerlige rygeskure.

= For sikrede afdelinger p& dggninstitutioner der
ogséa fungerer som bolig for unge under 18 ar, la-
ves der lokale regler herom.

Medarbejdere

= Der ma ikke ryges i arbejdstiden. Der ma saledes
hverken ryges i regionens bygninger, udendgrs-
arealer eller koretgjer.

= Ledelsen pa den enkelte arbejdsplads har ansva-
ret for, at alle geeldende regler overholdes.

= En medarbejders overtraedelse af rygeforbuddet
pa en arbejdsplads behandles efter de regler, der
geelder for den pageeldendes anseettelsesforhold i
gvrigt. Gentagne overtraedelser kan indebeere, at
medarbejderen afskediges fra sin stilling.

Jobrotationsprojekt for social- og
sundhedsassistenter i

behandlingspsykiatrien 2013

Der pagar i gjeblikket et jobrotationsprojekt for
sygeplejersker i Behandlingspsykiatrien, som for-
ventes afsluttet maj 2013. P& baggrund af dette
projekt er det relevant at igangseette et tilsvaren-
de jobrotationsprojekt for social- og sundhedsas-
sistenterne i psykiatrien i anden halvdel af 2013
mhp at hgjne kompetenceniveauet af den samlede

plejegruppe.

Rygepolitikken er eendret i bade Aarhus Kommune og i Region Midt

Af Jesper Priskorn

Der er kommet ny rygepolitik — bade i Aarhus kommune — og i Regionen.

Her forholder jeg mig udelukkende for personalet.

Patienter, klienter og pararendedelen ma du laese om i politikken.

Der vil blive mulighed for rygestopkurser, ogsa pa din arbejdsplads. Alt dette skulle veere gratis.

N

Hvad far det sa af konsekvenser for dig som er ryger? Il

Meget enkelt sagt - Du ma ikke mere ryge i arbejdstiden.

Det vil sige, du hverken ma ryge inde eller ude — ej heller under transport fra sted til sted i regionens biler.

Rygepolitikken kan skeerpes eller indeholde det samme for Psykiatri og Social i Regionen — den nye her er ikke
vedtaget endnu — men den forventes ikke at blive bedre for personalet.

Kommunens og Regionens rygepolitik kan du finde pa hjemmesiden

for din arbejdsplads.

Lader til, at den sidste smgg er skoddet......
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OK13: Strid om SoSu’ers arbejdstid

Indsat af Jesper Priskorn

FOA og kommunerne har nu udvekslet
krav til nye overenskomster for sosu’er.
Der er lagt op til en hard kamp om ar-
bejdstid.

Skal sosu’er arbejde mere fleksibelt
uden belgnning? Eller skal de have
bedre mulighed for at fa familie og
arbejde til at stemme overens?

Spergsmalet kommer til at skille vandene
i de kommende overenskomst-forhand-
linger.

Det star klart, efter at FOA og repraesen-
tanterne for de kommunale arbejdsgive-
re, KL, mandag mgdtes for at udveksle
krav for de stgrste sosu-grupper.
”"Kommunerne vil ggre hverdagen sa fleksibel, at
den bliver utryg. Det graenser til, at de vil forgribe
sig p& medarbejdernes fritid — helt uden tanke pa
familien derhjemme. Det vil vi ikke veere med til,”
siger Karen Staehr, der er formand for FOAs social-
og sundhedssektor, til foa.dk.

Arbejd 45 timer om ugen
— uden gulerod?

Kommunerne vil blandt andet forringe reglerne
om arbejdstid ved at give arbejdsgiveren mulig-
hed for at:

- kreeve, at sosu’er arbejder i vagter pa op til 12
timer. | dag giver de centrale aftaler maksimalt
mulighed for at arbejde 10 timer ad gangen. Skal
man arbejde mere, skal det i dag aftales lokalt.

= individuelt at aftale en arbejdsuge pa mere end
37 timer med en medarbejder uden at give over-
arbejdsbetaling.

e &ndre en vagtplan med kort varsel uden at betale
tilleeg. Det kan for eksempel veere at eendre en al-
mindelig vagt med mindre end fire dggns varsel.

Mere familievenligt arbejde?

Omvendt kreever FOA, at den enkelte medarbej-
der sikres bedre mod aendring af vagtplaner, og far
stgrre indflydelse pa at tilrettelaegge arbejdet.
”Sosu’er arbejder i forvejen til paske, pinse jul og
nytar, hvor vi andre ved, at vi har fri. | stedet for
forringelser har de brug for forbedringer, sa de kan
f& familielivet og arbejdslivet til at haenge bedre
sammen,” siger Karen Steehr.

Til kamp for lgnnen

Ogsa i spgrgsmalet om lgn er der lagt op til strid
mellem FOA og kommunerne pa sosu-omradet.
FOA kreever mere i lgn, mens kommunerne krae-
ver, at nogle funktionstilleeg afskaffes.

I dag kan man for eksempel fa funktionstilleeg for
at veere gruppeleder eller ansvarshavende i af-
ten- og nattjeneste. Kommunerne er endnu ikke
kommet med et bud p3, hvilke funktionstilleeg, de
gnsker afskaffet.

Kurser og elever

FOAs andre vigtige krav for sosu’erne lyder:

* Ret til kurser og efteruddannelse efter eget
valg.

* Bedre forhold for elever — for eksempel feerre
weekendvagter og mere fokus pa leering.

= At sosu-hjeelpere, der videreuddanner sig til as-
sistenter, sikres lgnfremgang.

Hvad nu?

FOA og kommunerne har blandt andet udvekslet
krav for social- og sundhedspersonale, tilsynsfg-
rende assistenter, portgrer og gymnastikpaeda-
goger.

e Parterne har indtil videre blot udvekslet krav.
De egentlige forhandlinger gar i gang i midten af
januar.

= Er du sosu og ansat i en region, sa er det onsdag
i denne uge, at FOA mgdes med repraesentanter for
din arbejdsgiver for at preesentere deres krav.
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OK13: Lgnregulering under nyt angreb

Indsat af Jesper Priskorn

Kommunerne stgtter finansministerens krav
om at fjerne den automatiske regulerings-
ordning.

Den ordning, der regulerer offentligt ansat- Lon
tes lgn i forhold de privatansattes, er nu ogsa
under angreb af de kommunale arbejdsgi-
vere i KL.

KL har ganske vist ikke formelt rejst et krav
om, at ordningen skal afskaffes. KLs cheffor-
handler Michael Ziegler har tveertimod tidlige-
re udtalt til foa.dk, at der ikke vil blive noget
slagsmal om ordningen ved de igangveerende
overenskomstforhandlinger, hvis lgnmodta-
gerne selv gnsker, at den skal fortseette. Det
gnsker de kommunalt ansattes forhandlings-
feellesskab KTO.

KL enig med Corydon

Men siden har finansminister Bjarne Corydon,
som er arbejdsgiver for de statsansatte, rejst
krav om at afskaffe ordningen, og det bak-
kes nu op af KL. Til dagens Berlingske siger
Michael Ziegler:

”Jeg er enig med Bjarne Corydon i, at lgnstig-
ninger ikke bare bgr tildeles per automatik,
men bgr veere et resultat af en mere effektiv
opgavelgsning hos de ansatte.”

Foa.dk ville gerne have udtalelsen uddybet af
Michael Ziegler, men han er sygemeldt.

Til spgrgsmalet, om KL vil bevare regule-
ringsordningen, siger naestformanden for KLs
lgn- og personaleudvalg Steen Christensen
til foa.dk:

”Vi er enige i, at lgnnen i den offentlige sektor
skal afspejle de effektivitetsforbedringer og
produktivitetsstigninger, der finder sted, og
er intereresseeret i at forhandle mekanismer,
der sikrer dette.”

Kommer til at slas

FOAs formand Dennis Kristensen har i sin
nytarsudtalelse denne kommentar til kravet
om at fjerne reguleringsordningen.

”"Det betyder, at der nu bliver lagt op til, at
vi skal have et A-arbejdsmarked, det private
arbejdsmarked, og et B-arbejdsmarked i den
offentlige sektor. Det kommer vi til at slas
rigtig meget med ved disse overenskomst-
forhandlinger.

Jeg er s& overrasket over, at det ikke er den
forrige regering, der har bragt det her pa
bane, men at det er den nye regering, der
gnsker, at de offentlige ansatte altsa ikke
leengere skal kunne fglges med de privat an-
satte.”
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FOA Psykiatrien

Referat Bestyrelsesmgde d. 09.10.12

1. Godkendelse af referat
Godkendt
2. Godkendelse af dagsorden

Godkendt med en tilfgjelse af punkt: invitation til Norge

3. Invitation til Norge
Efter leengere drgftelse blev vi enige om vi IKKE kunne nd at deltage i invitationen fra Oslo, om at del-
tage i fejringen af deres nye forbund.

4. Hjemmesiden
Jgrgen har i samarbejde med webmaster, Bent Hvolby kigget hele hjemmesiden igennem og fundet
frem til eendringer som kunne lgfte siden, FORSIDEN andres — billedsiden ligesa.

"Ved referatets skrivning, far jeg at vide at hjemmesiden nu er oppe at std med disse aendringer.” se
www.foa-psykiatri.dk.

5. Vingefanget

Vi var enige om at bladet denne gang var faldet heldigt ud og har desuden modtaget mange flere go-
de tilbagemeldinger om bladet, end vi plejer, sa alt i alt et fint blad. Iszer var der seerlig fokus pa den
virkelighed som vi arbejder under.

6. Klubopgaver — er de fordelt som de skal
Jagrgen vil meget gerne fremover lave referaterne, hvilket alle stgttede op om.

Vi var enige om Vi lgbende snakker om opgaverne og alle er villige til at hjeelpe.
Jgrgen bliver desuden medredaktgr pa vingefanget i kraft af sin post som naestformand.

7. Aktiviteter
Peter er endnu ikke kommet i gang med turen til nybyggeriet i Slagelse/ ny sikring. Vi snarest under-
sgge muligheden.

Temadag om sikkerhed med psykiatyriledelsen og alle faggrupper, arbejdes der pa hgjtryk om at fa
sat igang, alle syntes det er en god ide, og vi vil forsgge at labve det med tilmelding, for at sikre der
kommer deltagere.

Vi var ogsa enige om vi var modtagelige for gode ideer til aktiviteter.

8. @konomi
Vi kan ud fra bankoplysningerne se at vores gkonomi gar i den rigtige retning fortsat, bogholderen
havde i dag ikke mulighed for at deltage.

9. Eventuelt

Vi havde en leengere snak om den manglende respons vi har fra kollegaerne i Arhus Kommune, vi har
mistet den direkte kontakt, da vi ikke leengere har, Neestformanden besat af en fra kommunen og det
gaer vores viden og aktivitet pa dette omrade sarbart.

Aktuelt blev vi kontaktet om lukning/flytning af Skovkanten og stod lidt handlingslammede - men fandt
dog en lgsning pa svar — men den direkte kontakt er vaek — ogsa fordi kommunen gar deres egen vej,
pa tillidsrepraesentantsiden og ikke leengere gnsker mgder pa tveers med regionen.

Som klub er dette problematisk og kollegaerne i kommunen kan ikke opleve samme service som re-
sten af kollegaer i regionen, i hvert fald i pa vidensomradet om hvad der sker.
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FOA Psykiatri

Referat fra bestyrelsesmgdet d. 20.11.12
Referent: Jgrgen Nyegaard

1 Godkendelse af referat
Godkendt uden bemaerkninger.

2 Godkendelse af dagsorden
Tilfgjelse - orientering fra Formanden som punkt 3

3 Orientering fra Formanden

Der blev orienteret om det nye DNH, Det Nye Universitetshospital. Rent pladsmaessigt gar vi fra 96000
m2 og ned til 46000 m2. Der bliver stgrre sengeafsnit men mindre feellesaktiviteter.

Man pateenker at flytte hele det nuveerende psyk i et hug. Derudover vil man flytte ambulant funktio-
ner med til DNH. Normalt er ambulante sygehusfunktioner ok pa somatiske sygehuse, men vi mener
ikke at den har samme effekt, nar vi taler om psykisk syge borger.

Generelt har medarbejderne haft ikke haft meget indflydelse pa planlaegningen.

Der er lavet hgringssvar men der har veeret fa dage til at reagere via HMU, 5 dage fik HMU ifh. til ud-
liciteringen.

Ved HMU-mgdet blev udvalget orienteret/drgftes om ovenstidende og der var en del frustration over
den indflydelse eller mangel pad samme — det virker mere som alibi at der bliver en dreftelse pa Med-
udvalgene.

FOA-Arhus barsler stadig med et forslag om at klubberne selv skal opkreeve kontingent. Det kan blive
noget vanskeligt for FOA Psykiatri ifh til alle de faggrupper der er i klubben. Det er der ikke ressourcer
i kKlubben. Medlemmerne mister naerheden som klub, men FOA-Arhus spare penge p& medlemmernes
klub.

OK13 (overenskomsterne) er i fuld gang og der bliver bl.a. holdt Skypmgder hvor krav bliver vendt.
Bl.a. har plejerne som hovedkrav, sikkerhed og tryghed pa jobbet.

Der forventes ikke de store lgnstigninger, men hdber at bevarelsen af reallgnnen ogsa indgar.

Samt % udvidelse at pensionen.

4 Generalforsamlingen
Generalforsamlingen bliver afholdt 19.03.2013. Se opslag i Vingefanget i januar maned.

5 Hjemmesiden
Der er kommet forskellige opdateringer og skulle veere mere overskuelig.

6 Vingefanget

Deadline for januar nr. Er 21.12.2012, og der forventes indleeg fra alle bestyrelsesmedlemmer.

I forhold til sidste oktobernr. Hvor der var en del fokus p& alarmer samt vold og trusler vakte ikke den
store begejstrings fra ledelserne over vores fokus — bl.a. undersggte en af afd. Ledelserne hvordan
vores blad blev finansieret. ????

Alle har lov at kommentere de indleeg der er i Vingefanget og de vil selvfglgelig blevet bragt i bladet
ogséa gerne fra lederne.

7 Aktiviteter

Vi har arbejdet for en studietur til Slagelse, bade ifh til almenpsykiatrien samt den ny Sikring — det bli-
ver desveerre ikke til noget i denne omgang. Byggeriet er startet i september 2012 og forventes farst
feerdig i 2014/15.

Vi har ogsa haft gang i at planleegge en Temadag om sikkerhed, i samarbejde med sygeplejerskerne.
Vi ville havde hgrt Psykiatri Ledelsen holdning til den daglige sikkerhed herunder vold og trusler om
samme. Der har veeret afholdt mgde med Psykiatridirektgren og der arbejdes videre med emnet.

8 @konomi

@konomien ser ok ud og der er en positiv udvikling i samme.

Vi har nogle gamle regninger ude ifh til tilgodehavender pa Vingefanget. Vi saelger stadig bladet til
bade Randers- og Silkeborgafd.

Vi skal teenke lidt frem ifh til henleeggelser da vi skal afholde Nordisk Traef i 2014

9 Eventuelt
Det blev planlagt julegaveindkab til de tillidsvalgte.
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FORDELE VED AT VARE 35+
OG PA VEJ MOD 50, 60,70 og 80!

1) Kidnappere er ikke seerlig interesseret i dig.

2) | en gidselsituation er du sandsynligvis en af de farste som blir lgsladt.
3) Ingen forventer at du lgber - nogen steder - overhovedet... ...

4) Folk som ringer kl.09 om morgenen, kan godt finde pa at sparge:
"Vaekkede jeg dig?”

5) Folk ser ikke leengere pa dig som en hypokonder.

6) Du har ikke... mere du skal lzere pa den harde made.

7) Nogle af de ting du keber nu, holder resten af livet.

8) Du kan klare dig uden sex, men ikke uden dine briller.

9) Du ser ikke leengere fartbegraensning som en begraensning.

10) Du holder ikke leengere maven inde, uanset hvem som gar forbi.

11) Dine hemmeligheder som du deler med venner blir der.

De glemmer dem ogsa.

12) Antallet af nye hjerneceller du far, er endelig nede pa et niveau du kan
handtere.

13) Du kan ikke huske hvor du fandt denne, men kopierer den fer du
glemmer det.....NU !!
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Medlemsaendringer

Hver gang der sker andringer i dit navn, adresse, telefonnummer, stillingsbetegnelse eller skift af ar-
bejdsplads, bedes du meddele det til FOA-Psykiatri.

NAVN CPR-NR.
ADRESSE POSTNR. /BY
TLF. NUMMER NYT TLF. NR.
NY ADRESSE POSTNR. /BY
NY ARBEJDSPLADS DATO

Med venlig hilsen
Bestyrelsen
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FOA-PSYKIATRI'S TILLIDSVALGTE

BESTYRELSEN

Formand:
Jesper Priskorn

Neestformand:
Jorgen Nyegaard

Qvrige:

Peter Bugge Nielsen
Bent Lykke Serensen
Hanne Stormfeldt
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TILLIDSVALGTE UNDER FOA ARHUS AFD.

Region Midtjylland - @stlige del
Fellestillidsrepraesentant:

Bent Lykke Sgrensen TIf.: 7847 1042
. Mob: 5157 6635

Region Midtjylland — Vestlige del
Fellestillidsreprasentant:
Hanne Elkjer Mob: 7847 4516

Mob: 7847 4625

D

Arhus Universitetshospital - Risskov

Psykiatrisk afdeling Q

Jesper Priskorn TIf.: 7847 1041
Mob: 2029 1819

Psykiatrisk afdeling P

Peter Bugge Nielsen TIf.: 7847 1043

Psykiatrisk afdeling M

TIf.: 7847 1042
Mob: 5157 6635

Pt. Bent Lykke Sgrensen

Retspsykiatrien afdeling
Bent Lykke Sgrensen TIf.: 7847 1042

Mob: 5157 6635

Arhus Universitetshospital Bgrn /- Unge
Bgrn og Ungdomspsykiatrisk Regionscenter
Kirsten S. Christiansen TIf.: 7789 4005

NOTHiNG
ComEgS FROM
DoinG

Kommunerne
Arhus
Fellestillidsrepraesentant Mag. 1
TIf.: 87422950

Britt Graabaek
= Mob: 2920 9495

Center for bostgtte i eget hjem

Nord

Britt Graabak TIf.: 87422950
Syd / Vest

Allan @hlenschlidger TIf.: 8742 2380
Centrum

Christian Degn Gerlings TIf: 5157 6519

Center for boformerne

Pt. Britt Graabak TIf.: 8742 2950

Mob: 2920 9495

Center for dagomradet

TR Dorthe Friis TIf: 7847 1018

Center for akut- og opsggende indsatser
FTR Britt Graabzk TIf.: 8742 2950
Mob: 2920 9495

Center for forsorg

TR Ann Jacobsen TIf:8629 2255

ajk@aarhus.dk

Tre ege

TR Jytte Nielsen TIf: 8713 2000

jme@aarhus.dk

Center for misbrugsbehandling
TR Susanne Nickelsen TIf: 86 19 02 93

Du skal melde arbejdspladsskift
til FOA-Psykiatri
og/eller FOA-afdelingen

Har du brug for hjzelp
angdende arbejdsforhold?
Sa kontakt venligst din tillidsmand!

Har du noget, du gerne vil have med
i bladet -eller noget du onsker, vi
skal skrive om - s kontakt os

Er der ikke nogen pa kontoret, sa
laeg besked pa telefonsvareren - vi
ringer!

FOA-PSYKIATRI

SKOVAGERVEJ2 8240 RISSKOV 7847 1041

FAX 7847 1049
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