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Jesper Priskorn

Regionerne og dermed psykiatrien fattes penge
- men hvad med sikkerheden?

Af formand Jesper Priskorn

Dette har stor betydning i dagligdagen, hver en
krone ma vendes og da gkonomien er langt ud til
det yderste led — er det den enkelte afsnitsledelse,
der er blevet palagt at fa gkonomien til at heenge
sammen — uanset hvad .... Skulle man tro .....

Der er en stigende tendens til at anseette ufag-
leert arbejdskraft indenfor psykiatrien, og med det
mener jeg, elever og studerende, som indgar pa
lige fod med det uddannede personale — dette er
selvfglgelig dejligt for dem, de kan tjene et sup-
plement til huslejen og opgve noget erfaring in-
denfor omradet — men det er bestemt ikke okay
overfor kollegaerne som med stigende utryghed
mgder pa arbejde — Udover det er lgntrykkeri og
udnyttelse af billig arbejdskraft — er det ogsa, at
ga pa voldsomt kompromis med sikkerheden......
alle undersggelser viser, at det er indenfor de for-
ste ar, at medarbejderne i psykiatrien kommer til
skade, og her er de i fgrste linje.

Desuden har vi en aftale om, at alle nyansatte
medarbejdere, skal pa uddannelse i konflikt hand-
tering af 5 dages varighed og have en ordentlig
introduktion til afsnittet — lur mig om disse time-
lgnnede far det.

Dette seetter dem yderligere i farste reekke — og
hvad med kollegaerne — ma og skal de lgbe til
alarm uden den ngdvendige uddannelse, ma og

skal de gribe ind i konflikter pa afsnittet uden den
ngdvendige uddannelse — dette overlades derfor
alene til det resterende personale, hvilket er op-
slidende og utrykt.

Jeg finder at ufagleert arbejdskraft ikke hgre til
i psykiatrien — hvor vi tveertom burde satse pa
bedre sikkerhed, som ogsa Psykiatri og social i
HMU gnsker — men er det kun blalys? - uden re-
elt indhold.

Jeg syntes i stedet vi skulle ggre noget ved ar-
bejdslgsheden og anseette et korps af aflgsere
— give dem den ngdvendige uddannelse og de sa
var “flyvere” pa AUH — dette kan lade sig gare og
vi vil sa lgbende have et korps af kvalificeret ar-
bejdskraft til vores ledige stillinger.

Dette ville gge sikkerheden og trygheden ..... ha-
ber der er nogen der vagner op snart inden det
gar galt, vi ved hvor galt det kan ga og skal det
sa vaere gkonomi og det darlige arbejdsklima der
skal have skylden.......

FOA-PSYKIATRI's kontor

Du finder os i parken, pd vejen ned til Solbakken

pa Arhus Universitetshospital, Risskov.
Overfor gartneriet ved "Motionshulen”.
Du kan ogsa lase mere om os pa vores hjemmeside
www.foa-psykiatri.dk
Her vil du kunne se,
hvem vi er og hvem der er dine tillidsvalgte.

Udkommer 4 gange &rligt. Tryk: Arhus Universitetshospital, Risskov - Oplag: 400 stk. ISSN NR. 1398-0424
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Vold i psykiatrien er hverdag

Godt halvdelen af de ansatte i behandlings-
psykiatrien har veeret udsat for vold i deres
arbejde. Et alarmerende hgjt tal, mener FOA
og Dansk Sygeplejerad, der i dag seetter fokus
pa forebyggelse ved en feelles konference.

Slag, skub, spark og bid. Der er nogle af de ting,
som omkring halvdelen af social- og sundhedsper-
sonalet og sygeplejerskerne er udsat for i deres
arbejde i psykiatrien.

FOA og Dansk Sygeplejerad er chokeret over de
hgje voldstal i psykiatrien, som i nogle tilfeelde
ogsa daekker over grove voldsepisoder, som det
der fandt sted i Odense tidligere pa aret, hvor tre
medarbejdere blev angrebet af en patient med
en kniv.

"Det er fuldsteendigt uacceptabelt, at vold er sa
stort et problem for rigtig mange ansatte i psykia-
trien. Antallet af voldstilfeelde skal ned, og vi skal
blive langt bedre til at forebygge og handtere vold
og trusler,” siger Dorte Steenberg, naestformand
for Dansk Sygeplejerad.

Et stort tidspres, hgjt arbejdstempo, alene arbejde
og arbejdsopgaver, hvor der ikke faglger tilstreek-
kelig med ressourcer med har betydning for fore-
komsten af vold pa arbejdspladserne.

Det skal frem i lyset, nar vi taler om vold i psykia-
trien, mener Dansk Sygeplejerad og FOA.

"Det ma aldrig blive en kalkuleret risiko, at man
skal udseettes for vold, nar man gar pa arbejde.
Forebyggelse er helt afggrende. Men det handler
ogsa om at sikre de ngdvendige ressourcer og ram-
mer for, at alle, der hver dag gar pa arbejde for
at sikre velfeerden for os andre, kan udfgre deres
arbejde sikkert. Det er ogsa en forudseaetning for, at
patienter og klienter far en god pleje og omsorg,”
siger Karen Steehr, formand for FOAs social- og
sundhedssektor.

FOA og Dansk Sygeplejerad holder derfor konfe-
rence vold og om forebyggelse af vold i psykia-
trien i Odense i dag. Malet er, at deltagerne far
mere viden om og konkrete ideer til, hvordan de
kan medvirke til at forebygge vold pa deres egen
arbejdsplads, s& bade patienter og medarbejdere
kan fgle sig trygge.

Benneweis |1 parken 2012

BENNEWEIS

;Danmark_sﬂeq‘ste{i[kgsc .

:

“www.bermeweis.dic




DINE SOM SER | NATTEN!

Lidt kommentarer om det omkringliggende liv pa hospitalsmatriklen

I april nummeret omtalte jeg den
vold der var forgaet pa Odense
sygehus. Samt Blakeersgard i
Viborg. Jeg s& ogsa frem til ar-
bejdstilsynets besgg — nu har ar-
bejdstilsynet besggt Risskov og
fandt ikke de store ting.......

Et retspsykiatris afsnit fik et
straks pabud. De har haft over
50 voldstilfeelde alene i ar. Der
var forskellige procedure der
ikke var i orden. Der var ogsa
tilsyn pd Q og P. Det fungere
alt i alt godt sikkerhedsmaessigt
???? Jeg kan dog undre mig over
at tilsynet synes det ok med 2
senge pa sengestuerne, bade
set i forhold til en eventuel kon-
flikt med en psykotisk patient,
hvor man eventuelt skal leegger
baelter i sengen, som star op af
veeggen. Vi skal skubbe sengen
ud, vi skal have medpatient ud
af stuen og s& kan vi komme i
gang med mindst “mulige prin-
cippet” — hvordan det sa lige la-
der sig ggre.

Her vil jeg ikke omtale hvad der
vil ske i tilfeelde af brand.
Personsikkerhedsudvalget har
dog besluttet at sengene skal
std midt i veerelset op af vaeg-
gen - god beslutning. Sa skal
de bare lige beslutte at der ikke
skal veere 2 senge pa en stue og
overbeleegning

Tilbage til arbejdstilsynet, de er
jo meget opmeerksomme. P4 2
afsnit, spurgte de 2 personale
om hvor meget tid de brugte for-
an Pc’erne — de svarede mindst 2
timer. Konsekvensen var, et pa-
bud om at vi skulle have heeve/
seenkeborder.

Meget handlingskraftigt af tilsy-
net — de spgrger i alt 4 personer
og konkludere, at det psykia-
trisk plejepersonale bruger mere
end 2 timer i gennemsnit foran
Pc’en.
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Hvis det holder vand, synes jeg
der er noget galt med organise-
ringen i afsnittene.

Er der 5 personale pa arbejde,
giver det 10 timer foran skeer-
men pr. vagt + sa der rapport om
morgen. Stuegang. Feellessam-
ling over middag. Frokost pauser.
Rapport i vagtskifte m.m.

S4 alt i alt, ca. 1¥%2 - 2 timer pa
mgder + de 2 timer foran Pc’en
= 3% til 4 timer uden der er pa-
tientkontakt. Det giver s hvert
personale 4 timer til at observere
og have dialog og kontakt med
patienterne.

Men det da godt at vores vagt-
hunde (arbejdstilsynet) veerner
om arbejdsmiljget og siger vi
skal have muligheder for at sta
op og skrive. Imens passer vi
godt pa de psykotiske patienter,
patienter med behandlingsdom-
me, surrogat arrestanter, fikseret
patienter og andre behandlings
kreevende patienter, hvis vi ikke
er optaget foran Pc’en.

Der er stadig "anseettelsestop”
for FOA-faggrupper. Der bliver
stadig kun ansat sygeplejersker
pa afsnittene. Vi har i mange ar
veeret for "mange” FOA-grup-
per og man vil gerne halvt af
hver faggruppe. Det skulle give
nogle mere dynamiske behand-
lingsafsnit.

S& nu har man ansat en del
nye uddannede sygeplejersker,
mange uden psykiatrisk erfaring.
Mange har faet et chok i forhold
til de situationer de har oplevet,
nogen er gaet ned med stress,
kun efter fA& maneder i jobbet.
Det er ikke den bedste start dis-
se unge mennesker far pa deres
arbejdsliv. Det er gaet for hurtigt
med ledelsens model, med halv
af hver faggruppe.

En anden effekt modellen har, er
at man fraveelger FOA-faggrup-

perne deres faglige udvikling ved
at frasiger dem muligheden for et
jobskifte i hospitals psykiatrien
— jeg veelger IKKE at taenke pa,
at det er en afdelingsledelse med
bl.a. oversygeplejersker som har
samme grunduddannelse som
den faggruppe de kun anseetter
pa& nuveerende og at de er med-
lem af den samme faglige orga-
nisation.

Vi har heller ikke faet Ignstignin-
ger (lokal lgn), forklaringen er,
bade samfundet og riget ( Regio-
nen Midt) er i krise. Men hvordan
kan det sa veere, efter hvad jeg
har hart, at nogen leder har faet
20 — 30 % i lgnstigninger? Men
selvfalgelig sa der heller ikke rad
til lgnstigninger til gulvfolkene.
Og sa der lige det sidste nye om
hvordan man nu anseetter.

Man har ansat sygeplejestu-
derende i weekendvagter, det
sidste ars tid, hurra for faglig-
heden.

Det sidste nye er at man nu ogsa
har ansat en assistentelev pa 8
timer. Hvor er det psykiatriens
ledelse er pa vej hen fagligt? Vil
man spare penge ved at anseette
ufagleerte personaler og se hgjt
og flot pa fagligheden? Hvad med
sikkerheden pa afsnittene.

Det lidt sveert at se hvor Psy-
kiatri Ledelsen vil hen med den
nuveerende udvikling — vil man
kun anseette sygeplejersker, stu-
derende og elever? Eller gar man
efter flerfagligheden til gavn for
patienterne?

Kan veere vi ses derude i nat-
ten, hvis jeg skal ha” en pause
fra Pc’en!

De bedste hilsner fra "gjne i nat-
ten”



Hvis du have mulighed for at bestemme

over 12,6 %o af din

Af Jesper Priskorn

Nar der er overenskomst gar vi
veeldigt op i de f& procenter eller
promiller der falder af og forsta-
eligt nok — men vores pension,
den ser vi ikke pa — eller mange
gor ikke......

Vores arbejdsmarkeds pension
— den pension du skal leve af nar
du bliver gammel og gréa .... Har
du tjekket den for nyligt ??

LON

De fleste som er ansat i psy-
kiatrien har en PenSam pension
— undtagelsen er tjenestemaen-
dene de kan selv pavirke re-
sultatet af deres pension ved at
ga ind og veelge i flextion — hvis
du har en pension der er af seldre
dato — kan du med fordel spgrge
i PenSam om det kan svare sig
at skifte til flexion, uden du be-
hgves at ggre det.

Valget er dit — men se dog
pa det — det er en keempe
delafdinlgnogdethjaelper
ikke at brokke sig, nar du
star ved pensionsalderen,
og teenker — det skulle
jeg have set pa noget

Et godt sted at starte er pa:
www. pensioninfo.dk

Sammenseet selv din pension, sa den passer til dig......

Valgmuligheder i di

N pension

Du bgr spgrge dig selv, om din nye
pensionsordning svarer til de behov,
du har. Maske er det vigtigst for dig
at spare op til din alderdom, maske
vil du hellere sikre dig og din familie
bedst muligt, hvis du skulle blive for
syg til at arbejde eller dg.

Du kan pavirke din pension
Dit liv eendrer sig lgbende, og ma-

ske vil du gerne tilpasse din pen-
sion efter det. Det kan du med din
nye pensionsordning, men hvad

kan du veelge?

Tanken bag din pensionsordning
er, at den er et gkonomisk sikker-

*Fleksion pensionsordning
Den obligatoriske del er
fundamentet i din pensi-
onsordning, som sikrer dig,
mens du er pd arbejdsmar-
kedet, og nar du gar pa
pension.

I den valgfrie del (de to
veegtskale) kan du veelge
mellem at spare op til al-
derdommen eller veelge at
have et mere finmasket sik-
kerhedsnet i form at flere
forsikringer.

hedsnet for dig gennem hele livet.

Og den bestar af en obligatorisk del

og en valgfri del.

Alderspension fEgtefzlle-/samleverpension

Kapltalpension Fartidspension
Bamepension
Dedsfaldssum
Mere aldersopsparing . Mere forsikring

Obligatorisk

Alderspension

Fartidspension

Bornepension

Engangsbelob ved:
Fartidspension
Visse kritiske sygdomme
Ded

Du kan typisk tage stilling
til:
e Opsparing til
alderspension og
evt. kapitalpension

e Forsikring ved

fartidspension

e Hvem skal have
udbetalingen ved din dgd

- Overfgrsel af opsparing
fra tidligere pensionsord-
ning til din nye ordning

Hvis du er i tvivl om hvad
og hvordan du skal ggre
tingende — sa kontakt din
tillidsrepreesentant — eller
Pensam.
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GODE REJSERAD

Af Jesper Priskorn

Tag to betalingskort med pa ferie

Nar du tager pa ferie, er det altid
en god idé at have mindst to be-
talingskort med, sa du og fami-
lien er pa den sikre side, hvis
det ene kort skulle svigte, blive
stjalet eller hvis | far brug for at
haeve mere end belgbsgraensen
pa et af kortene.

Rejser du sammen med din ag-
tefeelle/samlever, sa bgr | som
minimum have hvert jeres Visa/
Dankort med pa rejsen.

Opbevar kortene hver for sig
Fidusen med at have mere end
ét kort med forudseetter selvfgl-
gelig, at de bliver opbevaret hver
for sig, s& man ikke risikerer, at
de begge bliver stjalet.

Overvej et MasterCard

For mange er det en god lgsning
ogsa at fa et MasterCard, der for-
uden den ekstra tryghed ved at
have et ekstra kort ogsa kan give
forleenget reklamationsret* og
kgbsforsikring pa varer og ydel-
ser*, der er betalt med kortet.

Nye Visa/Dankort kan give pro-
blemer nogle steder

Lige i ar er der en ekstra fordel
ved at have et MasterCard med
pa ferien, hvis du skal til for ek-
sempel Frankrig eller Thailand.
I nogle lande er der nemlig pro-
blemer med betaling med de nye
Visa/Dankort. Alle Visa/Dankort
er ved at blive udskiftet, og de
nye kort bruger en ny chip, der
kan give udfordringer med be-
talingen, hvis forretningen ikke
har udskiftet deres terminal, som
de skal.

I den situation er det godt at
have et MasterCard med, da det
teknisk fungerer pa en anden
made, som ikke volder proble-
mer.

Bestil i god tid

Har du besluttet dig for at fa et
MasterCard, sa husk at bestille
det i god tid far rejsen. Det kan
tage op til to uger far du bade
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har modtaget dit nye kort og
din nye pinkode.

Rejs aldrig uden at tjekke dine forsikringer

Det er dyrt nok at holde ferie,
men hvis du ikke har styr pa dine
rejseforsikringer, kan en ferie
blive en gkonomisk katastrofe,
hvis du bliver syg undervejs.

Ved rejser inden for Europa er
vi som danskere generelt godt
deekket af den offentlige syge-
sikring (det gule sygesikring),
hvis vi skulle blive syge. Men i en
reekke lande er det ngdvendigt,
at man har det bla EU sygesik-
ringskort med.

Den offentlige sygesikring deek-
ker dog kun behandling af akut
sygdom pa stedet. Har du gnske
om at fortseette behandlingen
hjemme, bliver transporten for
egen regning, hvis du ikke har
en arsrejseforsikring.

En arsrejseforsikring er ogsa et
must, hvis du rejser uden for
Europa. Her sikrer arsrejsefor-
sikringen dig ogsa en deekning,
der svarer til den offentlige sy-
gesikring.

En arsrejseforsikring daekker i
hele verden

En arsrejseforsikring er god at
have, uanset hvor rejsen gar
hen, fordi den ogsa daekker for
eksempel:

= Hjemtransport - bade hvis du
selv bliver syg og hvis du har
brug for at komme hjem fordi et
neert familiemedlem er kommet
til skade eller blevet akut syg

= Ansvar for skade pa lejet fe-
riebolig

e Betaling af selvrisiko ved fx
billeje

= Akut tandbehandling, fysiote-
rapi eller kiropraktor

= Psykologisk krisehjeelp
Arsrejseforsikringen er som regel
et tilvalg til din indboforsikring.
Du skal derfor sgrge for at sikre

dig, at du har tilvalgt denne for-
sikring, for du rejser
Forsikringen deekker normalt
ferierejser op til 60 dages va-
righed, og ogsa dine bgrnebgrn
under 18 ar, hvis du rejser sam-
men med dem. Har du en kronisk
sygdom, har du ogsa mulighed
for at f& en medicinsk forhands-
vurdering, sa du er sikker pa at
veere deekket, hvis du skulle blive
syg pa ferien.

Det gule sundhedskort deek-
ker akut sygdom i det meste af
Europa

Den offentlige rejsesygesikring
daekker udgifterne til behandling,
hvis du kommer til skade eller
bliver akut syg. Det deekker i en
reekke europeeiske lande, men
ikke alle.

Du kan tjekke pa Rejseforsik-
ringsmaleren, om den offentlige
sygesikring deekker i det land,
du rejser til.

Ved rejser inden for de nordiske
lande er der en seerlig aftale, der
betyder, at man kan fa deekket
udgifter til hjemtransport, hvis
man bliver syg.




Et blat sygesikringskort
deekker i EU-lande

Det bld EU-sygesikringskort gi-
ver dig ret til de samme ydel-
ser og pa de samme vilkar i det
offentlige sundhedsvaesen som
borgerne i det land, du ophol-
der dig i.

Du har derfor ogsa ret til lee-
gebehandling som ikke skyldes
akut sygdom/tilskadekomst. Til
gengeeld kan du komme til at be-

tale en del af behandlingen selv
svarende til, hvad der geelder for
borgere i det pagaeldende land.
Det er den lokale lesege pa stedet,
der afggr, om behandling er ngd-
vendig under opholdet.

Nogle europeeiske lande forlan-
ger at se det bld EU-sygesik-
ringskort, og det er under alle
omsteendigheder en god idé at
have det bld kort med, da det

deekker bedre end det gule sund-
hedskort. For eksempel deekker
det bla ved ferie ud over 30 da-
ges varighed, og ogsa hvis du
kombinerer ferien med arbejde.

Det bld EU-sygesikringskort er
gratis. Du kan bestille det pa
www.borger.dk eller f& det hos dit
lokale borgerservicecenter.

Daekker behandling ved akut sygdom i de fleste europaeiske lande ved

Det gule sundhedskort
(sygesikringskort)

Det bla sygesikringskort
(EU-sygesikringskort)

En arsrejseforsikring
(tit knyttet til din indboforsikring)

ferie op til 30 dage

Daekker ved sygdom i EU-lande pa linje med det pageeldende lands egne

borgere

Daekker ved sygdom i hele verden og daekker ansvar, bagageforsinkelse,

hjemtransport m.v.

Sadan er du deekket ved uheld pa bilferien

Nar du skal pa ferie med bilen
enten i Danmark eller i udlandet,
er det godt at veere forberedt pa
uheld.

40 % skal pa bilferie i ar. Er du
en af dem, kan du her blive for-
beredt pa eventuelle uheld, sa
du og din familie hurtigt kan fort-
seette ferien og ikke bruge dage
pa det praktiske.

Bilferie i Danmark

Nar du er pa bilferie i Danmark,
deekker din bilforsikring pa sam-
me made, som nar du ikke er
pa ferie.

Det betyder, at hvis du far eller
laver en skade pa din bil, sa skal
du kontakte dit forsikringssel-
skab, som vil handtere sagen for
dig. Tast telefonnummeret til dit
forsikringsselskab ind pa mobilen
fgr du tager pa ferie.

I sommerferien kommer der en
masse udenlandske geester til
Danmark i bil. Bliver du pakert
af en udenlandsk bil, er der et
par ting du skal veere opmeerk-
som pa.

Hvis du har kaskoforsikring pa
din bil, skal du anmelde uheldet
til dit eget forsikringsselskab og
s& ordner de sagen.

Har du ikke kaskoforsikring pa
din bil, kan du kontakte Dansk

Forening for International Mo-
torkgretgjsforsikring (DFIM).
De kan hjeelpe dig med at fa op-
lyst forsikringsforholdet pa den
udenlandske bil.

Hvis du ikke selv er skyld i uhel-
det, sa fa disse vigtige oplysnin-
ger om modparten:

= Navn

= Navn pa forsikringsselskab

* Registreringsnummer

= Nationalitet pa bilen

= Maerke og type pa bilen

= Dato, sted og land for uheldet
= Navn/adresse pa evt. vidne(r)
Husk altid at tage billeder af
uheldet — du kan bruge din mo-
biltelefon.

Bilferie i udlandet

Skal du pa bilferie i udlandet, er
der flere ting du skal forberede,
og nogle fa papirer og oplysnin-
ger, der er gode at have med.
Registreringsattest

Du skal huske at medbringe den
originale registreringsattest. En
fotokopi er ikke god nok, da du
kan risikere at blive sendt til-
bage til Danmark. Har du ikke
originalen, kan du kgbe en ny
hos Skat.

Det rade kort

Har du kgbt en kaskoforsikring til
din bil i et dansk forsikringssel-

skab har du ogsa det Rgde kort.
Det giver dig automatisk adgang
til SOS assistance i udlandet. Ka-
skoforsikrede camping- og pa-
haengsvogne kan ogsa fa SOS
assistance.

Det er ikke ngdvendigt at med-
bringe det rgde kort pa rejsen.
Det vigtigste er, at du medbrin-
ger telefonnummeret til SOS In-
ternational, som er

+45 70 10 50 52.

Har du en iPhone eller Andro-
id mobiltelefon, kan du gratis
downloade en applikation, som
giver dig adgang til SOS assi-
stance i udlandet.

Det Grgnne Kort

Det Grgnne Kort beviser over for
myndigheder i udlandet, at din
bil er ansvarsforsikret.

Det er ikke ngdvendigt at med-
bringe Det Grgnne Kort i EU-lan-
de samt Norge, Island, Schweiz,
Andorra og Kroatien. Her deekker
Det Grgnne Kort, men myndighe-
derne behgver ikke dokumentati-
on for, at en dansk indregistreret
bil har ansvarsforsikring.

GOD FERIE
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Brev fra Nuuk

Af Solveig Hamle
20. juni 2012

Nu er jeg landet i Nuuk tgrskoet
trods min sidemands iheerdige
forsgg pa at spilde pa mig i fly-
et, formaede at veelte glas med
indhold 4 gange, og derefter bril-
lerede jeg selv med at ggre det
- dog kun et enkelt glas med is-
terninger, som jeg fik gennet ind
under seedet med fgdderne.

Grunden til den lange rejse er,
at jeg har faet orlov fra Q1 og
skal arbejde p& Dronning Ing-
rids Hospital (DIH) pa psykia-
trisk afd. Al fra d. 4. maj til d.
15. august.

Jeg landede kl.11 grgnlandsk tid
— det er kl. 15 dansk tid. Det er
helligdag og d. 4. maj, men alli-
gevel er Per fra DIH mgdt op for
at tage imod mig.

Han kgrer mig en tur gennem
Nuuk og forteeller mig, hvor Ho-
spitalet er. Jeg far en fin guidet
tur, hvor han forteeller om de
forskellige vigtige bygninger og
steder her.

Jeg bliver til slut smidt af ved mit
nye hjem. Ser at det er en to vee-
relses lejlighed lidt udenfor Nu-
uk. Nuussuaq hedder det her. Jeg
skal bo i stueetagen med altan,
fint (og vist nyt) fladskeerms-tv
og vaskemaskine (som der ellers
ikke er i de vakante boliger, siger
Per). Han kgrer igen, og sa er jeg
alene, her er stille, intet tv, mobil
eller pc-signal overhovedet. Jeg
gar lidt rastlgst rundt og ser pa
tingene. Her er gde og alligevel
ikke. Bgrn leger udenfor.

Ved ikke noget om min vagtplan
og tager bussen ind til hospitalet.
Busserne kgrer hver 15 min, iflg.
Per. De kagrer preecis. Jeg kan se
busserne hjemme fra vinduet og
na at ga derover.

Turen i bus er s smuk. Man kan
se fjorden og klippeformationer
med sne - ogsa mellem de far-
vestralende huse, som lyser i det
fine vejr. Der er omkr. 3 gr. Det
foles tilpas og frisk.

Dronning Ingrids Hospital har

siden 1992 fungeret som Grgn-
lands landssygehus under hjem-
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mestyret. Det blev under navnet
Dronning Ingrids Sanatorium
taget i brug i 1954 som tuber-
kulosesanatorium, deraf det
folkelige navn "Sana”. Da tuber-
kulosen gik tilbage, sendredes
funktionen, og i 1956 ansattes
den fagrste speciallaege i kirurgi.
Herefter blev sygehuset udbyg-
get med stadig flere specialer. |
1976 kunne man tage en nybyg-
get psykiatrisk afdeling i brug,
og de oprindelige treebygninger
er i 1980 erstattet af moderne
sygehusbygninger.

P& afd. Al gar jeg ind og hilser
pa personalet. Der virker meget
stille. Der er 12 pladser i alt incl.
skeermet enhed, nar det er nad-
vendigt. For det meste er der kun
omkring 7 patienter, siger de. De
venter 3 patienter fra en bygd,
sa det er spaendende.

Der er kun forbindelse med fly
eller af vandvejen, da der ikke
er veje mellem byerne her.
Bagefter gar jeg en tur og ser
bl.a. kirkegarden og gar taettere
ned mod fjorden. Finder en kaf-
febar med netforbindelse. Ba-
risto er naesten lige som Baresso.
De har bare ikke min iceblend.
AV ev. Der stod ikke mindre end
5 barnevogne udenfor, og for at
det ikke skal veere lyv, var der
barnevogne med nummerplade:
“Lykke Mai 041011” s& er man
sgu kommet langt ud, eller hvad
tyder det pa?

Den 5. er jeg vagen allerede K.
5. Jeg vil ikke op af sengen end-
nu. Syntes nok dynen var lidt
kort, ligger meerke til at det far-
vestralende stribede/blomster-
betraek er til barnedynen. Der er
altsd ogsa en voksendyne. Spiser
lidt chokolade og vampyrer. Har
altsa kebt ind i Brugsaraq (den
lille Brugs) lige overfor. Da jeg
star op, flytter jeg lidt rundt pa
mgblerne og tegrre/ vasker lidt
af, hvor der treenger. Badevee-
relset er fint stort og med varme
i gulvet.

P& biblioteket har jeg veeret. Der
er gratis internet. Senere talte
jeg pa skype med kaeresten i
over 40 min. Det er fantastisk.

Var i kulturhuset (Katuaq) Der
sker mange ting. Der er mange
danske kunstnere, der optraeder.
Ja, og Titanic i 3D kerer ogsa i
naeste uge — ellers kan man ikke
prale af mange internationale
gode film — lige nu i alt fald. Der
er bare det ved det, at der her i
weekenden ikke er nogen fore-
stillinger. De er alle aflyst.

Der blev skudt en bjgrn d. 3.
maj. Der har veeret 5 bjgrne pa
de sidste 4 ar. Den havde ban-
ket p& hos nogen udenfor byen
flere gange og Selvstyret havde
givet en fanger lov til at skyde
den og fa den.

Uha ikke det bedste vejr. Det
sneede lidt til morgen. Ophar-
te dog, da jeg skulle med bus-
sen. Da jeg kom pa job, blev
jeg spurgt, om jeg ville med pa
en planlagt fisketur med et par
patienter og nogen fra distrikts-
psykiatrien. Jo, godt jeg havde
vanter og hue med. Lante et par
skibukser. Nattevagterne skulle
have smurt mad.

Da jeg kom, sagde en kollega,
at de havde sagt at der "bare”
manglede brgd. Ja, sa er det
jo ikke nemt at smgre en mad,
uden bregd, sa jeg matte i krig.



Madpakker til 12 personer - tak
for kaffe.

Vi kom med en flot 37 fods bad af
sted med en erfaren skipper. Der
var flyseeder indeni, og plads til
at ga hele vejen rundt udenfor. Vi
tog af sted ud i bugten, og man
kunne se vandet og fjeldene med
sne omkring sa langt gjet rakte.
Det skal siges, at der i den sidste
uge er tget rigtig meget sne, sa
bjergene var ikke helt deekket. |
starten vippede det meget, og vi
stgdte ind i bglgerne med hard-
hed. Da vi kom om et nees, blev
det stille.

Da vi var forholdsvis teet pa land
ved en af de sma ger, pa ca. 168
m dybde, fiskede vi . Man kg-
rer linerne pa nogle hjul, som
er fastgjort til siden af baden.
Det har i nok hgrt om, men jeg
er ny-begynder. Vi var flere om
nogen af linerne og med en lidt
hurtigkgrende patient, ma man
jo vente og veere talmodig, ja.
Sa fik jeg endelig lov. Lidt hjeelp
og anvisning, og sa kunne jeg fi-
ske alene (naesten) Der gik ikke
mange minutter, far jeg kunne
meerke, at der var bid. Jeg kunne
meerke det !!! Der var ikke bare
en — der var to store torsk pa de
keempe kroge i samme fangst
— ha ha. Jeg var stolt som en
pave. Nu er jeg ikke vild med at
rgre ved en fisk, sa jeg fik hjeelp
til at f& dem af krogene. Lidt ef-
ter fangede jeg en rgdfisk. Den

tabte min makker ned i havet
igen, jeg var vist for langsom til
at hjeelpe — a&ev av, katastrofe
der 1& min fine radfisk. Vi fik
den op igen. Tre fisk, altsd jeg
var stolt. Vi fangede en hel stor
kasse fisk pa ingen tid. Og ja, jeg
kunne jo ikke blive ved med at
veere sa pjattet, sa jeg matte jo
tage imod en fisk — med vanter
pa, sorry.

Da vi skulle tilbage, sa vi en hval,
og vi dveelede ved den laenge, sa
den fik tid til at drille os, og den
kom frem ca 6-7 gange. Det var
en pukkelhval. En fortalte, at det
nok var en ung hval pa ca. 5 me-
ter. Vildt, vildt. Ja, og s& var der
ogsa lige en hav-grn der viste sig
for neesset.

Lige preecis ham der ejede ba-
den — Erik, kunne forteelle den
rigtige historie om isbjgrnen, for
den havde veeret lige der, hvor
Vi sejlede ind, langt inde i Godt-
habsfjorden pa en lille g med
byen Qornoq. Der er Eriks ven
Mads ved at bygge hotel. Mads
var oppe tidligt om morgenen
og sa isbjgrnen udenfor huset.
Den kom s& og "bankede lidt p&”
ved at kradse pa deres dgr. En
time efter prgvede Erik at fa fat
i Mads. De var der endnu, om
end stadig rystende, og deres
vaben/rifler mv. var lige stjalet,
sa Erik sejlede straks derud med
vaben.

Da var isbjgrnen lgbet over fjel-
det og hoppet i vandet. Den
svgmmer meget hurtigt og kan
veere sveer at se. Erik fik bud pa
at "passe pa” den, til der kom be-
sked fra Selvstyret om tilladelse
til at skyde den. En fanger skad
den. (Der er kvoter pa Grgnland
for hvor mange isbjgrne, der
ma skydes. Hvert omrade har
sin kvote) Mads p& hotellet fik
skindet. Det er en regel i @st-
Grgnland, at den der ser den
forst, far skindet, sa det bruger
man &benbart ogsa her i vest.
Der har veeret flere isbjgrne de
senere ar — omkring 2 hvert ar.
Ferhen var der maske en her
hvert 20. &r. Maske er det fordi
vest-isen kommer teettere pa
land, sa bjgrnen kan ga pa den,
siger nogen. En bjgrn kan lgbe
steerkt som en hest. Den er ogsa
en god svgmmer, og er sveer at
se for seelerne, da gjne og gre er
placeres hgjt pa hovedet, sa kun
lidt rager op, nar den er i.

Her lidt om isbjgrnen: Pelsen er
meget tyk og i to lag. Harene er
fyldt med Iuft, s den kan holde
varmen. Yderste lag er deek-har.
De danner "en frakke” og holder
vand, is og sne ude. Under dem
er der uldhar. Der er har selv
pa undersiden af poterne. Selve
huden er sort, sa den kan suge
sollys og varme. Under huden er
der fedt. Det kan veere et fedt-
lag p& op til 10 cm. 1/3 af isbjer-
nen er fedt.

Nuuk er jo en lidt stgrre by, men
virker ikke sadan. Her bor ca.
16.000 - 1/3 grgnleendere, 1/3
bgrn og 1/3 danskere. Her er sa
smukt med de sneklsedte fjelde
og klipper alle vegne og treehuse-
ne i alle farver, som ikke reekker
mere end hgjst 3-4 etager for det
meste. Der er dog ogsa hgjere
huse og beton bl.a. de 10 beton-
blokke fra 60erne i 3 etager, som
har vagt stor opmaerksomhed
pga. af deres sa ringe stand. Blok
7 er nedrivningsklar. De andre
star endnu og ser kede af det ud
med sminken haengende i klum-
per ned til soklen og vinduer, der
har set bedre dage, som holder
vejrer, for ikke at falde ud.
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Trafikken er rolig og til tider livlig,
men ikke voldsom og vild som
ind imellem hjemme.

Der er mange til fods ogsa uden-
for byen. Man kan se til Godt-
habsfjorden fra flere sider.

I dag er der snestorm, og her
kan altsd komme en del pa kort
tid. Nu har jeg endelig varme pa,
men den er ikke sddan at have
med at ggre radiatorerne her. De
har deres eget liv.

P& job ligner det lidt de gamle
abne afdelinger med de gamle
brikse. Det er to sengs-stuer, dog
rimelig store. Der er lidt gammelt
og slidt og de store vinduer er
meget beskidte (lige nu i hvert
fald).

Vi venter 3 patienter som skal
komme med flyet fra Aasiaat
(Egedesminde), men i gar havde
vi stadig kun 5 patienter, med de
to i det skeermede afsnit, som er
lukket helt af, med to personaler
hele tiden i alle vagter.

Der er en keempe altan ved det
skeermede afsnit og udsigt over
Godthabsfjorden. Vi har ikke
mange minutter til vandet.

I det skeermede er der selvfgl-
gelig ogsa almindelige hospitals-
senge til fix.

| keelderen er der keempe er-
goterapi med flere rum bl.a.
motionsrum og et stort ekstra
kokken. Der er 1-3 personaler
dernede (3 ansat kun til det) til
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bare vores afdeling, derfor har
de plads til en fisketur og andre
ting ogsa i samarbejde med di-
striktspsykiatrien.

| distriktet i Nuuk er 6 medarbej-
dere og 160 brugere. De fleste
kommer til dem og far depot.
Risperdal bruges oftest selv om
det er dyrt.

Det er gratis for patienterne.
Her er sjeeldent unipolare de-
pressioner. Selvskadende pa-
tienter er der ingen af her.
Selvmordsraten er jo desveerre
hgj. Under indleeggelse oplever
man ikke selvmord.

Der er ogsa et par patienter, der
ringer, som har undgaet indleeg-

gelse leenge.

Personalet har veeret udsat for
meget vold, og nu har der ende-
lig opstartet konflikthandtering i
det sma.

I sikke en dejlig dag mandag d.
14. maj:

Har for fgrste gang ikke ondt i
mine heaele. Mine vabler er nae-
sten hele. Har brugt mange va-
bel-plastre og alm. plastre fra 2.
dag her. Avs. Har alligevel gaet
meget.

Har veeret pa lang gatur til Ka-
mik i dag, for at f& buskort. Nu
er Kamik en hel butiksksede, sa
jeg skulle til Radiofjeldet og ha-
ve det. Ja, det var da heldigt, at
jeg fandt det, for der er en lille
Sgsterhgj-lignende mast og sa
nogle paraboler, som jeg pege-
de mod, da jeg mgdte min kol-
lega: ”Ja der skal jeg hen”. Hun
pegede i en helt anden retning
og sagde:

” Der er det”. Ok, godt sa og vi
grinede en del over det. Det viste
sig at ligge lige oppe bag byen.
Omradet hedder Radiofjeldet
med de hvide boligblokke bygget
fra 72-77, nogle hvor altanerne
simpelthen mangler. Der er ogsa
nyere flotte beton-blokke.

Det gverste af fjeldet er uden
byggeri og med en sten skaen-
ket af Margrethe og Henrik i
anledning af Godthabs 250 ars
fodselsdag.




Der er udsigt udover lille Marlene
(fjeldet) og udover Godthabs-
fjorden - med skibe, sma bade
og hvaler. Flere kolleger bor der,
og en har set en hval ude i fjor-
den. Sikke en formidabel udsigt.
Ringvejen ved Radiofjeldet hed-
der Lyngby-Taarbaekvej, efter
Godthabs venskabskommune.
Sa selv skiltet.

S& hold da op! Hold op med at
putte breve i min postkasse til
ikke mindre end fem forskellige
personer - 4 maend og en kvinde.
Nogle har nok ligget der leenge.
Har ikke faet nggle til postkas-
sen, sa brevene er jo meget
sveere at fa op. Har udfyldt en
seddel til posthuset nu. Der star
altsd ogsa lige som mit navn pa
kassen.

De eller den, der boede her sidst
ma sgu have rgget en god cigar.
Trods klistermeerker pa derene,
var her meget rgg-lugt, da jeg
kom og pa altanen stod ikke
mindre en 8 sma skale fyldt med
cigaretskod + det mest leekre
- en dyb tallerken fuld. Sa hold
da op. Der er mange ting som
ikke er helt ok her i lejligheden.
Skidt.... Dog ma jeg sige, at mit
rullegardin, elsker at rulle sig ud.
Sidst var den anden aften, hvor
jeg havde lige leest om Finn og
Jacob: ”Du skal turde grine af det
grimme”. Tror jeg lige var faldet i
sgvn, da gardinet rullede sig helt
ud og til sidst faldt pa gulvet. Jeg
rullede ogsa lige engang. Her er
sa lyst, at det kan veere sveert
at sove.

I weekenden fik jeg brev fra
Royal Arctic, at mit gods kunne
hentes d. 15 nede pa havnen.
Havde hgrt, at man skulle hen-
vende sig hos Bolig-Per og fa
hjeelp til at hente det. Ringede
til ham, det var selvfglgelig ikke
ham, men portgrerne/postfol-
kene, der kunne hjeelpe.

Talte med dem. Hgrte, at det
kunne hentes hver onsdag, hel-
digt at det var onsdag i morgen
d. 16. — gleeden ville ingen ende
tage. Teenkte at det var dagen
far, s& mon ikke aftalen var god
nok. Havde lyst til at ringe og
tjekke p& dagen, for det ville
veere sa slemt, at skulle vente en

uge med at fA mit gods - mine
skgnne ting. Tjekkede ikke, men
kom kl. 9, som jeg skulle. Det
havde jeg glemt, sagde en yngre
mand og grinte.

Jeg naede at teenke en hel masse
katastrofetanker i et splitsekund,
men han tog hurtigt sin jakke pa
og gav mig handen, sa jeg kunne
treekke vejret igen. Han var rig-
tig flink og rar. Vi hentede godset
uden problemer og kun med kort
ventetid ved Royal Arctic. De var
sd smilende og sgde dernede.
Jeg var s glad.

Han kgrte det hjem for mig. Han
fortalte at han nu er postmester
Pa DIH.

Han er ogsa med til at obduce-
re ind imellem, efter et kursus
i Kbh. Ja, og sa kgrer han lige
taxa ved siden af. S& han har da
nogle alsidige dage. Uha, uha.
Det er med at huske, hvad job
man lige er pa.

Har pakket alt ud. Fandt ud af,
at det ikke var tgjet, der betgd
noget, men andre smating. Har
jo haengt et par billeder og kort
op, som jeg havde med i kuffer-
ten, men nu kunne jeg fa det lidt
mere hyggeligt.

Har besggt statuen af Hans Ege-
de. Den er sa flot, som han stolt
star der og kigger udover havet
med preestekrave og bibelen i

handen. Han var dansk-norsk
missionaer og grundlagde Nuuk
i 1700 tallet. Han star pa et lille
fjeld ved Vor Frelser Kirke i Ko-
lonihavnen. Laeser tilfeeldigt, at
han har veeret udsat for heerveerk
her d. 14. maj. Overheeldt med
maling og med "666” paskrevet,
sd eergerligt. Da jeg s& ham i
forgars var han i fin igen. Sikke
noget. Der er noget over ham og
Vor frelser Kirke. Det er en smuk
rod treekirke. Der er flere kirker
her i byen. Nar min bus kerer
der forbi, kigger jeg hver gang,
s& kan man tydeligt se ham og
toppen af kirken samtidig. Ma-
ske skal jeg blive besggsven hos
ham. Vil i hvert fald komme der
flere gange og gleeder mig til at
se kirken indeni.

Kl. er lidti 23. Jeg gar op til neer-
meste bus. Det der med at de
karer hvert kvarter er en skrgne.
Der er ikke s& gode forbindelser
her, men det Bolig-Per sagde, da
han afleverede mig var, du skal
kigge der, og pegede lige midt i
busplanen den fgrste dag. Kun-
ne da ikke leese og huske det,
og dog det kunne jeg, fordi der
stod N. I ud for det meget sveere
gregnlandske. N&, men nu er jeg
altsd pa vej pa job i gar den 19.
maj. Det er sa lyst endnu, nee-
sten som dag. Tager et billede
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— der er lidt vand stadig med is
pa foran de flotte huse, hvor ber-
nene er puttet. De render ellers
leenge oppe udenfor her og le-
ger. Tror det ma veere, fordi man
er tryg, nar det er sa lyst. Alle
kan jo se, hvad der sker. Bussen
kommer endelig og fgrst der, er
det begyndt at blive en anelse
merkere, dog helt lysebld/gra.
Det er sa flot. Er det mon skum-
ringen her? Fgrst senere pa nat-
ten er det helt morkt.

Kan godt forsta at vores mani-
kere har sveert ved at sove. Der
er ogsa tidligt lyst og slet intet
gardin eller noget for vinduet. De
er da ogsa begge vagne meget
af natten. De har strenge regler
omkring ECT og faste, sa slet
ingen cigaretter, ej heller en lille
Imoclone, nej nej.

Sa& er der set en anden isbjgrn,
som pludselig viste sig pa en lille
g, da nogen var ved at samle eeg.
Det blev nok et par spejleeg, men
altsd veek var den igen. Nanoq
— det betyder isbjgrn. Ja, har
lige leest i et sladderblad af Julie
Bertelsens lille dreng, skal hedde
det. Haber da ikke han bliver en
lille splejs.

Der er for tiden 3 patienter, der
kun taler grgnlandsk, ja det er
altsa os der ikke kan grgnlandsk,
og ikke dem der ikke kan dansk.
N&, men det er ikke s& nemt. En
kollega har lavet en fin ordliste,
sa den pregvede jeg en smule af
den anden dag. Hold da op et
sprog. Som | ved er ordene sa
lange og q er et virkelig yndet
bogstav.

Har veeret med til at synge mor-
gensang.

Det her er | Jsten stiger solen
op.

Man synger faktisk i stavelser
0g tu udtales som du. P udtales
som b, Il udtales som sj. Meget
enkelt ikk? Melodien kan du/l,
sa kom nu:

1.

Ullaakkut iteraangarma
Pilluangaarpunga,
Innuleqqgissitaagama
Peqqilluarlunga.
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2.

Qanortoq Jiisusinnguaq
Asannittunnguaq,
Tusannga ginungaarama
Najunnga ullumi.

Sa lige at det farste bgssepar er
blevet viet i Danmark den an-
den dag. Det er jo sket heroppe
for noget tid siden, at det blev
lovligt.

Der var Gay Pride d. 23. maj her
i Nuuk med velkomsttale af vores
kvindelige borgmester og flere
holdt tale, ogsa venskabsbyens
borgmester fra Danmark, som
selv er bgsse.

Det er 3. ar i treek at det har fun-
det sted i Nuuk med den unge
Nuka Bisgaard som foregangs-
mand og arranggr af det hele.
Der var en lille bod med pjecer
og fantastisk flot pyntet med
balloner i alle farver og banne-
re lige sa. Der var nok ca. 100
mennesker.

En lille lastbil med banner dan-
nede det forreste af paraden,
da vi gik gennem byen. Vores
overlaege var ogsa med i para-
den. Nuka er nemlig hans sgn.
Han har i meget af ungdommen
haft det skidt og veeret indlagt
pa psyk, indtil han sprang ud og
kunne forteelle om det. Det er
meget pudsigt, for jeg har set
Nuka flere gange pa kaffeba-
ren (og teenkt at det var ham),
og han skiller sig ud. Nok bgsse
pa den lidt 80er-agtige made og
alligevel ikke. Meget populeer
og smart og feminin. Han skulle
danse i: Nuka tha Diva — 5fifty
5fifty bagefter i Kulturhuset. Det
gad jeg godt have set, men skul-
le selvfglgelig pa job.

I Grgnland er der ved at veere
mere abenhed omkring homo-
seksuelle. Viden omkring det,
ger ogsa en del.

Det er den 29. maj og Majbrit
kom med det fantastiske sol-
skin.

Vi kan ikke f& sushi pa "Vores
sted” fordi Sys Bjerre sidder der
med sit crew og spiser. /Av. Vi
vil ga i kulturhuset, for vi er lidt
sultne. P& vejen ma vi stoppe for
at nyde udsigten. Sidder pa en
keempe sten og bare treekker ud-
sigten ind til os. Vi bliver helt op-

slugt, glemmer dog ikke at tale,
det er jo os. Tager lige et billede
af MB og en "Pissifik-pose”. Hun
griner stadig af det: "Pis I fik” var
min tanke. N& det betyder altsa
butik, siger de. Pludselig kommer
der en grgnlandsk kvinde ud i ne-
derdel og opsat har med to glas
til os. Der er rgdvin i. Hun siger
| ser ud til at hygge jer, sa det
kunne minde om min veninde og
jeg” sa veers~go. Sikke en skan
overraskelse. Hun gar ind igen
efter lidt tid. Vi takker selvfglge-
lig mange gange.

Vi nyder livet og gjeblikket. Hun
kommer igen efter noget tid, og
vi far os en lang snak. Hun har
en dansk far og grgnlandsk mor.
Hun forteeller meget om sit liv.
Hun arbejder nu med sikker-
hedskontrol i Air Greenland og
fortaeller om, at priserne er sa
dyre stadigveek med fly, fordi de
vil seette prisen ned pa indenrigs-
flyvning. Hun er en meget viden-
de og taler perfekt dansk.

Da veninden som bor i huset
kommer ud, kan jeg se det er
en af vores buschauffgrer her i
byen. Det er sjovt. Hun forteeller
sa, at jeg ogsa kan ligne en fra et
andet land, da jeg jo har dybtlig-
gende, teetsiddende gjne. Tusind
tak for det. Griner. Den sad sgu
lige i synet. Godt hun ikke ogsa
sa, hvor skelgjet, jeg er, men jeg
har heldigvis linser pa og er ikke
beruset, sa det hjeelper en del.
Siger ikke lige det, men at flere
tror, jeg ikke er dansker.

S& er det Sys Bjerre aften. Vi er
for tidligt pa den, og géar pa Dad-
dys og far en gl ferst. Da vi kom-
mer til koncerten, er der kun 103
mennesker, s det er rart. Der er
flere kleedt farvestralende og lidt
outreret som Sys. Hun selv har
bl&d cowboy-kjole pa med strut-
skgrt med tyld under. | halsen
har hun en hvid blonde-krave.
Jo, jo sikke en stil. Hun er i hgjt
humgr. Hun har en god kontakt
til publikum, og hun kan sgu
synge. Hendes tekster ggr hun
meget ud af, og elsker at presse
nogle ekstra ord ind. Hun hop-
per ind imellem, sa skartet falger
med. Hun ggr det, som de andre
ger: Fyrer en vild ballade af og
bagefter en stille sang. Hun er



god og hun er segte. Taler med
korpige og bassist bagefter. De er
stolte af at fa ros og er helt nede
pa jorden. Sys giver autografer
og billeder. Vi har undervejs fa-
et fadgl og et par sma gra/sorte
og plastik glassene til sjusser er
bare sa cute i lilla, pink, orange
og gule farver. De kunne da veere
sjove at have!

Vi var pa baren Takuss, og sikke
fantastisk en fadgl kan smage. Vi
havde hgrt, at gl er sa dyrt. 30
kr, det var da vildt billigt. Dagen
efter gik ved pa den tilstgdende
bar, som ogsa hgrer under bryg-

huset. Der blev heeldt op. Dog 40
cl. Det blev vist 179 kr. Jo, det
var en anden pris. Bartenderen
vidste ikke hvorfor, men senere
fik vi at vide, at de ikke gad ha-
ve alle de branderter haengende
der, s& prisen var derefter. | den
”fine” bar var der billard. Vi hav-
de lige spist vietnamesisk mad,
hvor tjeneren havde en syntetisk
grad bluse pad med stofknapper
og lidt glimmer. Han bukkede og
skrabede.

Da han havde fri, s& vi ham i
moderne t-shirt, cowboybukser
med kaede i til pungen i baglom-

men. Jo, sa stod vi der, og midt
i det hele lige foran os, pukkede
han sig lidt frem og hev t-shirten
helt op, sa vi kunne se hele hans
ryg-tatovering. Det hele gik som
i slow-motion, sa vi gloede lidt.
Jo, han havde noget af vise. Man
havde nok skiftet stil.

Jeg fik en afspadseringsdag, og
vi aftalte at veere bjergbestigere.
420 meter er da ogsa en slags
bjerg, for os i hvert fald (det er
ikke bjerg fgr de 500 m, bare sa
I ved det)

.
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Jo, jo vi tog os god tid fra morge-
nen pga. tadgen, som vi desveerre
havde hgart, ikke ville lette far Kki.
14. - KI. 12 var vi altsa klar og
tog til miniput-lufthavnen, lige
overfor Lille Marlene. Uha, Vi tog
vejen langs den nedlagte skilift,
for at kunne finde vej. Vi gik og
gik med pauser. Efter 40 min
var vi der. Der var en stendysse,
som vi havde hgrt. Kunne det nu
passe, at det var toppen? Jo jo og
alligevel? Tagen var jo ikke lettet
endnu. Vi hyggede, kiggede pa
sten, som blev til - og fravalgt,
sa spiste vi vores madpakke og
ringede til vores maend: "Nu har
jeg naet toppen”, ligesom Shub-
berne. Fik den ros vi skulle have.
Ja, altsa nu var vi der, men ud-
sigten udeblev og lyset treengte
forst mere igennem noget tid
efter, da kunne vi se at toppen
ikke helt var naet, men teet pa.
Snakken gik frem og tilbage:
skulle vi tage toppen? Vi gjorde
det ikke pga. tdgen, og nu havde
vi lige meerket, hvor godt vi alle-
rede havde gjort det. Yep. Vi gik
nedad igen. Dejlig tur.

Det er sgndag d.17. juni tidlig
morgen. Tillykke bror. Solen star
sa hgjt pa himlen her, og har
gjort det siden tidligt i morges.
Jeg ved jo at det er pga dig, bror
og da ikke de 17 mill. kinesere,
der tit far en del af skylden fra
dig, nar vejret ikke arter sig.
Jeg har veeret pa job. Der er
selvfglgelig ikke en bus far om
en halv time, s jeg vil ga op
I Radiofjeldet og f& fornyet mit
buskort.

Jeg prgver en ny vej op af alle
trapperne, de rgde trapper, som
er lavet pga fjeldet. Ser et par
pa vej ned. Og ved et hus er der
en enkelt fest, som ikke er stop-
pet endnu.

(Her kom Ilgn til de 14-dages lgn-
nede i fredags, sa& for mange vil
det sige fest, i en-to-tre dage.
Min kollega kom pa job til mor-
gen og havde ikke sovet meget,
fordi hele byen gyngede af larm
og druk). Jo jeg gar op og langt
hen langs de grimme blokke. Nar
jeg stopper op mellem dem, er
der sddan et smukt syn til byen,
fjeldene og havet med bade. Jeg
gar videre over flere broer, for at
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komme til Kamik. Gar en anden
vej tilbage, og jo jeg har altsa
ret, at flere af altanerne er styr-
tet ned eller mangler noget.

Vi har i leengere tid haft mere at
lave pa afd. end lige de farste 2-
3 uger, jeg var der. Det meerkes
tydeligt. Diagnoserne er meget
forskellige, og som vi kender
dem, flere har alkoholskader
oveni. Vi har flere helt unge pa-
tienter. Flere patienter har be-
handlingsdom og bliver s& meldt,
hvis de kommer med tvang fra
en anden by og skal med flyet.
Det er ikke s& nemt med politi
og det hele i fly. Leegerne tager
pa tilsyn langs kysten, for at
vurdere patienter. En mere an-
derledes patient, vi havde, var
trist. Det viste sig endvidere,
at han var meget hjerneskadet.
Han havde sldet hovedet som 11
arig og havde mistet s& meget
af substansveesken, at han ikke
havde meget tilbage. Intelligen-
sen var sa lav, at den slet ikke
kunne males. Skal siges, at han
tog en hel aften om at male en
Mandala tegning, fordi han alt-
sa kun ville male halvdelen, da
det skulle veere en solnedgang.
Imponerende at veere vidne til.
Han blev ved at tale grgnlandsk
til mig og andre, kunne dog ikke
forstd, at vi ikke kunne det. Har
heller aldrig set nogen sa hjul-
benet i hele mit liv. Han var me-
get sirlig og ordentlig med sig
selv. Han var meget musikalsk
og spillede s godt klaver. Alle
kunne lide ham. Han var glad
og venlig og hjeelpsom i afd. Ved
udskrivelsen skulle han bo ved
familien i noget tid, da der ikke
strgm i hans bolig. En anden kom
med en taske, fuld af flere lange
knive og veerktgj stort og smat.
Det havde han rejst med sam-
men med politiet? Vi var mallgse.
Han var pa 5 stk Lithiumcarbonat
dgl. I starten her blev jeg kaldt
“barengo” af en manisk patient.
Det betyder, at vi er fra samme
argang. Han fortalte leegen hver
dag i starten, at jeg skulle veere
hans kontaktperson. Var i gvrigt
med pa fisketuren.

Sprogbarrierer er der i stor stil.
Vi danskere, kan ikke tale med
alle patienterne. Der er en tolk i

dagtimerne (som vi kan tilkalde),
og ellers er der grgnlandsk per-
sonale pa i hver vagt, naesten.
Meget gar tabt pa den made. Nar
der opstar episoder eller bare
ved bordet ved spisetid foregar
langt det meste pa grenlandsk i
mange tilfeelde. Sa der er ikke
mange samtaler, man har.

Bostederne kan have sveert ved
at rumme nogle patienter. Det
er ikke alle steder, der er ansat
uddannede personaler. Det er et
stort problem.

Nu vi lige er omkring spisebor-
det vil jeg naevne, hvordan det
kan veaere. Nar man skal bgvse,
sa bgvser man. Tror at nogen af
ptt. har prgvet fattigdom, eller
at man skal veere der, nar der er
nok, for flere spiser og spiser, og
skal s& lige have en portion til at
gemme ogsa.

Har selv smagt ragout med vildt
(det var rensdyr). De tynde ben
— skelettet - stak op af sovsen,
det var slemt nok. Det smagte
faktisk ok. (Har smagt det for).
En dag pa afd. kom der seel-
suppe med store kgdstykker
i, der stak op af sovsen — uha
uha, selv min grgnlandske kol-
lega holdte sig veek. Vi har faet
laks, men det er kogt og med
keempe ben i. Tarret fisk er der i
flere afskygninger. Det er grgn-
leenderne vilde med. Har ikke
smagt det. Reje- og tunsalat er
jo helt leekre og friske. Der er
ogsa sma fisk, kan ikke huske,
hvad de hedder, men hjemme
kaldes de lodder. Smager ikke
af det vilde, men de er ikke helt
sjove med en masse sma ben og
hoved pa. De skal steges, siger
min kollega, s& er de gode. Tror
ogsa vi har faet radfisk. Det var
ogsa sadan en, jeg fangede. @j-
nene er helt spilede op, nar de
kommer op af vandet, for de far
dykkersyge. For gvrigt en ting
der er billigt her er sushi — halv
pris og keempe stykker. Ih, sd
leekkert og frisk.

Med denne lille dagbogsskri-
velse

Grgnlandske Hilsner og smil fra
Nuuk



Pakkeforlgb vil lgfte kvalitet og middellevetid for psykisk syge

Ni nye psykiatripakker skal gge
kvaliteten og effektiviteten i psy-
kiatrien. Malet er bedre forlgb for
patienter og pargrende og flere
gode levear for psykisk syge
Regionerne implementerer nu
pakkeforlgb for ni omrader in-
den for psykiatrien. Pakkefor-
lgbene er et led i en stgrre plan
for psykiatrien, der skal give
bedre kvalitet i psykiatrien og
gge middellevetiden for psykisk
syge. Pakkeforlgb, bedre diag-
nostik og helbredstjek skal lgfte
indsatsen.

Der er i farste omgang valgt at
fokusere pa ambulante pakke-
forlgb pa hovedfunktionsniveau
inden for det ikke-psykotiske
omrade samt en udrednings-
pakke til patienter med uklare
symptomer. | pakkeforlgbene
er der lagt veegt pa systematisk
screening for KRAM-faktorer og
inddragelse af pargrende.

- Jeg er meget glad for, at vi
nu ser de fgrste pakkeforlgb pa
psykiatriomradet. De vil ganske
enkelt veere med til at lgfte kvali-

teten og sikre endnu mere effek-
tiv behandling. Pakkeforlgbene
indeholder enkle men effektive
midler: Diagnostikken skal for-
bedres, og behandlingsforlgbene
skal tilretteleegges pa samme
kvalificerede made landet over.
Og sa skal patienterne screenes,
sa leegerne lettere opdager for
eksempel hjerte-karsygdomme.
Resultatet skal helt enkelt veere
flere gode levear til mennesker
med psykiske lidelser, siger Carl
Holst, fungerende formand i
Danske Regioner.
Pakkeforlgbene for det ambu-
lante omrade skal feerdigggres
2012, og der skal udarbejdes
pakker for de resterende ikke-
psykotiske omrader. Herefter
udarbejdes pakkeforlgb for de
psykotiske omrader.

- Det har veeret et meget inten-
sivt forlgb at fa udarbejdet de
forste pakker, men det har ogsa
veeret et fantastisk forlgb, hvor
Vi i regionerne i feelleskab har
veeret meget enige om fagligt
indhold og formal. Det er derfor

REGIONER

en stor glaede, at vi allerede nu
kan praesentere de fgrste pakke-
forlgb. Jeg gleeder mig til sam-
men med relevante klinikere at
skulle i gang med at udarbejde
pakkeforlgb for andre omrader
inden for psykiatrien, siger vi-
cedirektgr i Region Hovedsta-
den, Peter Treufeldt, formand for
styregruppen bag pakkeforlgb i
psykiatrien.

Der er udarbejdet pakkeforigb
for ni omrader indenfor psykia-
trien. Pakkeforlgbene implemen-
teres over en periode pa seks
maneder, saledes at pakkerne er
implementeret og geeldende fra
arsskiftet (1. januar 2013).

Markant fald i sygefraveeret i regionerne

For fjerde ar i treek faldt sygefraveaeret i regionerne markant i 2011. Det betyder, at der i dag
er 571 flere medarbejdere pa arbejde hver dag aret rundt, end hvis sygefraveeret havde haft

samme niveau som i 2007

Nye tal fra det Feelleskommunale Lgndatakontor viser, at sygefravaeret i regionerne er faldet i alle ar
fra 2007 og frem til 2011. Det vedvarende fald har betydet, at der i dag er 571 flere medarbejdere pa
arbejde hver dag aret rundt, end hvis sygefravaeret havde haft samme niveau som i 2007.

- Vi har oplevet et konstant fald i sygefraveeret bade under hgjkonjunkturen ved regionernes dannelse i
2007 og under den gkonomiske afmatning i de senere ar. Det viser, at regionerne tager indsatsen med
at skabe bedre trivsel for medarbejderne, gget arbejdsgleede og lavere sygefraveer meget alvorligt,
siger Jens Stenbaek, formand for Danske Regioners Lgn- og Personalepolitiske Udvalg.
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Hgjest fraveer, stgrst fald

Fra 2010 til 2011 faldt sygefra-
veeret med naesten en halv ar-
bejdsdag for hver medarbejder,
fra 12 sygedage i gennemsnit til
11,6. Faldet svarer til 175 fuld-
tidsstillinger. Succesen med at
nedbringe sygefraveeret igen i
2011 skyldes iseer, at det er lyk-
kedes at nedbringe sygefraveeret
veesentligt for nogle af de med-
arbejdergrupper, der traditionelt
har et hgjt fraveer.

For renggringsassistenter, der
med 17 sygedage om aret gene-
relt er veesentligt mere syge end

gennemsnittet, er faldet saledes
5,5 procent. Det gennemsnit-
lige fald for alle ansatte er 3,3
procent. For det psedagogiske
personale er faldet pa 6 procent
(fra 18,3 til 17,2 sygedage) og
for porterer pd sygehusene er
faldet pa 10,6 procent endnu
mere markant (fra 16,1 til 14,4
sygedage).

- Vi kan ikke som arbejdsgivere
og som samfund se passivt til,
at nogle medarbejdergrupper er
s& meget mere syge end andre.
Alle bgr have et sundt og raskt
arbejdsliv, og derfor er det helt

centralt, at der fortsat er fokus
pa at nedbringe sygefraveeret
for de medarbejdergrupper, der
tegner sig for det hgjeste syge-
fraveer, siger Jens Stenbaek og
fortseetter:

- Vi ved, at vi om fa ar star over
for en arbejdskraftudfordring her
i landet, og vi ved, at der vil blive
flere eeldre, der treekker store
veksler pa& sundhedsveesenet.
Derfor er det vigtigt, at vi bliver
ved med at arbejde for at ned-
bringe sygefraveeret - til gavn for
den enkelte ansatte og til gavn
for patienterne

Regionernes gkonomi for 2013 er forhandlet pa plads

Regeringen og regionerne
har indgaet aftale om blandt
andet flere behandlinger,
bedre kvalitet for patienterne
og en hgjere prioritering af
psykiatrien

- Regionernes gkonomiaftale for
2013 kommer patienterne til
gavn. Den vil forbedre kvalite-
ten i behandlingen, sikre hurtig
udredning af diagnoser og styrke
behandlingen i psykiatrien. Men
aftalen betyder ogsa, at regio-
nernes gkonomi fortsat skal sty-
res stramt, og at der stilles store
krav til vores medarbejdere, si-
ger fungerende formand for Dan-
ske Regioner, Carl Holst.
Aftalen betyder, at regionerne
kan gge aktiviteten pa sygehus-
omradet med tre procent - sva-
rende til 673 millioner kroner
- 0g i lgbet af 2013 skal regio-
nernes produktivitet forbedres
med to procent.

- Aftalen afspejler, at regioner-
ne er med til at tage ansvar for
dansk gkonomi. Vi er gaet ind

til forhandlingsbordet vel vi-
dende, at der ikke var meget
at give af. Vi har fuld forstaelse
for regeringens gkonomiske po-
litik - blandt andet i forhold til
EU-henstillingen om at laegge
loft over anleegsudgifterne, siger
Carl Holst.

Fokus pa udredning

0og psykiatri

Regeringen vil indfgre differen-
tieret behandlingsret og udred-
ningsret i lgbet af 2013.

- Det er en stor omlaegning for
regionerne, som vi gerne pata-
ger os. Vi har drgftet en reekke
forhold omkring implementerin-
gen af de nye rettigheder. Og vi
er blandt andet enige med re-
geringen om, at den differentie-
rede behandlingsret indfgres fra
1. januar 2013. | forhold til ud-
redningsretten gar vi i gang med
at forberede os, sa retten kan
treede i kraft fra 1. september
2013, siger formand for Danske
Regioners Sundhedsudvalg, Ulla
Astman.

Udredningsretten kommer ogsa
til at geelde i psykiatrien.

- Aftalen markerer, at psykiatrien
skal sidestilles med somatikken.
Det er vigtigt for regionerne at
fA markeret. Derfor afsaetter vi
200 millioner kroner i 2013 til
at pabegynde en kapacitets-
udbygning af psykiatrien for at
forberede indfgrelsen af udred-
nings- og behandlingsretten, si-
ger Carl Holst.

Ekstra penge til anleeg
Regeringen har brug for en sty-
ring af anleegsrammen, men
der er i aftalen fundet plads til,
at Kvalitetsfonds-byggerierne
kan fortseette. Ligeledes kan en
lang reekke projekter viderefg-
res - herunder byggerier til psy-
kiatrien.

Malrettet arbejde med psykiatrien giver

De nyeste nggletal for akti-
viteter og ventetider pa psy-
kiatriomradet viser et stadigt
fald i antallet af bgrn og un-
ge, der venter leenge pa be-
handling, samt en stigende
aktivitet
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Regionerne har i leengere tid ar-
bejdet malrettet med at forkorte
ventetiden for bgrn og unge, der
venter over to maneder i psykia-
trien. Tal for fjerde kvartal 2011
viser, at resultaterne af dette ar-
bejde baerer frugt.

kortere ventetider

Siden samme periode sidste ar
er antallet af bgrn og unge, der
venter leenge pa behandling,
faldet med over 600 fra 1.143
til 501. Det er et fald pa over
50 procent, som det fremgar
af figur 1.
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Nggletallene for fjerde kvartal
2011 viser ogsa en stigende akti-
vitet i psykiatrien sammenlignet
med de sidste par ar. | bgrne- og
ungdomspsykiatrien foretages

flere og flere ambulante behand-
linger, mens antallet af sengeda-
ge holdes nogenlunde konstant
- se figur 2.

Det ses ogsa af figur 2, at an-
tallet af ambulante besgg fort-

seetter med at stige. Psykiatrien
viser sig dermed i stand til at
tackle det pres, som stadig flere
psykisk syge og en gkonomisk
smalhals medfarer.

FA mere ud af trivselsmalingen

Trivselsmalinger er et godt
redskab i udviklingen af go-
de offentlige arbejdspladser.
Men gevinsterne kommer
forst i dialogen om resulta-
terne, og her spiller lederen
pa den enkelte arbejdsplads
en helt afggrende rolle. En
ny publikation giver lederne
gode rad om den vigtige vej
fra tal til trivsel

Neesten alle offentligt ansatte har
prgvet at udfylde lange spgrge-
skemaer om, hvordan de trives
pa& arbejdspladsen, herunder
hvad de synes om deres daglige
opgaver, arbejdsmiljg og ledel-
se. Siden 2008 har regionerne
gennemfart den slags malinger
mindst hvert tredje ar.

Nar malingen er feerdig, modta-
ger den enkelte leder typisk en
rapport med resultaterne for sin

enhed - f.eks. en sygehusafde-
ling. Og sa begynder de sveere
spgrgsmal at melde sig: Hvad
er det for budskaber, der gem-
mer sig i de mange tal og grafer?
Hvordan far vi talt om resulta-
terne pa arbejdspladsen? Og ikke
mindst: Hvor og hvordan skal vi
seette ind for at forbedre trivslen,
hvis der er behov for det?

Det er baggrunden for den nye
publikation "F& mere ud af triv-
selsmalingen”, som Vaeksthus for
Ledelse udgiver i dag. Publika-
tionen gennemgar systematisk
den enkelte leders vigtigste ud-
fordringer i alle faser af en triv-
selsmaling.

- Medarbejdernes trivsel og ef-
fektive levering af ydelser af hgj
kvalitet gar hand i hand. Triv-
selsmalinger er et godt veerktgj
for lederne til at fastholde fokus

pa trivsel. Malingen kan ogsa
veere et godt afseet til at fglge op
med bade dialog og handling pa
de enkelte arbejdspladser, hvor
malingen viser, at der kan vaere
behov for en aktiv indsats fra le-
delsens side, siger Signe Friberg,
forhandlingsdirektgr i Danske
Regioner og bestyrelsesmedlem
i Veeksthus for Ledelse.
Publikationen bygger pa samta-
ler med en lang reekke ledere,
HR og arbejdsmiljgkonsulenter.
Den er gratis og kan bestilles pa
lederweb.dk/trivsel.

Veeksthus for Ledelse er et sam-
arbejde mellem Danske Regioner,
KL, KTO og Sundhedskartellet.
Veeksthuset arbejder for at ud-
vikle og synligggre god ledelse i
kommuner og regioner.

http://lederweb.dk

Flere kan fa tilskud til psykologbehandling

Regionernes Lgnnings- og Takst-
naevn (RLTN) og Dansk Psyko-
logforening er naet til enighed
om en udvidelse af ordningen
for behandling af let til moderat
depression og angst

Udvidelsen blev i november 2011
besluttet af satspuljepartierne, der
har afsat ekstra midler til ordnin-
gerne frem til og med 2015.

Med aftalen er det fra 1. juli 2012
muligt for patienter i alle alders-
grupper over 18 ar at blive henvist
fra egen leege til behandling med til-
skud for let til moderat depression.
Dermed opheeves den nuveerende

aldersgreense pa 37 ar. For angst-
behandling udvides tilbuddet med
10 ar, saledes at patienter med let
til moderat angst i alderen 18-38 ar
nu er omfattet af ordningen.

- Det er en stor tilfredsstillelse for
mig, at det nu er muligt at tilbyde
behandling for depression til alle
aldersgrupper. Vi ser dette som
en stor for-bedring af det tilbud,
der har veeret indtil videre, udta-
ler Anders Kiihnau, naestformand
i RLTN.

| forbindelse med beslutningen om
udvidelse af ordningen, udarbej-
dede Sundhedsstyrelsen faglige

retningslinjer for henvisning i al-
men praksis og behandling i psy-
kologpraksis.

- Det er meget vigtigt, at henvis-
ningsretningslinjerne bliver fulgt
bade i almen praksis og i psyko-
logpraksis. Det er en forudseetning
for, at der er penge nok til at kunne
behandle den gruppe, der er mal-
gruppen for tilbuddene, siger An-
ders Kuhnau.
Depressionsbehandling med tilskud
blev introduceret i 2008, og der blev
afsat 40 millioner kroner til grup-
pen mellem 18-37 ar. 1 2011 blev
der brugt 87 millioner kroner pa
depressionsordningen.
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Taberregering?
Af Peter Bugge

Udskriver Statsministeren valg
til Folketinget i morgen, vil den
nuveerende regering falde med
et brag.

Loftebrud? Ja, flere af slagsen!
Darlig kommunikation, tja. Er
Helle Thorning Schmidt den ret-
te Statsminister, maske - maske
ikke.

Samlet set kan man ikke sige,
at hun har gjort det seerlig godt.
Forst fyldte skandalen omkring
hendes hgjre hand, kronprins
Henrik Sass Larsen og hans
manglende sikkerhedsgodken-
delse af PET til at blive minister
- og offentligheden matte ikke
rigtig fa noget at vide af hensyn
’til rigets sikkerhed”. Senere
fulgte maneders snak omkring
betalingsringen - kommer den
eller kommer den ikke. Den kom
heldigvis ikke ! Ingen ville tage
ejerskab, endsige kunne se for-
nuften i Ringen. Maske lige med
undtagelse af kgnne Johanne
Schmidt Nielsen fra Enhedsli-
sten.

Socialdemokraterne fik aldrig
fortalt sine veelger efter valget,
at selvom Vi gjorde det!”, tabte
S & SF faktisk valget, mens Ra-
dikale & Enhedslisten stormede
frem. S, SF & R dannede som
bekendt regering, men det var
og er reelt Radikale, der har
vundet magten. De Radikale er
et borgerligt parti - og det bae-
rer den nuvaerende regering jo
ogsa preeg af. SF er et rgdt parti,
S er et lysergdt midterparti - og
R er blalilla, og R er reelt dem,
der har magten i regeringen. R
kunne veelge, hvem de ville pege
pa& som Statsminister - Lars Lgk-
ke eller Helle T. Det blev Helle T.
Bade fordi man var ved at veere
mere end treet af Venstre og det
borgerlige danmarks uendelige
mange indrgmmelser overfor
Danske Folkeparti, ikke mindst i
forhold til udleendinge politikken.
Og s& passer Magrethe Vesta-
gers og Helle T.’s kemi rigtig godt
sammen (og det er bestemt ikke
uvaesentlig i politik - at kemien
skal passe sammen for at kunne
samarbejde).
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Margrethe Vestager
fremstar som den helt
store vinder i dansk po-
litik lige p.t. Hun er gaet
fra en vindtgr, kedelig
bibliotekar type til en
moden stilsikker kvinde
med tydelig politiske
budskaber. Hun har faet meget
indflydelse med gode ministerier
til falge. Samtidig far de Radikale
meget af deres politik gennem-
fort. Herunder en afskaffelse af
Efterlgnnen.

Venstreflgjen og S var imod af-
skaffelse af efterlgnnen, men var
ngdt til at udfgre det borgerlige
flertal om at afskaffe efterlgnnen
(eller den nu steerkt forringede
efterlgn). SF skulle aldrig veere
gaet i regering, da det er mere
end sveert at ga fra protestparti
til at skulle ga ind og tage ansvar.
Bedre bliver det ikke af, at Villy
valgte udenrigsministerposten,
som er tung og meget kreeven-
de, og som ikke ligger lige for
fodderne af Villy - og her teen-
ker jeg ikke kun pa hans darlige
engelske kundskaber - men lige
s& meget fordi, det er svaerere
at styre et parti som formand og
udenrigsminister, nar man sam-
tidig skal styre et rebelsk bag-
land. Sporene burde skreemme
meget fra de konservative og
Lene Espersen!

3-parts forhandlingerne faldt til
jorden leenge fgr, de var begyndt.
Man havde ikke taget de enkelte
fagforeninger i ed og kun LO-top-
pen syntes, at det var en god idé
at fjerne et par feriedage eller et
par helligdage. Fagforeningsbos-
serne havde ikke overskud og
fantasi nok til at forklare sine
medlemmer, at nar riget fat-
tes penge og der er gkonomisk
treengsel, ja, s ma vi alle holde
for. Det blev pludselig mere hel-
ligdom end reelt indhold. Flere af
mine kolleger afholder ikke den
6.ferieuge, men far den udbetalt
0g os som arbejder i 3-holdsskift,
ogsa pa helligdage, er det et fedt
(naesten), at skulle afgive et par
helligdage om foraret. Hvis det
kunne udlgse 4 mia.kr. Hellere

det end hgjere skatter og afgif-
ter. Fagforeningerne magtede
ikke at ga foran - men det er vel
ogsa mere end bare sveert at for-
klare sine medlemmer, at de skal
betale regningen for bankernes
og andre spekulanters risikofyld-
te projekter.

Den nylig indgdede skatteaftale
med V & K er et kapitel for sig.
Farst skulle Venstre drille rege-
ringen mest mulig ved pseudo-
forhandlinger og ved at treekke
tiden. Lige meget hjalp det, hel-
ler ikke nar Venstre blev tilbudt
skattelettelser - flere skattelet-
telser, end den borgerlige re-
gering nogen sinde selv havde
gennemfgrt i de 10 ar, de selv
sad med magten! Lars L. frem-
stod mere som et lille uartigt
barn, der blot forlangte uden at
give noget igen. Sa meget spin
og plattenslageri, at medlemmer
af Venstre og ledende erhvervs-
folk matte til sidst banke Lars L.
pa plads. Ikke noget kagnt syn.
Man har hele tiden gnsket at
indga aftale med Venstre og ikke
Enhedslisten. Forhandlinger med
Enhedslisten trak belejligt ud - sa
man kunne fa V & K ind i folden
igen. Maske kunne det have endt
med en aftale med Johanne &
Co., hvis de ikke havde kreevet
stort ind. Tiden er ikke inde til
hgjere skatter og afgifter, ej hel-
ler stgrre geeldsseetning.

Den grundleeggende praemis om
at det skulle betale sig at arbej-
de, fremfor at veere pa offentlig
forsgrgelse er i orden. Beskeefti-
gelsesfradraget stiger for alle og
det stiger ekstra meget for den
reelt enlige forsgrger. Det skal
veere attraktivt at arbejde end at
blive forsgrget af det offentlige.
Man finder bl.a. pengene ved at
skeere i udgifterne til forsvaret og
ved at betale et mindre bidrag til
EU. Hvem er imod det ?



Jeg tror mange, som har stemt
denne regering ind har og har
haft en urealistisk forventning.
Markant hgjere skatter og afgif-
ter og gget geeldsseetning er ikke
vejen frem. Vi skal have gang i
samfundet igen med gget for-
brug, gang i et nedfrosset bolig-
marked og gang i optimismen.

De fleste gkonomer “blastemp-

ler” den fgrte gkonomiske politik
som veerende ansvarlig.

Taber regeringen naeste valg
- maske. Fremadrettet kraever
det tydelig kommunikation at
overbevise velgerne, at kur-
sen er den rette. Og det kreae-
ver fortsat mod af politikerne at
turde reformer. Vejen frem er
de brede forlig hen over midten.

Ikke flgjene og Liberal Alliance,
da de lever i deres egen verden
af meerkesager uden ret meget
tilknytning til virkeligheden. De
Radikale har formaet at bygge
bro mellem hgjre og venstre si-
de i dansk politik. Jeg tror ikke
pa, at nogen gnsker sig tilbage
til blokpolitikken med Pia K. Jeg
goer i hvert fald ikke.

Sundhedsstyrelsens Satspulje

Projekter til at nedbringe brug af tvang i psykiatrien

27. juni 2012

Der udmgntes 15 mio. kroner for
perioden 2012 - 2015 i satspul-
jen, som regionerne inviteres til
at ansgge om.

Projektets overordnede formal
er at nedbringe brugen af tvang
i psykiatrien, samtidig med at

det sikres, at kvaliteten af den
tvang, der anvendes, er sa hgj
som mulig.

| projektet vil der veere seerligt
fokus pa at anvende aktiviteter
som redskaber til nedbringe brug
af tvang. Der kan for eksempel

AR
|| | '|| ||'||"|||||"“'|'!'| '

(AN

S%?ndhedsstyrelsen

veere tale om undervisnings-
maessige tilbud, musik, motion,
madlavning, dans mv.

Der er ansggningsfrist den 31.
august 2012 klokken 12.00.

0BS!

1l Nve rvgestopkurser

ibefteraret!

J"’\
| :

Vi udkommer igen til oktober.

Hermed vil vi gerne gnske vore
medlemmer en fortsat god sommer!
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Unge ma knokle Igs:
Ingen penge til ferie

Nu rammer afskaffelsen af feriedagpenge til nyuddannede
for alvor. Det er ”’lidt ekstremt”, siger Jonas Gielfeldt, der
har én betalt feriedag. ”De facto kommer jeg til at have to
ar med naesten ingen ferie,” siger Jonas Gielfeldt.

Skrevet af Klaus Lange, avisen.dk.

Indsat af Jesper Priskorn

"Det er sa urimelig en lov man
har vedtaget . Det er som at sige,
at nyuddannede ikke har brug for
ferie. Det er bestemt ikke det, vi
hgrer de nyuddannede og stude-
rende,” siger Anni Pilgaard, for-
mand for Dansk Sygeplejerad.
Tusindvis af unge nyuddannede,
der er i gang med karrierens
forste job, far ingen penge at
holde ferie for. Det betyder, at
mange ma pukle igennem pa
jobbet i helt op til halvandet ar
uden ferie.

Det er dagpengereformen fra
2010 - med aendringer i reglerne
for feriedagpenge til nyuddanne-
de - der nu for alvor kan maerkes
af de nyuddannede. En af dem er
30-arige Jonas Gielfeldt, der blev
feerdig som sociolog i november
maned.

Han fik arbejde som fuldmaeg-
tig i Danmark Statistik i maj og
har én dags betalt ferie frem til
maj 2013.

”Lidt ekstremt”

"Det er lidt ekstremt. Jeg holdt
ikke sommerferie i 2011, fordi
jeg skrev speciale pa det tids-
punkt. De facto kommer jeg til
at have to ar med naesten ingen
ferie,” siger Jonas Gielfeldt.

For dagpengereformen blev ved-
taget, havde nyuddannede som
Jonas ret til op til 15 dages fe-
riedagpenge - svarende til tre
ugers ferie.

Men fra 1. maj 2011 har man
skulle optjene retten til at holde
betalt fri. Dermed sparede det
offentlige 75 millioner kroner i
2012, som ellers ville have gaet
til at give nyuddannede mulighed
for at holde ferie.
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Mange nyuddannede bergrt
Preecist hvor mange nyuddan-
nede, andringerne bergrer i ar,
er sveert at saette tal pa. Men
baseret pa besparelsernes stgr-
relse er der tale om tusindvis af
nyuddannede.

Alene i Akademikernes A-kasse,
udbetalte man feriedagpenge til
991 nyuddannede om aret far
afskaffelsen.

De fik i gennemsnit 5.120 kroner
— svarende til lidt mere end otte
feriedage i lgbet af et ar.

Psykolog: Risiko for nedslid-
ning

Ifglge arbejdsmarkedspsykolog
Einar Baldursson fra Aalborg
Universitet har alle pa arbejds-
markedet behov for tre ugers
sammenhengende ferie, hvor
krop og hjerne far ro fra hver-
dagens strabadser.

For nyuddannede er det i seerlig
grad forbundet med konsekven-
ser at droppe ferien.

”Nar man ikke far de her pauser
er sandsynligheden for at bli-
ve mentalt overbelastet meget
stgrre. Samtidig tilveennes de
nyuddannede en uhensigtsmaes-
sig arbejdsform med et meget
hgjt arbejdspres, hvor de ikke
far slappet af. Det gger risikoen
for nedslidning pa laengere sigt,”
siger Einar Baldursson.

Sygeplejersker: Alle har brug
for ferie!

Bade i Akademikernes A-kasse
og i Dansk Sygeplejerad frygter
man, at de afskaffede feriedag-
penge vil f& nyuddannede til at
droppe ferien, fordi de ikke har
pengene til at holde fri.

"Alle har brug for ferie — ogsa
nyuddannede,” siger Anni Pil-
gaard, der er nesestformand for
Dansk Sygeplejerad, hvor man
har omkring 1.800 nye medlem-
mer, der kommer ind under de
nye regler.

"Det er altsd en urimelig lov. Det
er som at sige, at nyuddannede
ikke har brug for ferie. Det er
bestemt ikke det, vi hgrer fra de
nyuddannede og studerende,”
siger Anni Pilgaard.

"De sma familier er hardt
ramt”

Mange af de nyuddannede med-
lemmer i Dansk Sygeplejerad er
omkring 30 ar, nar de er feer-
dige, siger Anni Pilgaard. De har
derfor stiftet familier og mange
har barn.

”Endringerne betyder, at de nye
familier ikke kan holde ferie sam-
men, med mindre det sker for
egen regning. Men alle ved, at
der ikke er mange penge i nyud-
dannede familier med bgrn. De
sma, nye familier er en gruppe,
som det gar hardt ud over,” siger
Anni Pilgaard.

Men det er nu ikke kun nyuddan-
nede med bgrn, der har sveert
ved at undveere en halv maneds-
lgn for til gengeeld at holde ferie,
siger Jonas Gielfeldt.



Ubetalte ting, der skal ud af
verden

Han har ogsa valgt at droppe
ferien og arbejde, mens kollega-
erne gar pa ferie.

”Jeg kunne godt holde min ferie,
hvis jeg ville. Muligheden er der
- som sadan, men det ville blive
for egen regning,” siger Jonas
Gielfeldt.

Og det er ikke en regning, som
skal betales i ar.

"Nar man er nyuddannet, har
man ikke altid rad til at tage en
halv manedslgn ud af budget-
tet. Der er tit en hel del ubetal-
te ting og sager, man gerne vil
have ud af verden,” siger Jonas
Gielfeldt.

Men i sommeren 2013 regner
han med at puste ud. Forhabent-
ligt med noget italiensk fodbold,
lyder det.

Behov for et afbreek

”Man bgr have nogle skifti lgbet
at aret, sa krop og hjerne be-
finder sig i en stilstand af lang-
sommelighed. S& far vi meget
bedre fornemmelse for den has-
tighed og det belastningsniveau,
vi kgrer i den arbejds-meessige
hverdag,” siger arbejdsmarked-
spsykolog Einar Baldursson, Aal-
borg Universitet.

Evaluering af den gode psykiatriske afdeling

Sundhedsstyrelsen indbyder her-
med interesserede til at deltage i
et nationalt udbud af evaluering
af satspuljeprojektet - Den gode
psykiatriske afdeling.

Satspuljeprojektet skal styrke
og udvikle kvaliteten pa de psy-
kiatriske afdelinger i regionerne.
Det sker ved at stgtte tvaerga-
ende aktiviteter pa udvalgte mo-
delafdelinger, som efterfglgende
kan tjene som foregangseksem-
pler for andre psykiatriske afde-
linger. Projektet lgber i perioden
2010-2013.

Den udbudte evaluering har til
formal at indsamle og formidle
resultater og erfaringer fra mo-
delafdelingerne. Opgaven bestar
af to dele: Gennemfgrelse af en
midtvejsevaluering i slutningen
af 2012, samt en slutevaluering
i slutningen af 2012/starten af
2014. De to dele er sammen-
haengende.

https://www.udbud.dk/Pages/Ten-
ders/ShowTender?tenderid=1980

Udvikling af modelafdelinger:
Den gode psykiatriske afdeling
Sundhedsstyrelsen udmgnter
29,5 mio. kr. til forsgg med ud-
vikling af modelafdelinger for
gode psykiatriske afdelinger.
Projektmidlerne er afsat med
satspuljeaftalen 2010-2013.

Formal

Formalet er at styrke kvaliteten
af den psykiatriske undersggel-
se, behandling og opfglgning via
udviklingen af en model for Den
gode psykiatriske afdeling. Mo-

delafdelingerne skal afprgve fle-
re sammenhangende konkrete
aktiviteter, der kan medvirke til
at opna:

gode og holdbare behandlingsre-
sultater og behandlingsalliancer,
herunder klare behandlingsmal,
organisatorisk kvalitet, for ek-
sempel ved monitorering og an-
dre ledelsesmeessige veerktgjer
bedre kvalificeret personale ved
systematisk kompetenceudvik-
ling og efteruddannelse godt
behandlingsmiljg, herunder mil-
joterapeutiske tiltag og mulighed
for relevante patientaktiviteter
haj oplevet patient- og parg-
rendetilfredshed ved fokus pa
for eksempel patientens velbe-
findende, patientens mgde med
psykiatrien, den abne dialog,
patient- og pargrendeinvolvering
samt psykoedukation minimum
af tvangsanvendelse bedre sam-
menheaeng i patientforlgbene
bedre Recovery, bedre samord-
ning af behandlingsindsats og
kommunale stgtteforanstaltnin-
ger.

Derudover skal modelafdelin-
gerne have fokus pa formidling
af resultater og erfaringer til re-
sten af landets psykiatriske og
bgrne- og ungdomspsykiatriske
afdelinger.

Hvem kan ansgge?

Regioner kan sgge om midler
til udvikling af en modelafde-
ling for - Den gode psykiatriske
afdeling. Modelafdelingen skal
indeholde en reekke forskellige
elementer, der indgar i et typisk
patientforlgb og skal: udggre en
samlet organisatorisk enhed i en

Sﬁndhedsstyrelsen

afgreenset geografi, bestaende
af afdelingens afsnit, ambula-
toriefunktioner, distriktspsykia-
tri med videre veere en almen
psykiatrisk eller bgrne- og ung-
domspsykiatrisk afdeling med et
bredt patientklientel, herunder
patientgrupper som eventuelt vil
kunne blive udsat for tvang
have dggnfunktion, senge og
lukkede/skeermede enheder
samt ambulant funktion.

Projektstart er 1. december
2010. Sluttidspunktet for pro-
jekterne er ultimo november
2013.

Ansggningsfrist

Send ansggning med projektbe-
skrivelse til Sundhedsstyrelsen
senest den 15. august 2010 K.
12.00. Benyt Sundhedsstyrelsen
ansggningsskema.
Ansggningsskemaet sendes til:
Sundhedsstyrelsen
Sundhedsplanleegning

Att. Sekreteer Jacquelina Blume
Islands Brygge 67

2300 Kgbenhavn S

Ansggningen kan ogsa sendes

elektronisk til efp@sst.dk
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Orientering fra Feellestillidsrepraesentant

Af Bent Lykke Sgrensen

Orientering vedr. barns 1. og 2. sygedag og

omsorgsdage.

Der har nogle steder veeret drgftet reglerne

— sd her er de:

Ansatte har efter anmodning i
det enkelte tilfeelde adgang til
hel eller delvis tjenestefrihed pa
et barns fgrste og anden syge-
dag, nar fglgende betingelser er

opfyldt:

1. barnet er under 18 ar og har
ophold hos den ansatte,

2. fraveer er ngdvendigt af hen-
syn til barnet, og

3. det er foreneligt med forhol-
dene pa tjenestestedet.

BEMARKNINGER:

I vurderingen af, om der skal
gives tjenestefrined, indgar en
afvejning af barnets alder og
sygdommens karakter.
Tjenestefriheden regnes ikke
som sygefraveer, men fraveersli-
sten suppleres med oplysninger
om fraveeret pa grund af barnets
1. og 2. sygedag.

Stk. 2.

Under tjenestefrihed efter stk. 1
har den ansatte ret til lgn. Der
udbetales ikke arbejdsbestemte
og arbejdstidsbestemte tilleeg.
Stk. 3.

Hvis den ansatte misbruger ord-
ningen, kan adgang til fraveer
inddrages.

Ret til omsorgsdage

Hvem har ret til omsorgsdage?
Offentligt ansatte faedre og mad-
re har ret til 16 omsorgsdage pr.
barn.

Hvordan fordeles de 16
dage?

Dagene fordeles sadan, at
du har ret til 2 omsorgsdage
pr. kalenderar fra barnet bli-
ver fagdt til og med det kalen-
derar, hvor barnet bliver 7 ar.
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Kan omsorgsdage over-
fores til det nseste kalen-
derar?

Du kan ikke overfgre ikke-brugte
omsorgsdage fra ét kalenderar til
det neeste.

De 2 omsorgsdage du har pr.
kalenderar pr. barn skal holdes
senest den 31. december i ka-
lenderaret.

Eksempel

Hvis du ikke har brugt de 2 om-
sorgsdage du har pr. kalenderar
inden den 31. december, sa har
du fortabt retten til dem den 1.
januar.

Omsorgsdage hvis du har
lang barselsorlov

En kvinde, der fgder i slutnin-
gen af et kalenderar og som
holder 60 ugers barselsorlov,
kan komme i den situation, at
hun mister 4 omsorgsdage, som
hun er berettiget til i fgdsels-
aret og barnets farste levear.
Hun risikerer at miste de 4 om-
sorgsdage, fordi man kun har ret
til at overfare omsorgsdage fra
fadselsaret til barnets farste leve-
ar, og ikke til barnets andet levear.
| forbindelse med overenskomst-
forhandlingerne i 2002 ville ar-
bejdsgiverne ikke veere med
til at aftale, at man i disse
situationer kan fa ret til at
overfgre de omsorgsdage, som
man har veeret forhindret i
at holde efter en lang barsel.
KTO har dog forbeholdt sig ret til
at indbringe en konkret sag for
Ligestillingsneevnet ved farst-
kommende lejlighed.

Nyt fra HMU Psykiatri

og Social Region Midt
Jylland

HMU har drgftet og besluttede
at vold og sikkerhed skal veere

pa dagsorden i den kommende
tid dette set i lyset at de sager
som har veeret i det farste halve
ar af 2012. Dette ser medarbej-
der kredsen i HMU frem til, da
det kan veer med til at ggre det
mere sikkert at ga pa arbejde.
Der skal i september veere en
arbejdsmiljgtemadag hvor vold
og sikkerhed skal veere et ho-
vedtema.

Opheevelse af
anseettelsesstoppet
Psykiatri og Socialledelsen pa-
teenker at opheseve anseettel-
sesstoppet pr. 1. september
2012, hvor det forventes at de
enkelte specialomrader er kom-
met naermere pa at kunne tegne
den fremtidige organisering og
struktur. Forud for en eventuel
beslutning om opheevelse af an-
seettelsesstoppet gnsker PSL en
drgftelse i HMU om spgrgsmalet.
Efterfglgende vil PSL treeffe den
endelige beslutning.

Proces for dannelsen af
fusions-MEDudvalgene pa
specialomraderne og pro-
ces for dannelse af de nye
lokal-MEDudvalg pa spe-
cialomraderne

De nye fusions-Medudvalg pa det
Sociale omrade skulle nu veere
pa plads.

De nye LMUer som skal starte
den 1/1 — 2013 skal nedseettes
ud fra Med-aftalen

P& hver institution og/eller af-
deling skal der oprettes et lokalt
MED udvalg, der varetager bade
medindflydelsesopgaver og insti-
tutionens eller afdelingens sikker-
heds og sundhedsarbejde. Dette
fordrer ikke personsammenfald
mellem tillidsrepraesentant og
arbejdsmiljgrepraesentanten.
Se i gvrigt Med-aftalen”s 89



P& en flyvetur til Chicago havde en
gentleman gjort adskillige forsgg
pa at komme pa herretoilettet, men
der var hele tiden optaget.

Stewardessen bemeaerkede hans pro-
blem.

”"De ma& gerne bruge dametoilettet,
hvis de bare lover ikke at rgre ved
knapperne pa vaegen hr. sagde hun.
Det lovede manden.

Han gjorde det, han skulle, og mens
han sad der, lagde han meerke til de
knapper, han havde lovet ikke at rgre.
P& hver knap stod nogle bogstaver:
VWV, VL, PK, og pa en rgd knap stod ATF.

Hvem ville opdage, hvis han tryk-
kede pa dem?

Han kunne ikke modsta fristelsen.
Han trykkede pa V. Varmt Vand sprgj-
tede blidt ud over hans bagdel. Sikken
en dejlig fornemmelse, teenkte han.
Herretoiletter har ikke sddan nogen
vidunderlige faciliteter.

I forventning om at opna endnu sterre
gleede, trykkede han pa VL knappen.
Varm Luft erstattede det varme
vand og tgrrede blidt hans ende.

Da det holdt op, trykkede han p& PK
knappen.

En stor pudderkvast keertegnede
blidt hans bagdel, samtidig med
at den tilfgjede en mild duft af
forarsblomster.

Han teenkte: Dametoilettet er nu
mere end et toilet - det er en blid og
keerlig forngjelse.
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Da pudderkvasten havde fuld-
endt sin gleedesspredning, kun-
ne han naesten ikke vente med at
trykke p& ATF knappen, som han
nu viste, ville seette ham i den
yderste ekstase.

Neeste gang han dbnede sine gjne,
I1& han pa et hospital.

En sygeplejerske kiggede pa ham
med et smgrret grin.

"Hvad skete der?” udbrgd han.

"De trykkede p& én knap for meget”,
svarede sygeplejersken.

”Den sidste knap, som der stod ATF
pa, var en Automatisk Tampon Fjerner.

“Deres penis ligger i gvrigt under ho-
vedpuden”.
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Medlemsaendringer

Hver gang der sker andringer i dit navn, adresse, telefonnummer, stillingsbetegnelse eller skift af ar-

bejdsplads, bedes du meddele det til FOA-Psykiatri.

NAVN CPR-NR.
ADRESSE POSTNR. /BY
TLF. NUMMER NYT TLF. NR.
NY ADRESSE POSTNR. /BY
NY ARBEJDSPLADS DATO

Med venlig hilsen
Bestyrelsen
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FOA-PSYKIATRI'S TILLIDSVALGTE

BESTYRELSEN

Formand:
Jesper Priskorn

Nezestformand:
Jorgen Nyegaard

Qvrige:

Peter Bugge Nielsen
Bent Lykke Serensen
Hanne Stormfeldt
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TILLIDSVALGTE UNDER FOA ARHUS AFD.

Region Midtjylland - @stlige del
Fellestillidsreprasentant:
Bent Lykke Sgrensen
Mob: 5157 6635

TIf.: 7847 1042

Region Midtjylland — Vestlige del
Fellestillidsreprasentant:
Hanne Elkjer Mob: 7847 4516

Mob: 7847 4625

Arhus Universitetshospital - Risskov
Psykiatrisk afdeling Q
Jesper Priskorn

TIf.: 7847 1041 Mob: 2029 1819
Psykiatrisk afdeling P
Peter Bugge Nielsen TIf.: 7847 1043
Psykiatrisk afdeling M
Pt. Bent Lykke Sgrensen
TIf.: 7847 1042 Mob: 5157 6635
Retspsykiatrien afdeling
Bent Lykke Sgrensen
TIf.: 7847 1042 Mob: 5157 6635
Arhus Universitetshospital Bgrn /- Unge
Bgrn og Ungdomspsykiatrisk Regionscenter
Kirsten S. Christiansen TIf.: 7789 4005

Kommunerne

Arhus

Fellestillidsrepraesentant Mag. 1

Britt Graabzk TIf.: 87422950

Mob: 2920 9495
Lokal Psykiatrien Mag. 1

Nord: Britt Graabak TIf.: 8742 2950
Syd: Allan @hlenschliger TIf.: 87422380
Vest: Christina Holm Thomsen TIf.: 5157 5636
Centrum:

Christian Degn Gerlings TIf: 5157 6519

Socialpsykiatri MAG. 1
Tuesten Huse
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Atriumhuset

TR Anette Mgller
Sgndervangen

Korsager garden
Kragelund

Windsor

TR Heidi Candsi Ggttler

TIf: 7789 6030

TIf: 8615 1566

Dagtilbudene

Aktivitetscenter Ngrre Alle®

Rejsecafeen

Netvarket gruppetilbud og netvaerket ungetilbud
Industriverkstedet Skovkanten

Fontane huset

Botilbud Katrinebjerg

Appetitten Oluf Palmes Alle*35

Dag og Kultursted Kragelund

TR Dorthe Friis TIf: 7847 1018 /3211

Kontaktsteder:

Aktivitetssted Biffen
Aktivitetsted Annagade
Kontaktsted Nord, Fristedet

Pt. Britt Graabak

TIf.: 87422950/Mob.: 2920 9495

Akut- og opssgende omradet:
Midtbyen

SKP

LUT og LAT
Netvarksfamilier
Flexbo

Sletten

FTR Britt Graabzek TIf.: 8742 2950
Mob: 2920 9495
(Dstervang

TR Pia Olsen

Arhus Klinikken

TR Susanne Nickelsen
Stefanshjemmet

TR Susanne Munk

Odder — Samsg Kommuner
Pt ingen valgt

Mob: 2871 1916
TIf: 8619 0293

TIf: 87 33 19 05

Du skal melde arbejdspladsskift
til FOA-Psykiatri
og/eller FOA-afdelingen

Har du brug for hjzelp
angdende arbejdsforhold?
Sa kontakt venligst din tillidsmand!

Har du noget, du gerne vil have med
i bladet -eller noget du onsker, vi
skal skrive om - s kontakt os

Er der ikke nogen pa kontoret, sa
laeg besked pa telefonsvareren - vi
ringer!

FOA-PSYKIATRI

SKOVAGERVEJ2 8240 RISSKOV 7847 1041

FAX 7847 1049
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