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Medlemskab af FOA

Din formand FOA - Psykiatri
Jesper Priskorn

Hvorfor er det vi har en
fagforening og hvorfor
er det nu, man skal vaere
medlem?

Spgrgsmalet er blevet aktu-
elt, da vi oplever der er flere
og flere der ikke finder det
ngdvendigt, at veere medlem
af den organisation der be-
taler og forhandler sig frem
til overenskomsten pa om-
radet.

Som tillidsrepraesentanter og
ikke mindst som faglig klub,
er vi meget forundrede over,
at man som kollega affinder
sig med, at det ikke er alle,
der betaler til "kaffekassen”.

For hvis det var den rigtige
kaffekasse pa din arbejds-
plads, var der ingen tvivl om
at alle betalte - ellers var der
ingen kaffe......

Hvorfor skal man s& ikke
betale til det andet faelles-
skab!1??

Vi vil med dette bede jer, som
er medlemmer, at tage det
op som en naturligt drgftelse
med din kollega pa afdelin-
gerne rundt omkring, for vi
tror og hdber at det er fordi
din kollega ikke ved hvad det
betyder at vaere medlem, og
vaelger maske bevidstlgst
en anden organisation, som
pd ingen punkter kan veere
behjeelpelige, hverken med
overenskomsten, forhand-
linger eller lokal Igndannelse
- alt dette ligger i FOA " s haen-
der og ikke i andres.

Vi udlover praemier til de 3
personer/afsnit/arbejdsplad-
ser der skaffer flest nye med-
lemmer eller far flyttet flest
medlemmer ind i FOA Arhus
og dermed i vores klub inden

d. 1.februar 2010. Praemien
vil vaere en hel kasse med 4
kartoner af vores jubilaeaums gl
og ikke mindst en meget mere
solidarisk arbejdsplads.

Godt Nytar!

FOA-PSYKIATRI's kontor
Du finder os i parken, pa vejen ned til Solbakken
pé Arhus Universitetshospital, Risskov.
Overfor gartneriet ved "Motionshulen”.
Du kan ogsa l&se mere om os pa vores hjemmeside
www.foa-psykiatri.dk
Her vil du kunne se,
hvem vi er og hvem der er dine tillidsvalgte.

Udkommer 4 gange &rligt. Tryk: Arhus Universitetshospital, Risskov - Oplag: 600 stk. ISSN NR. 1398-0424
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Risskov er Danmarks bedste til psykiatri

Af Jesper Priskorn

Risskov vinder pa det gode
renommé. Vi far det rgde kort
for at overfylde behandlings-
afdelingerne, men vinder pri-
sen som Danmarks bedste til
voksenpsykiatri pa stemme-
point, skrev Dagens Medicin.
Og her er det s&, nogle der
undres, - vi er selvfglgelig
som alle andre stolte og syn-
tes det er en keempe sejr til et
hardt arbejdende personale -
en arbejdssejr, som den ogsd
beskrives som.

Men undres ggr vi fortsat, -
hvem er det, der har stemt?
- Jeg og mine tillidskollegaer
kender ikke nogen - hvem
mon bestemmer denne ka-
ring, og har man taget ar-
bejdsmiljg situationen med
ind i billedet?

Hvis vi er de bedste i landet,
- hvordan stdr det s3 til, pd
landets andre psykiatriske
hospitaler, ja man kan blot
gisne....

Vi er kdret pga. af antallet af
stemmer i en konkurrence i
Dagens Medicin - men nar
ingen vi kender har stemt, -
hvem har sd - og hvor mange
stemmer er det, - er det 10
er det 100, vi ved det ikke, -
men at sadan en konkurrence
kan fjerne det pres personalet

har lagt pa politikerne, for at
forbedre arbejdsmiljget, sa
det med et strgg gar i glem-
mebogen, er lidt uhyggeligt.
Vi frygter selvfglgelig, at vo-
res politikker nu siger; at nar
de er kdret som landet bed-
ste, hvorfor klynker de sa
over darlige arbejdsforhold.

Arhus Universitets Hospital
Risskov har de seneste ar vee-
ret udskaeldt i medierne for
en sejlivet sag om darligt ar-
bejdsmiljg, et darligt arbejds-
miljo har praaeget hverdagen og
selvom man arbejder intenst
pa at forbedre forholdene, og
det ogsa er blevet bedre, kan
det ikke fjerne billedet af de

konstante overfyldte sengeaf-
snit og den daglige kamp for
at skabe nye pladser til dem
som venter. Normeringer er
fortsat en sag for sig selv og
en af de laveste i hele landet
og det til trods for vi tager
nogle at de tungeste og mest
behandlingskraevende patien-
ter, grundet vores ekspertise
og grundighed, men det kan
jo kunne slide de i forvejen
nedslidte medarbejdere.

Jeg ville anbefale, at man
bad Dagens Medicin om lave
en pris for Danmarks bedste
arbejdsmiljg-rigtige arbejds-
plads og sd habe vi en dag
vandt den.

Godt nytar!

Vi udkommer igen til april
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Vores lgn udlignes — OK08

Af Jesper Priskorn

Vi har et stykke til haft en tyk
sort sky haeangende over os, -
den private Ignudvikling har
pa grund af krisen ikke veeret
seerlig stor og derfor er vores
reguleringsordning gdet i mi-
nus i stedet for plus.

Meget tydede pa vi skulle g
nedilgn pr. d. 01.10.10 som
fglge af den saerlige regule-
ringsordning - dette er nu
reddet pd& mallinjen af orga-
nisationerne pa det offentlige
arbejdsmarked.

Lon op - og ned
Reguleringsordningen sikrer
en nogenlunde lige lgnudvik-
ling pa de to arbejdsmarke-
der ud fra, hvor meget de to
grupper er steget i lgn. Indtil
videre har det tydet pa, at der
bliver tale om en lgnnedgang
pa omkring en procent til ok-
tober 2010, men de preecise
tal er forst klar fra Danmarks
Statistik i maj 2010.

Samme tal pa Ignseddel

Der bliver dog ikke tale om
lsnnedgang. KTO (Kommuna-
le Tjenestemaand og Overens-
komstansatte) har forhandlet
med kommuner og regioner,
og ved at holde en del af den
planlagte lgnstigning i april
2010 tilbage undgdr de, at
lonnen saettes ned i oktober
2010. Til gengeeld kommer de
offentligt ansatte til at skylde
lidt, men det vil der blive ta-
get hgjde for ved naeste over-
enskomstforhandlinger, som
gar i gang i foraret 2011.

- Sagt med andre ord, de
0,32 % regionsansatte, og de
0,5 % de kommunalt ansatte
skulle stige med virkning fra
d. 01.04.10., far vi ikke, men
til gengaeld skal vi ikke saettes
ned i lgn pr. 01.10.10.

- Vi har dog stadig mulighed
for en beskeden lgnstigning
pr. d. 01.04.10., hvis man for
del i de lokallgnsmidler, der

skal under forhandling nu
om lidt og som i er opfordret
til at sende forslag ind pa.

Reguleringsordningen

FOA gnsker en diskussion af,
om vi skal kreeve regulerings-
ordningen afskaffet naeste
gang, for ordningen er med
til at forurene billedet af et
overenskomstresultat.

Jeg er dog forsat i syv sind,
reguleringsordningen har
gennem mange ar slaeb os op,
sa vi ikke sagtnede helt bagud
af dansens med det private
arbejdsmarked, men det bli-
ver nok en at de store diskus-
sioner til OK11 som starter op
meget snart.

Indsat af Jesper Priskorn

Er du blevet afskediget:

xldes.

Har du penge til gode hos din arbejdsgiver?

Maske har du ret til fratraedelsesgodtggrelse?

. med 6 maneders varsel

J til fratraeden i perioden 31.12.2004 til 31.12.2005
° efter mindst 12 3rs anszettelse, og

[ )

var du pa fratraedelsestidspunktet fyldt 60 &r, men endnu ikke fyldt 65?

Sa har du maske ret til fratreedelsesgodtggrelse. Det afger EF-domstolen. Hvis Isnmodta-
gersiden vinder sagen, kan der vaere mulighed for efterbetaling af 1, 2 eller 3 maneders Ign.

Derfor skal du skynde dig at kontakte din lokale FOA-afdeling, fgr dit eventuelle krav for-

Krav for fratraeden i december 2004 foraeldes den 27. december 2009.
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Tidligere Plejer far million-erstatning

Af Jesper Priskorn

En tidligere Plejer fra Arhus er
blevet tilkendt godt en million
kroner i erstatning.

Han har keempet i mange ar
og har nu i teet samarbejde
med FOA vundet.

Han har gennem mange ar
vaeret udsat for trusler og
overgreb fra psykiatriske pa-
tienter og dette udlgste en
psykisk stresslidelse og denne
har forhindret ham i at arbej-
de gennem de sidste ar.

I fgrste omgang sagde Ar-
bejdsskadestyrelsen nej, bl.a.
begrundet i, at der ikke 13 do-
kumentation fra vold og trus-
sels registrering, noget man
ikke var seerlig dygtige til at
udfylde fgr i tiden og fortsat
ikke altid finder tid til.
Derfor 18 bevisbyrden plud-
selig p& medlemmet skuldre,
og det blev en mangearig
kamp.

Ud over den kontante erstat-
ning pa over en million kro-
ner vil den tidligere plejer
modtage 3.000 kroner om
maneden, ind til han bliver
folkepensionist, oveni sin fgr-
tidspension.

Moralen med denne historie
er, at du altid skal sikre dig at
fa beskrevet de forhold hvor
du fgler dig truet eller over-
faldet, det kan komme dig til
gode, hvis du pludselig bliver
mentalt fyldt op.

Vi har gennem de sidste 5 -
10 &r haft flere lignede sager,
som er endt med million er-
statninger til medlemmerne,
vi haber altid det er den sid-
ste, men desveerre er det jo
ikke sddan, s& pas pa hinan-
den og dokumenter.

Hvis du arbejder hjemme og
kommer til skade, s er du
0gsa berettiget til arbejdsska-
deerstatning, fastsldr lands-
retten.

Du har lige siddet og forbe-
redt noget af dagens arbejde
over morgenkaffen derhjem-
me. Pa vej til arbejde falder
du og braekker benet. Far du
sa erstatning?

Ja, det gg@r du. Det slog Vestre
Landsret fast.

Sagen drejede sig om en ar-
kitekt, der faldt
ned af trappen i
sit hjem og kom
alvorligt til ska-
de. Han var pa
vej til et bygge-
mgde, som han
kort forinden
havde siddet og
forberedt. Efter
faldet har han
ikke kunnet ar-
bejde, som han
plejer.

"Nar man arbej-

der hjemmefra, sd skal man
naturligvis kunne fa arbejds-
skadeerstatning, hvis der sker
en ulykke. Dommen er vee-
sentlig, da stadigt flere arbej-
der hjemmefra, og det er den
fgrste landsretsdom, hvor An-
kestyrelsens praksis er blevet
prgvet ved domstolene.
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Generalforsamling
FOA - Psykiatri
Onsdag d.10. Marts 2010

kl. 18.00 i "Den Gamle Festsal” pa Psykiatrisk Hospital

DAGSORDEN:

1. Valg af dirigenter

2. Valg af stemmetallere

3. Beretning

4. Regnskab

5. Indkomne forslag

-skal veere formanden i haende 8 dage for generalforsamlingen

6. Fastsattelse af kontingent

7. Valg

Neestformand 2 &r Britt Graabaek
Kasser 2 &r Jan Skou
Bestyrelsesmedlem 2 &r Bent Lykke Sgrensen
Neestformandssupl. 1 &r Bent Lykke Sgrensen
Kasserersupl. 1 &r Anna Jensen

1. Bestyrelsesssupl. 1 &r Sine Christiansen

2. Bestyrelsesssupl. 1 &r Hanne Stormfeldt
Bilagskontrollant 2 ar Jesper Diederiksen
Bilagskontrollantsupl. 1 ar Tove Lilmoes
Fanebeerersupl. 1 ar Peter Bugge

Evt. valg i henhold til klublovenes § 4, stk. 8
8. EVENTUELT
GENERALFORSAMLINGEN AFHOLDES | PSYKIATRISK HOSPITALS

GL. FESTSAL.( ved tarnbygningen) - SPISNING KL. 17.30 - 18.00

HUSK - Husk — Husk.....III!!
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Din smgg viser hvem du er

Dit fag betyder noget for dit
valg af cigaretmaerke, mener
kommunikations-guru.

Er du social- og sundhedsas-
sistent, og har du hang til ni-
kotin indrullet i papir?

S3 er det meget sandsyn-
ligt, at dit foretrukne ciga-
retmarke er Corner. I hvert
fald hvis man skal tro eks-
pert i kommunikation Henrik
Byager kendt fra TV og andre
medier.

Det maerke, vi ryger (hvis vi
ryger), passer ifglge ham til
vores identitet og vores job.
Derfor kan man udpege hvil-
ke cigaretmaerker, der hgrer
sammen med forskellige fag-
grupper, skriver avisen.dk.

Skal kunne bummes
For social- og sundhedsassi-
stenter skulle det altsa ifglge

eksperten vare Corner “eller
hvilket som helst af de nye bil-
ligmeaerker fra enten Aldi eller
Lidl, smager ligesa godt og er
meget billigere. En cigaret er
en cigaret, og man skal ogsa
kunne byde sin kollega eller
selv bumme en en dag, uden
at det ggr for ondt. Hvorfor
betale mere?”, lyder begrun-
delsen i avisen.dk.
Renggringsassistenternes fa-
voritrggpind er Grgn Look 100
med denne argumentation:
"En cigaret med en dejlig ka-
lig smag, der ikke lugter sa
grimt. Den ekstra laengde gi-
ver mere for pengene og pas-
ser godt til en kaffepause. Og
kan skoddes halvvejs og gen-
teendes pa de saerligt travle
dage,” lyder sighalementet.

Lugter af snobrgd

Sidste FOA-faggruppe, der er
med i denne gang "Kender du
typen” om forbrugere af smal-
le rggvarer, er paedagogerne.
De skulle angiveligt vaere
mest glade for Hvid Kings ud
fra falgende raeesonnement:

” Skal man endelig ryge, sa
skal det sgu smage af noget.
Med stgrste forsigtighed, for
foraeldrene er blevet helt "hy-
steriske” med den slags, og
totalt forbud naermest alle
vegne. Kings lugter lidt af
byggelegeplads, snobrgd og
Langelands Festival - arets
hgjdepunkt med bgrn, papun-
ger og nye og gamle aegtefeel-
ler i en stor fest.”

Der er ikke givet bud pa andre
FOA-faggrupper.

Men buddet herfra er, hold da

Ingen erstatning for ulykke i rygepause

Af Jesper Priskorn

Sa nu skal rygerne fremover
veere forsigtige:

Har din chef besluttet, at ryg-
ning i arbejdstiden eller pa ar-
bejdspladsen er forbudt, skal
du virkelig passe pa, hvis du
alligevel beslutter at ryge en
cigaret.

For er ulykken ude, og du
for eksempel falder og braek-
ker den ene albue, sa gi-
ves der ingen erstatning.

Det fastslar Ankestyrelsen i
en ny principiel afggrelse, der
far betydning for alle rygere.

Sagen drejer sig om en kvin-
de, der i frokostpausen var pa
vej ned i garden for at ryge.
Hun gled pa vej ned ad trap-
pen og brakkede den ene
albue. Ifglge arbejdsgivers
personalehandbog matte der
ikke ryges i lokalerne pa ar-
bejdspladsen eller ved ind-
gangen til arbejdspladsen.

Der matte ikke ryges i ar-
bejdstiden, og hvis der skulle
ryges, skulle der flekses ud.
Men kvinden havde ik-
ke flekset ud fgr rygepau-
sen, da det ikke var muligt
at ggre pa det tidspunkt.
Arbejdsgiveren og hans forsik-
ringsselskab anser rygepau-
sen for »et privat serinde«.
Det samme mener Ankesty-
relsen: Ulykken foregik ikke
i arbejdstiden - ergo var det
ingen arbejdsulykke.
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Studietur 2010 til Berlin

Af Jesper Priskorn

Vi har ngje evalueret turen til
Benelux landene og syntes,
at det pa langt de fleste om-
rader var en succes og vi Vil
derfor vage pelsen og arran-
gere endnu en tur til naeste ar
- denne gang, vil vi dog Igfte
det faglige endnu mere og se
meget mere psykiatri og har
derfor valgt et nyt land og en
ny by - Berlin.

Vi satser pa at se deres al-
menpsykiatri - deres Rets-
psykiatri og deres form for
Distrikts psykiatri/ hjemme-

behandling og hvis det er mu- Det vil igen veere i samarbej-
ligt, noget der er helt specielt de med Social og sundheds-
for Berlin. assistent klubben og de vil

selvfglgelig ogs@ have nogle
Hvis dette kunne vaere noget bes@gssteder, men vi vil holde
for dig, sd reserver uge 39 det mere adskilt denne gang,
- og dagene d. 27. septem- sa vi pa den made lgfter det
ber - faglige og ikke kommer helt
1. oktober 2010. s@ mange til de enkelte be-

sggssteder, det skal dog ikke
afholde fra, at man deltager
pa tvaers hvor det er muligt.

TIL SALG

Vi har fortsat lidt Jubileeums @l i overskud
og i den anledning vil vi udbyde de
sidste gaveasker med jubileeums gl til
medlemmerne i psykiatrien.

Du kan komme og kabe gaveaesker med 2
jubileeums @l og 2 glas i gaveaeske for blot
50,- kr. — og det er farst til malle princippet.

Du kan blot komme ned pa
tillidsrepraesentantkontoret
Ring for en sikkerhedsskyld i
forvejen pa enten:

77893281 — eller 77893282
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PenSam bedst til etik

Af Jesper Priskorn

PenSam

N&r vi nu seetter alle vores pensionsmidler i et selskab som PenSam, er det godt at vide at;
DanWatch og Folkekirkens Ngdhjaelp placerer PenSam helt i top pa etisk top 20.

Se artiklen pa nedenstaende link
http://www.danwatch.dk/index.php?option=com_content&view=article&id=233&catid=233&lang=da

)
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PenSam Liv
MNykredit
PFA Pension
Danica

Danske Invest
Merdea Liv & Pension 80

Mordea Invest 80 8
SAMPENSION 76

BankInvest 74

PensionDanmark 70

Above average

Industriens Pension 62
Carnegie Worldwide 57
ATP 54
Sydinvest 52
Sparinvest 47
Jyske Invest 47

SEB Pension
EgnsIMNVEST
SEB Invest

Much below average
Below average

Average

Much above average

Kilde: Danwateh

Ud af de 20 stgrste pensi-
onsselskaber og investe-
ringsforeninger har kun en
enkelt aktier i producenter
af klyngevaben. Til gengeeld
har halvdelen af dem i dag
en formuleret etisk inve-
steringspolitik, der naevner
klyngevaben, og seks af dem
opererer med en officiel 'sort-
liste’” over virksomheder, de
finder etisk uegnede som in-
vesteringsobjekter. Det viser
en undersggelse, som den
etiske vagthund DanWatch
har foretaget for Folkekirkens
Ngdhjeelp.

Bgrnepension er en god ide
Hvorfor betale til en obligatorisk
bgrnepension, hvis man ingen
bgrn har? Fordi en pensionsor-
dning ogsa er et forsikringsfeel-
lesskab.

I de fleste pensionsordninger

i PenSam er det obligatorisk

at betale til en bgrnepension,
der sikrer en udbetaling til
bgrnene, hvis familiens gko-
nomiske situation bliver klemt
pa grund af sygdom, dgdsfald
eller pensionering.

Det er forbrugergrupperne
der beslutter om bgrnepen-
sionen skal vaere obligatorisk.
Men hvorfor skal man betale
til sddan én, hvis man ikke
selv har bgrn?

Feellesskab til fordel for den
enkelte.

Idéen med en arbejdsmar-
kedspensionsordning er, at
medlemmerne sammen ska-
ber et billigt og effektivt gko-
nomisk sikkerhedsnet under
hinanden og hinandens fa-
milier.

Det sker fgrst og fremmest
gennem en raekke forsikrings-
ordninger. Foruden bgrne-
pension er det for eksempel
summer ved dgdsfald og kri-
tisk sygdom, og fgrtidspensio-
nen hvis man bliver invalid.
Pengene til forsikringer er
spildt — hvis man er heldig.
Princippet i en forsikring som
bgrnepension er, at alle er
med til at betale til den, men
kun dem, der far en "skade”
- altsa for eksempel bliver in-
valide eller kritisk syge - far
en udbetaling.

Princippet ved en bgrnepen-
sion er det samme som ved
statens stormflodsdaekning.
Vi betaler alle samme til, at
dem der bor i udsatte omra-
der af Danmark, er sikret.
For bgrnenes og familiens
skyld.

Nar bgrnepensionen ofte er
en obligatorisk, er det fordi en
vigtig hensigt med arbejds-

markedspensionsordningen
er at sikre familien. Samtidig
er der gode gkonomiske argu-
menter for en bgrnepension,
som alle betaler til:

e Bgrnepension er billigere,
hvis alle deles om betalin-
gen.

e Det er billigere at under-
stgtte familiens gkonomi ved
at forsikre bgrn/unge, end
det er at forsikre én selv eller
ens agtefeelle, fordi en bgr-
nepension kun gaelder for den
begraensede periode, hvor
bgrnene er bgrn/unge.

e Erfaringen viser, at foraeldre
ofte glemmer at forsikre deres
bgrn — for eksempel har under
halvdelen af danske bgrn en
ulykkesforsikring.
Forbrugergrupperne har val-
get

Forbrugergrupperne i PenSam
beslutter, hvilke produkter der
skal vaere i pensionsordnin-
gerne. Derfor er det forbru-
gergrupperne, der er valgt af
kunderne, som beslutter, om
bgrnepension skal veere en
obligatorisk del af den enkelte
pensionsordning i PenSam.

Fakta om obligatorisk bgr-
nepension i PenSam
Bgrnepension sikrer, at dine
born f4r en lsbende pension
udbetalt indtil de fylder 18 eller
21 8r, hvis du havner i en af de
situationer, som pensionsord-
ningen normalt deekker. Det
vil sige: invaliditet, alderspen-
sionering eller dod. * Pensionen
udbetales b8de til biologiske
bgrn og adoptivbgrn - i visse
tilfaelde ogs§ stedbgrn.

I gjeblikket modtager ca. 3.156
bgrn bgrnepension fra Pen-
Sam.
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Opsggende teams skal forhindre psykisk
syges kriminalitet

Sakset i Nyt fra Regionerne

Der sker for mange svigt i sa-
ger med psykisk syge, som
begar farlig kriminalitet. Teet
og vedholdende kontakt gen-
nem ops@ggende teams skal
motivere udskrevne patienter
til at fortsaette deres behand-
lingsforlgb

I en ny rapport fra Sundheds-
styrelsen, som analyserer 10
konkrete behandlingsforlgb,
hvor psykisk syge har begdet
alvorlig kriminalitet, er kon-
klusionen klar: De involvere-
de myndigheder og sektorer
har ikke veeret gode nok til
at koordinere indsatsen og til
at fglge op.

I flere af de undersggte sager
i den sakaldte Havarirapport

Laes mere:

2008 er der enten ikke ud-
arbejdet udskrivningsaftaler,
eller ogsa er kontakten med
patienten efter udskrivelsen
hurtigt opgivet, fordi det ikke
lykkedes at skabe et samar-
bejde med patienten om et
fortsat behandlingsforlgb.

Opsggende behandler-
teams skal motivere
Benedikte Kiaer, 2. naest-
formand i Danske Regioner,
mener, det er et svigt, nar
udskrivningsaftalerne ikke
bliver lavet, og patienterne
efterfglgende bliver overladt
til sig selv.

- Vikan i regionerne helt klart
ggre det bedre i forhold til

) Arsberetning vedr psykisk syge kriminelles forlgb
- Sundhedsstyrelsens hjemmeside

at fa udarbejdet de ngdven-
dige udskrivningsaftaler. Men
jeg ser egentlig hellere, at vi
folger konsekvent op via re-
gionernes opsggende behand-
lerteams. Det er i den teette
og vedholdende kontakt, vi
far motiveret de udskrevne
patienter til at fortseette de-
res behandlingsforlgb, siger
hun.

Hgj prioritering

Samtidig kvitterer Benedikte
Kizer for at folketingspartierne
via satspuljen bakker op om
en yderligere udbygning af re-
gionernes opsggende behand-
lerteams fori alt 255 millioner
kroner over de naeste 4 ar.

Vaelg erhverv med omhu eller dg for tidligt

Sakset i Penge

Du skal vaelge dit erhverv med
omhu. Med en dgdelighed, der
er 70 procent hgjere end gen-
nemsnittet, er fiskere, tjenere
og kokke blandt de faggrup-
per, der risikerer at dg alt for
tidligt.

Det viser en ny undersggelse
fra Danmarks Statistik, som
analyserer 20 til 64-ariges
dgdelighed i forhold til deres
erhverv i tidaret mellem 1996-
2005.

Danmarks Statistik, forklarer,
at de har haft fokus pa, hvilke
grupper der har haft en stabil
overdgdelighed siden 1970

- Dér kan vi se, at kokke, tje-
nere og fiskere har en seerlig
hgj dgdelighed.
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Tidligere dod flere steder
Selvom det over tid er veerst
med dgdeligheden for netop
de erhvery, star det i dag og-
sa slemt til med andre fag-
grupper.

- Hvis man ser pa overdg-
deligheden for de grupper,
vi med rimelighed kan sige
noget om, er dgdeligheden
stgrst for mandlige plejere og
matroser. Ser vi pa kvinder-
nes overdgdelighed, er det in-
den for restaurationsbranchen
samt monterings- og samle-
bandsarbejde.

Der er ikke set pa arsagerne,
men at de typisk kan henfgres
til arbejdsmiljget.



it sn@ og slud = Christina FYKEr Uelkomosms

Af Social - og sundhedsassistent Christina Holm Thomsen,
Lokalpsykiatri Vest — Ungetemaet

Ungetemaet, er for folk der
bor i Vest, og jeg arbejder
med Ung i Fokus, et tiltag
som kun findes i Vest - vi er
3 medarbejdere, som fgrst
og fremmest er rollemodeller,
som laver aktiviteter, sa som
svgmning, fithess og masser
af kreative beskaeftigelser — vi
arbejder ogsa med afspaen-
dinger - cafebesgg, bowling
og masser af andre bruger-
bestemte aktiviteter med sma
brugerbetalinger.....

Vi laver faelles aftensmad 2
gange om ugen, hvor bruge-
ren selv star for den stgrste
del af arbejdet.

Jeg er som sagt Social - og
sundhedsassistent og har i
min fritid taget en kostvejle-
deruddannelse.

Med denne kombination af
uddannelser, har jeg nu faet

stillet lokaler til rddighed, om
fredagen pa@ Hermodsvej, i
Abyhgj - hvor jeg som noget
nyt fra fredag d. 8. januar, ab-
ner et tilbud for brugere, der
har brug for hjeelp og lyst til
at fa lavet sma som store aen-
dringer i deres dagligdag.
Kost og motionsgruppen er
aben alle fredage mellem k.
11 - 13.00.

Der kan ogsa aftales indivi-
duel vejledning, udover den-
ne tid.

Her er det ogsa meningen jeg
skal sta for et nyt tiltag - Pila-
tis — en boldundervisning som
skulle styrke motorikken og
de vigtigste muskelgrupper
- Det er de sma skridt gang,
men kan ogsa, - hvis nogle
har modet og kan overskue
det - vaere en meget mere
grundig hjeelp til at tabe sig,
med kalorietaelling mm.

Forebyggelse er jo som be-
kendt bedre i alle henseen-
der og et af mine mal med
denne artikel er, at udbrede
kendskabet til, at dette tilbud
findes og kan bruges - men
desveerre kun af Vest.

Jeg kunne drgmme om at
man abnede lignede tilbud
i de andre lokalpsykiatriske
centre, sd vi kunne have et
samarbejde pa tvaers og ud-
veksle ideer og erfaringer.
Hvorfor skal der vaere en sa-
dan forskel mellem de lokal-
psykiatriske Centre, kan godt
undre mig - og jeg ville gnske
at kendskabet kunne skabe
mulighed for et bredere sam-
arbejde mellem lokalpsykia-
trierne netop om dette emne
- men pa sigt ogsa et samar-
bejde med regionen.

Mine dremme om fremtiden
ville ogsa vaere, at vi allerede
nar patienter kommer ind i
det regionale tilbud i centre-
ne, allerede der, teenkte dette
tilbud ind som en mulighed.
Naermiljg tanken for dette
som et tilbud ville veere op-
timalt.

Det ville veere meget bedre,
at starte op pa kost og mo-
tion som forebyggelse - da
det ofte er sveert, at fa fat i
brugerne, nar de fgrst er ble-
vet inaktive - og mange tager
pa i vaegt af medicinen og af
forkerte kostvaner.

Hvis du vil vide mere, er du
meget velkommen til at kon-
takte mig i Lokalpsykiatri
Vest.



Bornefonden - aktivitetsrapport 2009

Af Peter Bugge

Foruden de personlige takkebreve fra vores sponsorbarn, modtager FOA Psykiatri ogsd en
arlig aktivitetsrapport fra omradet.
Nedenstdende er en oversattelse af det engelske brev fra Bgrnefonden.

Uddannelse

Tohouéta grundskole har i ar faet rad til at bygge/kon-
struere 3 klassevaerelser med kontor og opbevarings-
rum og yderligere et set 3-rums klassevaerelser i Kpodji
grundskole.

Tanvé og Kpodji skoler har faet 50 sma stole, 25 sma
borde og 2 toiletter.

For de 0-5 &rige var der tilmeldt 10 % i 2008. Tallet er
steget til 32,45 % i 2009.

For eleverne fra 6-3rs alderen ligger tilmeldingsprocen-
ten pa 96,15 %.

Der er et frafald (elever der dropper ud af skolen) pa
1,78 %

Familiebillede: Fra venstre ses faderen og lillebror Bertrand, i mid-
ten Sidoine og foran hendelillesgster Cécile, og til hgjre ses moderen.

WHT B S— w |m1m"?\ ;kml f'{

Sundhed/ernaering
Underernaeringsraten er fal-
det fra 24,38 % til 16,94 %.
Man underviser gennem film-
visning i sundhed og korrekt
erneering.

Man har bygget 37 familie
toiletter.

Man forsgger iheerdigt at re-
ducere bgrnedgdeligheden
- og alle bgrn mellem 12 &
24 maneder modtager vac-
cinationer.
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Generelle aktiviteter

I forhold til at forbedre land-
bruget i omrddet, er man ved
at uddanne 20 lokale land-
maend i grundlaeggende land-
brug.

For at modvirke grken og skov-
dgd har Bgrnefonden givet
1200 citrustreeer, 5200 teak-
treeer og 200 “skovtreeer”.
Man har hjulpet en damhus-
bruger med at realisere en
fiskedam, p.g.a. manglende
fisk i omradet.

265 landmaend har faet korn,
soya og ris til at sa.
Omradets bibliotek har faet
188 skolebgger.

Ved en fodboldturnering med
14 skolers deltagelse, fik de to
bedst placerede hold sports-
udstyr som pramie.
Bgrnefonden har ydet mindre
I&n til de unge mennesker, sa
de f.eks. kan lave diverse ka-
ger og mad, leederting m.m.,
som de sd szlger, som en
beskezeftigelse/ tidsfordriv i
stedet for at lave ballade og
uro.

Sidoines mor la
ke med vand

Sidoine kommer med braende til madlavningen

Fortsatte mal for Bgrnefon-
dens aktiviteter i omradet:
- Forbedre elevernes kvalifika-

tioner & evner

- Bygge og opfgre flere klasse-
vaerelser p§ Tanvé grundskole
- Bringe fejl- og underernaering
ned p8 0%

- Yde flere 18n for at forbedre
familiernes muligheder.”
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Faelles tillidsrepraesentant Bent Lykke blev fejret

Af Jesper Priskorn

Mandag d. 7. december blev dagen hvor fzllestillidsrepraesentan-
ten Bent Lykke blev fejret for 25 &rs tro tjeneste i psykiatrien.

Bent startede ud i Viborg i 1973 og endte i Risskov efter nogle
ar - og tro har han ikke altid vaeret, for hans skulle prgve noget
andet og i en arraekke var han pa skift automekaniker, eksport-
chauffgr og kranfgrer — inden han igen vente tilbage til psykia-
trien, som nu fejrede ham for de 25 &r. Bent

Han har i sin ansaettelse prgvet at vaere ansat af fgrst staten,
siden amtet og sidst men ikke mindst regionen — mon ringen
sluttes inden han veelger sit otium — at veere statsansat igen.......
Ja, hvem ved.

Der skal herfra lyde et stort tillykke.

Maden nydes Trine Arngrim iklaedt FOA farver
holder en tale for Bent

Tak

Af Bent Lykke

Jeg vil gerne sige mange tak
for alle de gaver jeg fik til
mit jubileeum den 7/12 -
2009 og til alle de personer
som deltog - mange tak for
de fine taler og for den fine
sang som jeg fik.
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Orientering fra Faellestillidsrepraesentant

Af Bent Lykke Sorensen

Nyt fra HMU Psykiatri og Social Region Midt.
Medarbejder repraesentanterne i HMU har afholdt kontaktud-
valgsmgde for TR. SR. og naestformaendene i LMU og CMU vi
var ca. 85 personer samlet i Viborg hvor vi fik en orientering
at Direktgr Gert Pilgaard Christensen om organisationen Psy-
kiatri og Social og hvor stor den rent faktisk er. Vi drgftede
0gsa hvad der er godt ved en organisation af den stgrrelse og
hvad der var knap sa godt.

Der blev ogsa drgftet den fremtidig mgdestruktur i kontakt-
udvalget og der kom en del forslag til hvordan vi fremadrettet
skulle f8 sammenhang i MED strukturen.

Der blev pa kontaktudvalgsmgdet besluttet at medarbejder-
repreesentanterne i HMU skulle drgfte pa et ekstra formgde
hvordan mgde strukturen i kontaktudvalget skulle vaere i 2010
og det blev aftalt at der skulle afholdes ekstra formgde for
HMU medarbejderrepraesentanter den 30/11 - 09.

P& det ekstra formgde for HMU medarbejderrepreesentanter
blev det besluttet at der skulle afholdes 4 kontakt udvalgsmg-
der hvor naestformaend for LMU og CMU skulle mgdes sam-
men med medarbejderrepraesentanter i HMU, Der blev ogsa
besluttet at der skulle holdes 1 &rlig m@de hvor sikkerheds-
repraesentanter/tillidsrepraesentanter/naestformaend for LMU

CMU skulle mgdes med HMU medarbejderrepraesentanter.

Vi har i efteraret lavet en op-
datering af vores medlems-
lister og det har vist sig at
flere og flere medarbejdere
veelger ikke at vaere medlem
af FOA .

Dette kan give nogle proble-
matikker i forhold til Ign og
ansaettelsesforhold.

Vi har i tillidsmandskollegi-
et drgftet denne problema-
tik og vil efterfglgende have
en stgrre opmaerksomhed pa
hvor medarbejder er organi-
seret.

Vi har faet flere eksemp-
ler pa, at organisatiner (ek-
sempelvis "Det Faglige
Hus") som ikke har overens-
komsten pa vores omrade og
dermed ikke har kendskab til
vores aftaler og overenskomst
har sagt til deres medlem-
mer, "at de bare skal vaere
glade for at vaere udpeget el-
ler valgt til forskellige funktio-
ner, og de med stolthed skal
Igfte opgaven i deres fritid og

disse medlemmer, har ikke
faet at vide, at der i nogle til-
faelde fglger funktionslgn og
overarbejdsbetaling med til
denne form for funktioner”,
sagt med andre ord, de ken-
der ikke overenskomsten og
de vejleder forkert.

Er det pengene veerd.....?
Retspsykiatrisk afdeling har
veeret igennem en stgrre om-
organisering og der er den
1/10 - 8bnet et nyt retspsy-
kiatrisk afsnit R 2 og de gamle
afsnit R1 og R2 er blevet lagt
sammen til et nyt afsnit som
hedder afsnit R1.

Afsnit R3 er flyttet til en anden
bygning (det gamle N2) som
er blevet renoveret til forma-
let der er ogsa i afsnit R1 og
R2 fortaget renovering.

Der har i alle 3 afsnit veeret
introduktionsforlgd i det nye
afsnit R2 har det haft en va-
righed af 14 dage ogide an-
dre afsnit har det veeret af en
lille uges varighed.

HUSK - OBS - HUSK!
Ny Lons forhandling i
januar/Februar 2010.
Husk at give din
tillidsreprasentant
besked hvis du
mener at du har

nogle kvalifikationer/
funktioner eller opgaver
som du mener, ma
kunne give mere i lgn.

Sidste Nyt!
Sidste Nyt!
Sidste Nyt!

Arbejdstilsynet har ved
endnu en gennemgang
godkendt forholdene i
afsnit N8 og udsat fristen
for at forbedre forholden-
de i afsnit N1 endnu et
halvt ar.
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Indsatsen for psykisk syge bgr forbedres

Sakset fra KL.dk

Det er pa tide, at vi styrker
hele indsatsen for menne-
sker med psykiske lidelser. P&
Christiansborg er der et alt for
ensidigt fokus pa at forbedre
forholdene i behandlingspsy-
kiatrien, skriver Tove Larsen i
et debatindlaeg.

Og opmaerksomheden p3,
hvordan patienter med sinds-
lidelser bliver hjulpet videre i
livet, ndr de udskrives fra en
psykiatrisk afdeling, ligger
desveerre pa et lille sted. Det
er afggrende, at den sociale
indsats i kommunerne ved-
rgrende fx bolig, arbejde og
stgttende foranstaltninger gar
hé&nd i hdnd med den sund-
hedsfaglige indsats i regio-
nerne.

Derfor opfordrer KL i et nyt
udspil Indenrigs- og Social-
ministeriet og Ministeriet for
Sundhed og Forebyggelse til
at samarbejde om en samlet
national strategi for en bed-
re indsats for psykisk syge.
Det er nemlig den sammen-

haengende indsats, der giver
de bedste resultater for bor-
gerne.

De seneste ar har der vee-
ret et stigende pres pa den
kommunale socialpsykiatri.
Det skyldes blandt andet en
generel stigning i antallet af
borgere med psykiske lidelser
og lang ventetid til udredning
i psykiatrien. Kommunerne
oplever ogsa, at patienter bli-
ver udskrevet fgr de er faer-
digbehandlede, uden at den
ngdvendige opfelgning er pa
plads. Den kommunale hjem-
mesygepleje er fx alt for ofte
alene om at hjaelpe nogle af
de mest udsatte borgere med
b&de psykisk sygdom og mis-
brug. Det er ikke godt nok
- hverken for borgerne eller
hjemmesygeplejen.

Hvis kommunerne skal vaere
rustet til de fremtidige udfor-
dringer, vil det isaer kraeve, at
medarbejdere og ledere i so-
cialpsykiatrien bliver opkvali-
ficeret. Derfor foreslar KL, at

landspolitikerne prioriterer ef-
teruddannelse og ansaettelse
af flere psykologer og syge-
plejersker i de socialpsykiatri-
ske tilbud. Derudover bgr de
kommunale bo- og stgttetil-
bud blive udbygget, og vi skal
have mere viden om effekten
af indsatser for borgere med
sindslidelse.

Det handler ogsa om at skabe
et bedre samarbejde mellem
regioner, kommuner og prak-
tiserende leeger. Men man
kommer ikke uden om, at der
skal en betragtelig finansiel
indsprgjtning til, hvis kvali-
teten i socialpsykiatrien skal
have sig derop, hvor borgere
med psykiske lidelser reelt far
glaede af den. Kommunerne er
parate til at forbedre indsat-
sen for de sindslidende bor-
gere. Men vi kan kun ggre det,
hvis Folketinget vil prioritere
det. Indtil da ma vi fastholde
regionerne pa deres ansvar
for en god og ansvarlig psy-
kiatribehandling.

Regionale FOA-

Sakset pd FOA.dk

FOAs hovedbestyrelse har i
dag besluttet at melde sine
regionale medlemmer ud
af forhandlingsfaellesskabet
KTO.

Udmeldelsen kommer i god
tid inden naeste runde af de
offentlige overenskomstfor-
handlinger, der indledes i
slutningen af 2010. Udmel-
delsen omfatter cirka 20.000
medlemmer, og skyldes dels
erfaringerne ved de sidste
overenskomstforhandlinger

i 2008 og dels et gnske om
at placere de regionalt an-
satte steerkere ved de naeste
overenskomstforhandlinger.
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medlemmer ud

"\/i star i dag med to meget
selvstaendige arbejdsgiver-
modparter i kommunerne og
regionerne, og det er den si-
tuation, som er et resultat af
kommunalreformen, som vi
nu tager konsekvensen af,”
siger forbundsformand Den-
nis Kristensen.

"Overenskomsterne i kommu-
nerne og i regionerne endte
allerede i 2008 forskelligt.
Vi kan se, at arbejdsgiverne
agerer yderst selvstendigt
- og det er den virkelighed,
vi skal tackle staerkest muligt
naeste gang. Samtidig kan vi
0gsa se, at der i KTO vil bli-

af KTO

ve et betydeligt demokratisk
underskud pd det regionale
o N
omrade, hvis de kommuna-
le topforhandlere ogsd skal
laegge linien pa det regionale
og sundhedsmaessige omra-
de,” siger Dennis Kristensen.

Han peger pa, at FOA ser
gode samarbejdsmuligheder
pd det regionale omrade, ndr
det geelder Isnmodtagersiden.

Dennis Kristensen understre-
ger ogsa, at det stadig er me-
get afggrende med et staerkt
KTO pa det kommunale om-
rade.



Ref. af bestyrelsesmgde FOA Psykiatri 29.09.09

Fremmgade: Bent, Jesper, Britt & Peter

1. Godkendelse af referat.
Godkendt.

2. Godkendelse af dagsorden.
Godkendt.

3. 100 ars jubileeum - afslutning.

Den endelige opggrelse over afholdte udgifter er endnu ikke helt pa plads. Der er mange ga-
veaesker (gl) i overskud. Folk er lidt slgve til at fa hentet deres gave. Der opfordres igen.
Endvidere far hver hjzelper til 100 &rs jubilzeet en kasse gl hver, som tak for deres hjzelp.

4. Hjemmesiden.
Hjemmesiden skal Igbende tjekkes. Bent sender rettelser til Jan vedr. overenskomststoffet/
lokalaftaler. Nye billeder af sponsorbarnet Sidoine indsaettes.

5.Vingefanget.
Akademiuddannelsen har ikke ret mange ansggere. Fristen for tilmelding er blevet forlaen-
get.

6. Aktiviteter.

Lars Klingert ?

Bgrn & Sindslidende.

Act & Mindfullness - feb. mdr. 2010 eller derefter.

Studieturen Holland/Belgien: Generel ros til turen. Gav god almen viden, men mere psykiatri
indhold gnskes fremadrettet. Det overvejes om der fremover skal arrangeres flere studietu-
rer - forslag modtages gerne !

Sgren Risager har rettet henv. til Bent vedr. kurser i konfliktlgsning. Det har ikke nogen ak-
tuel interesse.

7. Generalforsamling.
Den 10.marts 2010 med spisning kl. 17.30. Jesper booker den Gl.Festsal.

8. Kasserens punkt.
Udseaettes til naeste mgde, da Jan ikke er tilstede.

9. Evt.

Intet. 24/11-09, pb

Alternativ fagforening

Den alternative fagforening
i Esbjerg har medvind. Men
det er varm luft, advarer eks-
pert.

Mens fagforeningerne i LO
fortseetter med at miste med-
lemmer, far "Det Faglige Hus”
i Esbjerg flere for hvert ar.
Siden krisen har vi oplevet
ekstra fremgang. Det er isaer
unge, der melder sig ind, fordi
de vil have trygheden af at

veere med i en A-kasse.

Discount

Men der er ikke meget fagfor-
ening over Det Faglige Hus,
papeger arbejdsmarkedseks-
pert Jesper Due.

"De har et billigt produkt, men
det er uden indhold. De siger,
det er en fagforening, men de
har ingen overenskomster, og
arbejder ikke for medlemmer-

nes Ign og arbejdsvilkar,” for-
klarer Jesper Due, professor
pd Kgbenhavns Universitet.

"Der er mange der ikke kan
gennemskue, at det ikke er en
reel fagforening. Og ndr den
ene fagforening svarer til den
anden, valger de den billig-
ste,” siger Jesper Due.
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FOA Psykiatrien

Bestyrelsesmgde d. 01.12.09

1. Godkendelse af referat
Godkendt fra d. 29.09.09 - 03.10.09 mangler endnu

2. Godkendelse af dagsorden
Godkendt

3. Hjemmesiden

Bent Lykke vil opdatere de tillidsvalgte inden naeste mgde - desuden vil han sikre at vores
aftaler som ligger pa nettet opdateres.

Billeder fra sponsorbarn og billeder og tekst fra Benelux turen szettes ogsd pa nettet.

4. Vingefanget

Deadline d. 15.12.09.

Britt har nogle ting i stobeskeen fra Kommunen, bl.a. den nye struktur og Bent ville ogsa
skrive lidt — Vi har desuden nye billeder fra sponsorbarnet som skal i bladet.

5. Aktiviteter

TEMADAG: Vi har planlagt de forste skridt i forhold til en Temadag d. 7 oktober 2010
- “Normalitetsbegrebet” — men oplaeg til droftelser fra Benedicte Schilling.

Det, som vi umiddelbart synes kunne veere interessant at tema-saette er "normalitetsbegre-
bet”, hvem har deffinationsmagten til at bestemme, hvem der er syg og ikke.

o Er der nogen som har depressioner, og nogen som har rigtige "depressioner"

o Straffer vi mennesker for deres "unormalitet", eller giver vi dem behandling for at de
kan vende tilbage til en normal tilveerelse

o Hvordan kan vi som professionelle positionere os hensigtsmaessigt fremover, ud fra
det normalitetsbegreb som er herskende i vor tid

o Recovery er over os, som stiller krav til den professionelle om at finde balancen ml.
at udfordre borgeren, og samtidig drage omsorg for dem, hvor de er lige nu.

o Er samfundet klar til, at mgde den borger som er praeget af sin sygdom, eller er

det bare noget vi leger...........

Det var en masse bud, som jeg haber giver mening i en eller anden form

I FOA psykiatri er vi meget optaget af det psykiske arbejdsmiljg, som konstant
bliver udfordret bade ifht. ressourcer, men ogsa ifht. skiftende vaegtning af faglighed.

Studietur: Vi er haft et evalueringsmgode med Social og sundhedsassistentklubben
og vi var enige om det var en pa alle mader dejlig og oplevelsesrig tur — dog kunne
vi godt have haft et endnu hgjere fagligt niveau pad vores studiebesog.

Vi var enige om at ville give det en chance mere, hvis bestyrelserne er enige - og vi
for vores part har godkendt at vi arbejder videre med dette. Dog skal det vaere p3 et
hgjt fagligt niveau og vi vil pege pd Berlin som det naeste ophold i studie gjemed.

6. Generalforsamling
Intet Nyt

7. Kasseren punkt
Vi bestemte at saette restlageret af jubileeums gl til salg - til halv pris.
Gave til tillidsvalgte, bliver ogsa ovenstaende.

8. Evt.
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Et juleeventyr

En ung mand ville kgbe en julegave til sin nye kaereste, da de ikke havde
kendt hinanden saerlig lenge, bestemte han sig for et par handsker, da han
folte, at det ville vaere passende romantisk, men ikke for personligt. | selskab
med kzerestens sgster, gik han i magasin og kgbte et par hvide handsker.

Sgsteren kgbte et par hvide trusser til sig selv. Under indpakningen
forveksler ekspedienten pakkerne, sa kaerestens sgster fik handskerne og
han fik trusserne. Uden at kontrollere indholdet sendte den unge mand
gaven til sin kaereste sammen med fglgende tekst:

”)eg valgte disse, da du normalt ikke har nogen pa, nar vi gar ud sammen
om aftenen. Havde det ikke vaeret for din sgster, havde jeg valgt en laengere
model med knapper, men hun bruger korte, der er lettere at tage af. Disse
er i en sart farve, men damen jeg kgbte den af, viste mig sine egne, som hun
havde brugt de sidste tre uger, og de var ubetydelig beskidte. Jeg fik hende
til at prgve dine, og de passede hende udmazerket. Jeg ville gnske, jeg kunne
vaere der for at saette dem pa dig forste gang, da der sikkert kommer til at
vaere hander, der kommer i kontakt med dem, inden vi ses igen.

HUSK at blaese luft i dem inden du laegger dem vaek, da de hgjest sandsynlig
bliver fugtige under brug. Teenk pa hvor ofte jeg vil kysse dem gennem aret
- jeg haber du vil have dem pa for mig pa fredag aften.
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P.s. den sidste nye mode er at bare dem nedrullet med lidt pels synlig.”

Medlemsaendringer

Hver gang der sker aendringer i dit navn, adresse, telefonnummer, stillingsbetegnelse eller skift af ar-
bejdsplads, bedes du meddele det til FOA-Psykiatri.

NAVN CPR-NR.
ADRESSE POSTNR. /BY
TLF. NUMMER NYTTLF. NR.
NY ADRESSE POSTNR. /BY
NY ARBEJDSPLADS DATO

Med venlig hilsen
Bestyrelsen
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FOA-PSYKIATRI'S TILLIDSVALGTE

BESTYRELSEN

Formand:
Jesper Priskorn

Naestformand:
Britt Graabaek

Kasserer:
Jan Skou

Ovrige:
Peter Bugge Nielsen
Bent Lykke
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TILLIDSVALGTE UNDER FOA ARHUS AFD.

Region Midtjylland

Fellestillidsreprasentant:

Bent Lykke Sgrensen

TIf.: 7789 3282 Mob: 51 57 66 35

Arhus Universitetshospital - Risskov
Almenpsykiatrisk afdeling N

Jesper Priskorn

TIf.: 7789 3281 Mob:20 37 53 71

Almen psykiatrisk afdeling S
Peter Bugge Nielsen TIf.: 7789 2202

Geronto psykiatrisk afdeling
Heidi Rantala Mgller Nielsen TIf.: 7789 2228

Retspsykiatrien afdeling
Bent Lykke Sgrensen
TIf.: 7789 3282 Mob: 51 57 66 35

Arhus Universitetshospital Bgrn /- Unge
Bgrn og Ungdomspsykiatrisk Regionscenter

Kirsten S. Christiansen TIf.: 7789 4005
Kommunerne

Arhus

Fellestillidsrepraesentant Mag. 1

Britt Graabak

TIf.: 8742 2950 Mob: 2920 9495
Lokal Psykiatrien Mag. 1

Nord: Britt Graabak TIf.: 8742 2950

Syd: Allan @hlenschliger Tif.: 8742 2380
Vest: Christina R. Thomsen  TIf.: 7789 6150
Centrum: Pt. Britt Graabak  TIf.: 8742 2400
Socialpsykiatri MAG. 1

Tuesten Huse

Korsager garden

Kragelund
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Katrinebjerg Centret

Windsor

Haslekollegiet

TR Anette Mgller TIf: 77 89 60 30

Dagtilbudene

Aktivitetscenter Ngrre Alle®

Rejsecafeen

Netvarket gruppetilbud + netvarket ungetilbud
Industriverkstedet Skovkanten

Fontzne huset

Aktivitetscenter Katrinebjerg

Appetitten Oluf Palmes Alle*35

Kontaktsteder:

Aktivitetssted Biffen

Aktivitetsted Annagade

Kultur-og kontaktsted Kragelund

kontaktsted Nord, Fristedet

Pt. Britt Graabak TIf.: 87422950/Mob.: 2920 9495

Akut- og opsggende omradet:

Midtbyen

SKP

LUT og LAT

Netvarksfamilier

Flexbo

Sletten

FTR Britt Graabzk

TIf.: 8742 2950 Mob: 2920 9495
@stervang

TR Pia Olsen Mob: 28 71 19 16
Arhus Klinikken

TR Susanne Nickelsen TIf: 86
190293

Stefanshjemmet

TR Susanne Munk TIf: 87 33 19 05
Odder — Sams¢g Kommuner

Pt ingen valgt

Du skal melde arbejdspladsskift
til FOA-Psykiatri
og/eller FOA-afdelingen

Har du brug for hjaelp
angaende arbejdsforhold?

S3a kontakt venligst din tillids-
mand!

Har du noget, du gerne vil have
med i bladet -eller noget du on-
sker, vi skal skrive om - sa kon-

takt os

Er der ikke nogen pa konto-

FOA-PSYKIATRI

SKOVAGERVEJ 2 8240 RISSKOV 7789 3281

FAX 8617 5349
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