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Offentligt ansatte klar til konflikt

Af Jesper Priskorn

Et stort flertal af de offentligt ansat-
te forventer en storkonflikt til for-
aret, skriver Ugebrevet A4. Det er
en reel trussel, vurderer en forsker.

En underspgelse lavet af A4 viser, at
67 procent af de adspurgte offent-
ligt ansatte forventer en storkonflikt.

Mest udtalt er strejkelysten hos syge-
plejerskerne og social- og sundheds-
personalet, hvor fire ud af fem tror, at
lonkampen ender i konflikt. Og det er
en der en reel trussel i, vurderer ar-
bejdsmarkedsforsker Flemming Ibsen
fra Aalborg Universitet.

Arbejdsgiverne ma lette pa laget

- Forbund som FOA, Dansk Syge-
plejerad og hele sundhedskartellet
har efter min mening forberedt sig
til storkonflikt i lang tid, og de an-
dre forbund vil givetvis blive trukket
med. Det betyder, at paedagogerne og
skolelererne kan blive trukket med
ind, og staten kan ogsa blive truk-
ket med ind, siger Flemming Ibsen.

Han peger pa, at den
made lpnsystemet er
skruet sammen i Dan-
mark kan blive et pro-
blem for de offentligt
ansatte, der hungrer
efter lonstigninger.

- Det her er en ganske
almindelig lonkamp,
som bygger pa meget
hgje lpnforventninger
hos offentligt ansatte,
som forventer at fa en
storre lpnstigningstakt
end de private. Og det
i sig selv er et af pro-
blemerne, fordi vi har
en generel regel i Dan-
mark om, at den of-
fentlige sektor ikke ma
vaere lonferende, siger Flemming Ibsen.

Derfor ma en af parterne give sig, og
det bliver sandsynligvis ikke de an-
satte, men arbejdsgiverne, mener han.

- Det kan gores ved, at offentlige ar-
bejdsgivere letter lidt pa laget. Hvis
det ikke sker, sa har vi konflikten, og
maden, den bliver lgst pa, er, at vi far
et politisk indgreb pa et eller andet
tidspunkt, siger Flemming Ibsen.

Dagens ordsprog: " Sa leenge min chef lader som om jeg har en hgj lgn,
lader jeg som om jeg har travit ”.

FOA-PSYKIATRI's kontor
Du finder os i parken, pa vejen ned til Solbakken
pa Arhus Universitetshospital, Risskov.
Overfor gartneriet ved "Motionshulen”.
Du kan ogsa lese mere om os pa vores hjemmeside
www .foa-psykiatri.dk
Her vil du kunne se,
hvem vi er og hvem der er dine tillidsvalgte.

Udkommer 4 gange drligt. Tryk: Arhus Universitetshospital, Risskov - Oplag: 600 stk. 1SSN NR. 1398-0424
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Vi Mangler Dig!

Af Jesper Priskorn

Er du uddannet Social — og sundhedsassistent
eller Plejer — sa har vi en stilling til dig i
hospitalspsykiatrien i Risskov.

Psykiatrien er en arbejdsplads hvor vi forventer du bruger hele din uddannelse og
viden — men psykiatrien forventer ogsa at du bliver kompetenceudviklet Igbende — pa
skole — som supervision afsnitsvis.

Arhus Universitetshospital, Risskov er netop blevet karet til Danmarks bedste
psykiatriske hospital.

Det er nyhedsavisen Dagens Medicin, der har karet hospitalet som led i avisens
analyse af danske sygehuses kvalitet og evner pa behandlingsomradet. Bedgmmelsen
baserer sig pa kliniske data, undersggelser af patienttilfredshed, patientsikkerhed og
effektivitetsmalinger.

Du vil lengere inde i bladet — finde artikler som problematiserer arbejdsmiljget — vi
er som mange andre arbejdspladser indenfor det offentlige preget af effektiviseringer,
besparelser, oml@egninger og store forandringer — meget af dette er positivt — andet

er ikke — en stor byrde i forhold til arbejdsmiljget er — at der mangler fastansatte
kollegaer — hvis vi fik fyldt stillingerne op — ville det give stgrre tryghed ved at mgde
frem 1 sine vagter og stgrre tryghed ved det at man kender hinanden frem for det kan
vare skiftende aflgsere.

Som Tillidsreprasentanter og organisation — er det sa vores opgave at skabe sikre og
trygge arbejdsforhold og det er netop det vi arbejder for — der er sat mange skibe 1
sgen for at afthjelpe dette og flere er pa vej.

Sa vil du vaere med til at udvikle og arbejde indenfor psykiatrien — er muligheden der
nu — send en ansggning uopfordret til oversygeplejerskerne afdeling N — afdeling S

— Retspsykiatrien eller se stillingsopslagene pa Regions Midt's hjemmeside og du kan
forvente at blive kontaktet hurtigst muligt.
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Et Juleeventyr om.....

Arbejdsmiljo og personalesituationen i Psykiatrien

Af Bent Hvolby

Vi naermer os i denne tid..... 2 arsda-
gen for det fgrste fyraftensmade i psy-
kiatrien med overskriften arbejdsmiljo
— ikke fordi problemerne ikke var der
for — men de var endnu engang ble-
vet forsteerket og kollegaerne folte sig
iszer usikre overfor nye patient kate-
gorier, mange vikarer og usikkerhed
om hvornar man havde fri og hvem
man skulle have vagt med, alt dette
skyldes, efter deres opfattelse, at der
var alt for fa til haender til at varetage
arbejdsopgaverne.

Fyraftensmgdet blev fulgt op af en
rekke mgder og ledelsen ved Villads
Villadsen deltog i nogle og lovede at
arbejdsopgaverne selvfolgelig skulle
passe til antallet af haeender.. — me-
ningen var god, men desvarre er det
aldrig lykkes at fa opgaverne klarlagt
— hvilket har betydet at alle fortsat hal-
ser bagefter.

Villads Villadsen

Vores egen organisationer FOA og
DSR blev inddraget I sagen og de hold
mgder med den gverste ledelse — nu
anfort af Direktor Anne Jastrup.

Anne Jastrup

Der blev desuden lokalt atholdt mgder
blandt tillidsrepraesentanter og Ledelse
om forslag til at impdekomme proble-
merne og begge parter var rgrende
enige om at der skulle ggres noget og
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det skulle vaere med det samme — og
en plan blev vedtaget i august 2007.

Nu var der gaet 1 %2 ar og kollegaerne
var ved at ga ud af der gode skind og
havde nu besluttet at psykiatrien ma-
ske ikke var det sted de fortsat skulle
leegge deres arbejdskraft — men de
hold kortene taet ind til kroppen nu
og sagde op nar de havde faet en ny
og bedre stilling - desvarre for sent
for nogle kollegaer som naede at fa
de sidste trusler, de sidste slag, som
gjorde udslaget for en personlig ned-
tur, med psykologer, arbejdsprovning
og odelagt liv til folge.

Hvor mange taesk/trusler og spytklat-
ter kan man tale — oven i kebet nar
ledelsen er velvidende om det foregar
og ledelsen er enige i det personalet
siger — men er handlingslammede
fordi det koster penge — og penge er
jo ikke noget man taler om i et jule-
eventyr.....

Ja, selv en af feellestillidsrepraesen-
tanterne, som alle satte deres lid til
— havde faet nok og forlod arbejds-
pladsen.

Nu har den gverste ledelse ivaerksat
en et "nyt eventyr” — en ny plan — en
psykiatriplan.

Alle leeser med stor interesse planen
og kan se at alle ansatte i psykiatri-
en skal arbejde ligesom dem som er

braendt ud pa grund af for fa haender
og sengepladser.

Det skal selvfglgeligt ske ved brug af
den samme pose penge som var til ra-
dighed — dog vil man forst lige lukke
32 sengepladser — det er jo alligevel
ikke rigtige sengepladser og dem som
brugte dem, kan sa komme ind pa de
i forvejen overfyldte afdelinger....
Men er der nu nogen haender tilbage
til at tage imod og lindre deres angst
—ja, ca. 25% siger tallene, har forladt
deres stilling i foraret og det ser be-
stemt ikke bedre ud til tallene har sen-
dre sig i efteraret — naermere tvaertimod
— oveni er der ca. 20% som er syge,
nok en stor del som fglge af arbejds-
situationen , hvilket ggr den erfarne
medarbejderstab, som ogsa skal afhol-
de ferie etc. til en meget lille gruppe
— sa trygheden ved at ga pa arbejde,
hvor er den....

Sa derfor har medarbejderne nu faet
nok og stiller krav — de vil gerne have
det samme forhold — som de kollegaer
de har i det ganske land og som de
sammenligner sig med og det har de
sagt til deres organisationer — som har
sagt det til ledelsen — som ma ga til de-
res ledere —somma gartil ...... ja hvem
— julenissen, far hvor er pengene.

Vi ma habe at dette eventyr ender som
alle gode eventyr — med en lykkelig
slutning.

God Jul og Godt Nytar

Ledelsen i afdeling N reagerer

getallet i de tre afsnit.

tidssygdom.

N1: 12 + 1 overbelaegning
N3: 16 + 1 overbelaegning
NG6: 16 + loverbelegning
N7: 12 + 1 overbelagning
N8: 12 + 1 overbelaegning

Pa vegne af afdelingsledelsen
Asger Bjerre

Pa grund af alvorlig personalemangel bestaende af vakante stillinger og langtids-
sygdom i afsnit N1, N7 og N8 ser vi os ngdsaget til midlertidigt at reducere sen-

I hver af de tre afsnit mangler 6 - 7 medarbejdere pa grund af vakancer eller lang-

Reduktionen varer ind til videre til den 31. januar.
Sengetallet i de fem afsnit i N vil i denne periode veere som folger:

Den midlertidige lukning vil gge behovet for at visitere patienter til hjemmebehand-
ling. T den kommende tid arbejdes hardt pa at fa besat de vakante stillinger.
Ultimo januar vurderes muligheden for at genabne sengene henholdsvis behovet
for at fortseette tiltag med reduceret sengetal i Afdeling N.




Fon i Psykiatrien Arhus
FAGOGARBEIDE Skovagervej 2, 8240 Risskov
Temadag

"Relationer der beerer, og relationer der udvikler”
Torsdag D. 7. februar 2008
Auditoriet Psykiatrisk Hospital
kl. 09.00 — 15.30 morgenkaffe og brad fra kl. 08.00

V/ Lars Thorgaard, Speciallaege i psykiatri, overleege ved Regionspsykiatrien Herning
og privatpraksis med supervision og psykoterapi i Arhus.

Lars Thorgaard, udgav i efteraret 2006 i samarbejde med Psykiatrisk Opplysningsforbund i Stavanger i Norge et
fembindsveerk om Relationsbehandling i Psykiatrien.

Psykinfo er den stolte samarbejdspartner her i Danmark.

En relationsbehandleruddannelse i 5 bind for alle psykiatrimedarbejdere i sdvel behandlingspsykiatri som
socialpsykiatri. Bind | er grundbogen, Bind II-IV uddyber kerneomrader, og Bind V er en handbog, som samler
redskaber og skemaer.

Lars Thorgaard henleder opmaerksomheden pa relationens betydning i arbejdet med personer
med sindslidelse. Hvordan der skabes empati, almenmenneskeliggerelse, muligheder, mestring
og hab i psykiatrien.

Hvordan bevares og skabes en arbejdsgleede og nysgerrighed i psykiatrien, i en hverdag som
er praeget af uforudsigelighed, omskiftelighed og ikke mindst en oplevelse af et alvorligt pres pa
tid. Hvordan oplever medarbejderen anerkendelse i sit arbejde, og samtidig finder mening og
muligheder i symptomer og adfeerd, som personer med sindslidelse repraesenterer. Findes der
meningsfulde navne til forstyrrelsen/sygdommen og modeller for det vi gar.

Kom og hgr Lars Thorgaard's bud pa nogle feelles skridt pa vejen i relationsbehandlingen, og
bliv bedre til at mestre dit arbejdsliv.

Kurset kan sgges af FOA Psykiatri’'s medlemmer. Der er ca. 150 pladser.

Kurset koster 100,- kr. for medlemmer af FOA Arhus og 250,- kr. for IKKE medlemmer
Tjenestefrined og kursusafgift, seges hos arbejdsgiver.

Klubben daekker ikke daglgnstab og karselsudgifter.

Tilmelding til FOA Psykiatri, Tillidsmandskontoret, Skovagervej 2 - Senest 15. januar 2008

Navn: Arbejdssted: TIf:
EAN nummer: TIf: Cpr:
Medlem af (X) FOA Arhus/FOA psykiatri Temadag med Lars Thorgaard

Vingefanget Januar 2008 5



Farvel og tak til en kollega og en
tillidsrepraesentant

Af Jesper Priskorn

Bent Hvolby har valgt at takke af og ga pa efterlon med udgangen af januar maned 2008.

Bent har siden 1998 varet valgt som faxllestillidsrepraesentant og du kan laese her hvad der blev
skrevet da han tiltradte:

e “...| "HVOLBY RYKKER!

Ved et feellesmade d. 18. marts valgte tillids-
repreesentanterne pd Psykiatrisk Hospital
at indstille Bent Hvolby Olesen til ny feel-
lestillidsreprcesentant. Efter at have bestridt
tillidsposter som sikkerbedsrepreesentant,
bestyrelsesmedlem i klubben og senest til-
lidsreprcesentant i afd. B har Hvolby en god
baggrund for at kunne leve op til de nye ud-
Sfordringer.”

Bent har siden han tiltradte ar-
bejdet benhardt pa at hjelpe sine
kollegaer — skaffe gode arbejdsfor-
hold og siddet som naestformand i
det "gamle” HMU og til sidst naest-
formand i det nye CMU.
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Bent har veeret en slider — men
pa den stille made — tingene
skulle veere i orden og fejlfri
— uorden kunne ikke tolereres
— s4 pa den made har det vaeret
nemt for hans navnebror — Bent
Lykke at overtage — tingene star
snorlige pa hylderne og arkiv-
skabene er sirligt sat i orden.

Bent kunne snart have aftholdt
sit 40 ars jubileeum i psykiatrien
— sa det at bevaege sig vk fra
en gammel kending ma vere
svaert — men vi gnsker dig alle
herfra held og lykke med dit
otium og dit videre arbejde i
eldresagen — der skulle vel og-
sa veere mere tid til at dyrke en
hobby og "slikke” lidt sol — og
haber din unge hustru kan hol-
de dig i gang.

Tak for hjelpen gennem de
mange ar.

Der vil blive afboldt en
reception d. 29. januar
bvor man kan sige tak
Jor denne gang til Bent.
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Ny fellestillidsrepraesentant i
distrikt gst Region Midt Jylland

Af Bent Lykke

Faellestillidsrepraesentant Bent Hvolby har valgt at ga pa efterlon, og i den
forbindelse har der den 5/12 - 07 varet atholdt valg til en ny faellestillids-
repraesentant.

Jeg var den eneste opstillede kandidat og blev valgt.

Jeg har vaeret ansat i Psykiatrien siden 1973.

Jeg startede som elev pa Psykiatrisk Hospital og i 1978 fik jeg ansaettelse i psy-
kiatrien i Viborg hvor jeg ogsa i 1980 blev valgt som tillidsrepraesentant.
Jeg rejste fra Viborg i 1985 for at prgve noget andet end Psykiatri.

1 1989 blev jeg igen ansat pa Psykiatrisk Hospital i Risskov og i 1994 blev
jeg ansat i Retspsykiatrisk afdeling og i august 1994 blev jeg valgt som til-
lidsrepraesentant for Rets - Psykiatrisk afdeling og som Naestformand i deres
LMU i 1995.

Jeg er forsat tillidsrepracsentant for Retspsykiatrisk afdeling, samtidig med at
jeg nu ogsa er Fallestillidsreprasentant.

Jeg vil vaere at treeffe pa Tillidsmandskontoret pa:

TIf: 7789 3282 eller bly@psykiatri.aaa.dk

Tvaerfagligt forum skal styrke klinisk forskning i Distrikt @Qst

Af Professor, Ledende overlcege, dr.med. Poul Videbech

Som nytiltradt professor i klinisk psy-
kiatri er det en vigtig opgave at styrke
den kliniske psykiatriske forskning.
En af maderne at gore dette pa er at
fremme udvekslingen af viden om
interessante problemstillinger, meto-
dologiske spgrgsmal og spandende
resultater, saledes at sammenhaengen
mellem klinik og forskning ikke alene
bliver abenbar, men ogsi til gensidig
inspiration pa Arhus Universitetsho-
spital, Risskov og tilhgrende lokal-
psykiatrier.

En made at fremme denne vidensud-
veksling er afholdelse af falles forsk-
ningsmgder for hele hospitalet, dvs.
for alle interesserede i klinisk forskning
i Distrikt @st. Forummet er saledes
ikke kun for laeger, men ogsa psyko-
loger, sygeplejersker og andre per-
sonalekategorier kan deltage. Mgdet
afholdes hver anden maned en onsdag
fra kl. 14.00-16.00. En gang i semestret
er modet fra kl. 12.00-16.00.

Folgende tidspunkter er aftalt:
Onsdag d. 20. februar 14.00-16.00
Onsdag d. 9. april 12.00-16.00
Onsdag d. 11. juni fra 14.00-16.00
Onsdag d. 13. august 14.00-16.00
Onsdag d. 8. oktober 12.00-16.00
Onsdag d. 10. december 14.00-16.00

Oplagte emner er

1. Nye kliniske forskningsprojekter
under planlegning

2. Status fra igangvaerende forskning
3. Foredrag om forskningsmetodo-
logiske og lignende emner af almen
interesse

Princippet er, at tiden inddeles i "ti-
meslots”, som hver varer en halv time,
saledes at der er ca. 20 minutter til
fremlaeggelse af et projekt og derefter
10 minutter til diskussion. Ved frem-
leggelse af udkast til projekter kan
fordelingen eventuelt vaere 10 minut-
ter + 20 minutter

Til diskussion. Indimellem vil vi for-
spge at fa personer, der har udmaerket
sig ved forskningsindsats ved de andre
arhusianske sygehus og ved kgben-
havnske sygehuse, til at komme og
holde foredrag, og i disse tilfelde kan
der stilles mere tid til radighed, f.eks.
op til 1 time.

Andre emner, som kan tages op, er fx
litteraturspgning i de forskellige me-
dicinske og psykologiske databaser,
konstruktion af spgrgeskemaer samt
brug af computerprogrammer til direk-
te indtastning af data, evt. patientad-
ministreret indtastning af data. Endelig
kunne man teenke sig gennemgang af
de regler, der geelder med hensyn til
Datatilsynet og Etisk Komite. Man vil
ogsa kunne gennemga reglerne fra
”Good Clinical Practice”.

Jeg er selvfolgelig meget interesseret i
at fa tilbagemeldinger om gode ideer
til emner og lignende. Jeg haber, I alle
vil tage godt imod dette initiativ og al-
lerede nu skrive det ind i kalenderen!
Der vil senere blive udsendt detaljeret
dagsorden for de enkelte mgder.

\1 IN G E FA NG ET udkommer igen til april!
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Ordenes forvandling af Klaus Haase

Lad os stoppe op et gjeblik i arbejdet

Og grunde lidt over ordenes forvandling og
Deres rolle i vores arbejdsliv.

Har tiden forvandlet dem?

Eller har nogen skiftet dem ud med hensigt?

Engang brugte man rationaliseringseksperter
Der malte og vejede arbejdernes ydeevne i
Tidsskemaer.

| dag laver man teambuildingskurser
Og maler og vejer arbejdernes ydeevne gennem
Veerdi baserede tidsskernaer og personlighedsprofiler.

Engang var man pa en arbejdsplads
| dag kaldes det en virksomhed.

Engang var arbejdere solidariske overfor hinanden
Samtidig gjorde de deres pligt og kreevede deres ret
| dag er arbejdere og arbejdsgivere »et team«

Der skal lgfte opgaven i feellesskab

Engang var hovedaftalen fra 1899 om arbejdsgiverens
Suverzne ret til at lede og fordele arbejdet en kendsgerning

Og et dbent diskussionsemne VI HAR EN LEDIG STILLING SOM
| dag hvor arbejdere og arbejdsgivere er et team LEDENDE SANI|TETSSERVICE MANAGER!
Er hovedaftalen blevet et tabuemne "
SKA” JEG SA IKKE
Jeg herte forleden dag en leder forbyde sine RENSE LOKUMMER?

ansatte at kalde sig "Os pa gulvet"
Uden at han kom med et bud pa ordets
forvandling...

Nar arbejdere ikke ma kalde sig for »Os pa gulve
Selvom det er der, de arbejder.

Har arbejdsgiveren sa teenkt sig

- uden bud pa andet ord -

At arbejderne skal ophaeve tyngdeloven?

Ordene forvandler sig ikke af sig selv
men efter deres brugbarhed
Under givne magtforhold

Ordenes kamp

Finder ogsa sted under arbejdskampe

Hvor magtforhold finder deres balance

Og nar magtforholdene trues

Sker det ofte, at de truede forvandler ordene.
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Psykiatrisk kompetenceudviklingskursus
efterar 2007

Af Jesper Priskorn

Endnu et kursusforlgb er af-
viklet og med stor glede og
tilfredshed fra deltagerne — de
har faet lov til at arbejde med
lige det emne de braendte mest
for og der er kommet fplgende
projekter ud af forlgbet. De kan
rekvireres ved henvendelse til
skolen eller deltagerne:

Projekt titel: Navn:

Den motiverende samtale Lisa Rasmussen
Kardex — en Kompliceret kompetence Birgitte Sommer
Misbrug Sanne H. Hansen
Stress Berit Lauritsen
Kontantpersonrelationen — den vanskelige patient Helle Sgndergard
De pargrendes dilemmaer Anna Jensen
Fysisk aktivitet i afdelingen Thomas/Thomas

Telefonvisitering — samtale med

selvmordstruet menneske Henrik Madsen

Hvordan bliver plejepersonalet bedre kvalificeret — Helle Thomassen

i forbindelse med et fikseringsforlgb Henrik Poulsen
Sgren Rath

OBS!! Som en lille julegave kunne deltagerne fa at vi at de fik et tillceg for deres anstrengelser under uddannelsen — FOA
bar netop indgdet en aftale som giver alle der deltager et tillceg pa 6.600,- kr. i nutidskroner— dog skal de have fuldt bele
Jforlebet — skrevet en opgave og vist overfor afdelingen at opgaven kan implementeres i afdelingen.

Belobet for man selyfolgelig som kvalifikationstillceg og det betyder resten af ens anscettelse — sd _for nyansatte medarbej-
dere er det rigtig mange penge livslangt.

De som allerede har deltaget — far selvfolgelig ogsa en sdadan belob — men under lidt andre omstcendigheder

Det udmentes saledes:

Medarbejdere pa proveholdet (1. hold) far automatisk tillaegget.

Medarbejdere fra andet hold far tilleegget, hvis de har lavet opgaven.

Medarbejdere, som afslutter kurset nu skal vurderes ud fra vedlagte kriterier.

— belgbet er med tilbagevirkende kraft — dog tidligst fra d. 01.01.07. — Er du i tvivl om du far — sa ring til TR-kontoret.
— Se aftalen pa naeste side.
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Kriterier for ndmentning al kvalifikationstillag i forhindelse med uddannelsen kompe-
tencendvikling for Social- og Sundhedsassistenter oz Plejere

[ forhindelse mad lue fochandlinger pdeeldende d shal der varderes om kompeteneeudvik-
lingskurset dret far ar blevet omsat i kliniask prakeis ndfia folgende

Formiilet med uddannelsen:

At sociai- og sundhedsassistenier, plejere mjl. Udvikier og styrker devey faglige, soviule, per-
sondige, reflekelvive og ergenisatorizke kompetencer og aerined forbedver deves foruilscetnin-
e for ab mechieke Gl e beadtteien @ peokiineek wvireplee o omsorg ol den prvltiareiske
harger samt samarbeidet mod drugere/pdrarende af peveiarrizke fifed o med peerfoglive wyg
rvarvelioriale ramarbeideparmere.

Farmdier er endvidere o age deltagernes bomnarencer | forivald Gl at fndgd akindd @ nuveren-
de op fremtidize wdvikliings- forandrings-, og omsividaureringsprocesser sant 0l deltiagaive §
vaerfigrere wedarrelye,

¢ Uiddannelsesafdelingen 20a)

Sun wdganpspurkl skal oy viden, Teeog orsesttes 1 Rlnsk oraks’s, Fommdlet mod wddaa-
nelsen akal indfiics og kan omarettes 1 falgends konloete punktor:

e Alluttends opeave er blevel viderslormidlet - afsnittet oz har dannet grundlag for
kvalizativ forbedring cller draftelsc af praxsis 1 forhold il de cmner, opeaven ndehol-
der.

¢ Dier skal gives recl mulighed for implemecnteringsproccssen, hvis opgavens indhold
vurderas at skulle danne grundlag [or eendring al proksis | alsnitlet.

+  Medaraejdaren er reflekterende 1 forhold il cgen indsats oz dynamikken i
relacisnensrelationer med patient/patienter.

o Medaroejderen er akliv i samarbejdel med avrige Taggrupper med henklik pa i fal-
leskaly at omseetic fielles veerdier og mél i afsnit og afdelingen som helhed

o Afenitzledelzen vurderer i forhold til der enkelte medaraejder, hvomir ovemmeesenie
krilerier er opividl, Vunderingen skal 54 vidt muligt ske i samarkejde med vejlader
Yurdeningen skal finde sted inden for tre maneder ofler uddanmelsens alslutning, Mar
kriteriernz er opiyldt, indstillzr afsnitslzdelzen til ny len, som ndmentes fra ferstkom-
merde maned after varderingstidspurktet. Tillepaer er pd 3,700 k. 0 31.03.00 nivcau.
ANalen e en del af udmeniningsgaranlien

o Ny lonuwdmonies | pruksis ved al oddannelseshevis al alsnilsledelsen sendes til HEaf-
delinzen semmen med afsnitzsledelserns indstilling af nyv len.

o Aftalzn kan opsigss zensidigs mead tre mdneders varsel. Ske- dette amiddelbart inden
eller under ¢l kursusZorleb skal atlalen viere grzldende for igangvierende hold.

06-12-07 Pva overaygeplejerskerne Pit vegne uf FOMA
If'_ﬂhr* ahhok op Asger Rjome FTvkkg

YN,
/sz .ﬁ /

KOATET "Lx-cull:u.r? (B TR "\-l'\- T 007 0 D0 FR A vl Pleaber: kacipetanecnlakbogg, 2007 Sa Ddog
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OKO08

Af Jesper Priskorn

Overenskomstforhandlingerne er i fuld
gang — men der har veeret trykket pa
pausesignalet, da man har afventet
finansloven og eventuelle penge fra
regeringen — de er nu ogsa pa plads,
se lengere nede i teksten — sa nu
mangler der bare en fordelingsnggle
af pengene.

Men hvad far vi sa? — intet er sikkert
endnu — men KL har afsat teet pa 12,6%
til lonudvikling de naeste 3 ar — dertil
kommer sa et eventuelt udredning af
eftersleeb fra forgangne ar pa mellem
1-2% og sa de bergmte penge fra fi-
nansloven — nemlig 5 milliarder, som
nu skal fordeles — sa lige nu tegner det
som om at vi far tet pa de 5.000,- kr.
om maneden som var udgangspunk-
tet over en 3-arig periode og hvis man
kan finde ud af at fordele pengene til
de rigtige.

Du kan fglge med omkring overens-
komsten pa www.foa.dk

Lokke:

1,7 milliarder ekstra i 2008
Regeringen vil afseette 1,7 milliarder
kroner ekstra til de offentlige ansattes
lgn i 2008. Lonrammen skal stige med
samme belgb i 2009 og 2010.

- Vi gnsker, at lgnudviklingen pa det
offentlige arbejdsmarked skal vaere
som i den private sektor, siger finans-
minister Lars Lokke Rasmussen.

Deles mellem kommuner,
regioner og stat

Regeringen vil afsaette ekstra 900 mil-
lioner kroner i bloktilskud til kom-

munerne, 300 millioner mere til
regionerne og en halv milliard mere
til statens egne regnskaber.

Det giver til sammen et lonloft til de
offentligt ansatte pa 1,7 milliarder
kroner.

- Nar vi smider 1,7 milliarder kroner
pa bordet i 2008, far vi pengene pa
bordet fra en start. Det sker i stedet for
at begynde overenskomstforhandlin-
gerne med lidt faerre penge pa bordet
og en forventning om, at der drysser
nogle flere ned undervejs, siger Lars
Lokke Rasmussen.

Skal forhandles pa plads

Nu er det op til forhandlinger mel-
lem arbejdstagere og arbejdsgivere at
fordele de 1,7 milliarder kroner. Fi-
nansministeren vil ikke blande sig i,
hvilke grupper der skal have glede af
lgnstigningen.

”En ommer”

kalder FOAs formand Dennis Kristen-
sen de ekstra penge, som regeringen
vil give til OK-forhandlingerne.

De ekstra penge vil give en social- og
sundhedshjelper 169 kroner om ma-
neden for skat og med alt inklusive
(pension, feriegodtggrelse og andet).
Og den stgrste del af pengene ville
som folge af reguleringsordningen pa
det offentlige arbejdsmarked skulle
vare udbetalt alligevel lidt senere
i den kommende overenskomstpe-
riode.

Dermed vil regeringens nye aftale med
regioner og kommuner om opjustering

af lonbudgetterne i 2008 kun fa en me-
get begraenset effekt for de offentligt
ansattes overenskomstforhandlinger.
Der er altovervejende tale om at frem-
rykke lgnstigninger.

"Det ligner desvaerre mest en afvisning
af at ville tilfgre nye og ekstra penge
til overenskomstforhandlingerne.
Der er for stgrstedelen af pengenes
vedkommende tale om at fodre hun-
den med dens egen hale, forstaet pa
den made, at vi ganske vist far lidt
flere penge pa bordet i 2008, men til
gengeeld bliver der automatisk feerre
penge til radighed senere i overens-
komstperioden,” siger Dennis Kri-
stensen.

"Oppositionen havde peget pa 5 milli-
arder kroner, som skulle sikre en soli-
darisk prioritering af de lavest lgnnede
grupper i den offentlige sektor. Der
er nu i stedet aftalt at afsaette 1,7 mil-
liarder kroner i 2008, som fortrinsvis
finansieres ved den lavere regulering i
resten af overenskomstperioden.
Hvis de 1,7 milliarder kroner skulle
have veaeret nye penge, sa skulle de
veere holdt ude af den seerlige regu-
leringsordning. Det ser desveerre ikke
ud til at blive tilfeeldet. Pengene er
desvaerre heller ikke malrettet til at
fijerne de konsbestemte lgnforskelle
mellem de traditionelle kvindefag og
de traditionelle mandefag.

Derfor bliver det neeppe denne aftale,
som kommer til at pavirke overens-
komstforhandlingerne positivt. Jeg vil
hellere kalde det en ommer”, siger
FOAs formand.

er afhentet.

Julefrokosten 2007

Der er fundet en person, som endnu ikke

Er der nogen der kender vedkomne — I sa
fald kan personen afthentes pa hittegodskon-
toret i Arhus — helst inden d. 1. februar 2008
— ellers vil personen komme pa aktion og
selges til hgjstbydende.

Billedet er taget og indsendt af en “tidligere”
bekendt af vedkomne.
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Jubilaocer

i Psylkiaatrien

Minna fik overrakt dronningens fortjenstmedalje, som en rigtig
[flot anerkendelse af det arbejde, hun har udfort.

Plejer Minna Dahl, N8,
fejrede 40 ars jubileeum 1.11.07

Af Jesper Priskorn — udpluk af Asger Bjerres tale.

Minna blev ansat som plejeelev i 1967 ved sindssyge-
plejen her pa stedet. Dengang var Minna 18 ar.
Forudsatningen var, at Minna havde en ren straffeattest
og at helbredet ogsa var i orden. Begge var pa plads.
Dengang da fik Minna 1 fridag om ugen. Lgnnen var
397 kr. om maneden.

Minna laerte bade at rede en seng og servere mad i spi-
sestuen, ggre rent pa toiletter og skyllerum m.m.
Fiksering hgrte ogsa med dengang.

Derimod fik Minna aldrig laert at fa fyldt og fa anbragt
en luftkrans.

Der ma vaere sket utrolig mange ting og mange foran-
dringer i de 40 ar, Minna har arbejdet i psykiatrien.
Hvilket minder mig om en opfordring til folk om at
skrive og sende deres erindringer til klubben, som snart
har 100 drs jubileeum.

Hjertelig tillykke med dagen og med medaljen.

Naeste i raekken af 25 ars jubilarer, er Marianne H. Berg pa Geronto
psykiatrisk afsnit — dette vil blive fejret i januar — Et tillykke til
hende skal ogsa lyde herfra.

25 Ars jubileeum

Af Jesper Priskorn

N8 fortseetter fest med endnu en jubilar — Ina Berg
fejrede d. 19.december 25 ars jubileeum
— Et stort tillykke herfra.
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Fyraftensmode om arbejdsmiljo

Af Bent Lykke

Ved modet d. 17. december, deltog der
31 medarbejdere — og de sagde sam-
stemmende, at de havde mandat med
fra deres kollegaer, som desverre ikke
kunne deltage grundet arbejde, etc.
Der blev fra fellestillidsrepraesentan-
terne, Henrik @rskov, DSR og Bent
Lykke, FOA — fremlagt et feellesprojekt
for arbejdsmiljoet.

Projektet — med @endringerne fra FOA
— som endnu ikke er godkendt fra le-
delsesside — blev godkendt, men alle
uden undtagelse sagde, at det var et
projekt som kunne komme pa tale
— nar de akutte problemer var lgst og
det var personalesituationen.

Medarbejderne forlangte, at der blev
en betydeligt bedre normering og tog
udgangspunkt i hvad man havde pa
sammenlignelige psykiatriske afdelin-
ger/Hospitaler:

Udgangspunkt — intensiv almenpsykia-
trisk afdeling Skaermet/lukket:

Pa Sankt Hans i Roskilde, Odense uni-
versitetshospital og Psykiatrisk Center
Vest i Esbjerg er gennemsnitsnorme-
ringen til hverdag,

Dagvagt: 1,8 patienter pr ansat
Aftenvagt: 3,0 patienter pr ansat
Nattevagt: 3,9 patienter pr ansat
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Hvis man skal sammenligne disse
normeringer med vores normeringer
vil det betyde en fordobling af perso-
nalet pa sengeafdelingerne, i forhold
til det vi har nu pa Arhus Universitets
hospitals, Risskov.

Medarbejderne sagde pa medet, at
personalet i dag gar greedende hjem
og siger de ikke kan sove — baegeret er
fyldt op og flyder over i store maengder
— de foler der er overbelaegning kon-
stant og sikkerheden ligger et meget
lille sted — nar man i en hverdagsdag-
vagt er helt ned pa at mgde 3 personer
ind om dagen incl. Afdelingslederen
til 17 patienter.

Medarbejderne gav ledelserne og vo-
res organisationerne en frist til medio
januar til at fa lgst disse problemer og
vil pa et fyraftens mgde midt i januar
tage naermere stilling til initiativerne.
Et alternativt forslag til flere personaler
— var at seenke antallet af indlagte — sa
det passer med antallet af personaler
— det vil sige der kunne vare ca. 8 -
10 patienter pa en sengeafdeling som
vi kender i dag.




Fyraftensmgde

Mandag d. 14. januar
KIl. 15.15-17.00

Auditoriet
Psykiatrisk Hospital

Fyraftensmade for klinisk personale i Psykiatrien.

Alle faggrupper er velkomne.

* Qrientering og diskussion om de krav som medlemmerne kom med
pa fyraftensmadet den 17/12 — 07 vedr. normering og sikkerhed.
Kravene blev fremsendt til organisationerne den 18/12 — 07

* Projekt Arbejdsmilja

* Kirsten Normann fra FOA Arhus deltager.

Med venlig hilsen
Feellestillidsrepraesentant for FOA
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Nykebing Sjelland - ogsa kaldet sikringen

Af Jesper Priskorn

Manglen pa mandlige plejere og social
—og sundhedsassistenter har nu faet
Danmarks sikreste Retspsykiatriske
afdeling til at indga aftale med et pri-
vat vagtfirma, Group 4 Securicor, om
at levere folk til at opretholde sikker-
heden, skriver Politiken.

Det betyder i princippet, at personer
uden relevant uddannelse eller erfar-
ing kan komme til at deltage i arbejdet
med de psykisk syge, der er vurderet
som nogle af de farligste i landet.

Flere fuldvoksne maend

- Det er den personlige profil, der er
afgorende for, hvem vi ansaetter. De
kan have vaeret paedagogmedhjalpere

eller reddere, men skal have de men-
neskelige egenskaber, jobbet kraver,
siger Thomas Poulsen fra Group 4 Se-
curicor til Politiken.

De nye vagter vil fa cirka en maneds
praktisk og teoretisk oplaering, oplys-
er han.

Sikringsafdelingen pa Psykiatrihos-
pitalet i Nykebing Sjelland har tre
lukkede afdelinger, hvor der til hver
en tid skal vaere tre mandlige plejere
pa vagt.

De mest kraevende af patienterne kan
vaere voldsomme og aggressive - der-
for er det somme tider ngdvendigt
med flere fuldvoksne maend til for
eksempel at bringe en isoleret patient

Wellnestur til Polen

Af Jesper Priskorn

fra dennes stue til toilettet.
Erstattes af sikkerhedsvagt

I dag mangler afdelingen mindst 12
mandlige medarbejdere med en sund-
hedsfaglig uddannelse, og det ma fore-
lobig leses ved, at én mandlig plejer
pa hver afdeling erstattes af en privat
sikkerhedsvagt.

De ma ikke hjelpe med patienternes
personlige pleje og behandling, men
skal primaert traede til i konflikter.
Ledende overlege pa Sikringsafde-
lingen, Benedikte Volfing, kalder af-
talen med sikkerhedsfirmaet for “en
nedlgsning”, men mener ikke, det
far nogen negativ betydning for pa-
tienterne.

Vi har nu aftalt en feelles tur med Social og sundhedsassistent klubben til Polen — Vi tager af sted den 15.09. - 19.09.2008.

Vi skal bo pa hotel i KOLOBRZEG

5 DAGES BUSREJSE MED 4 OVERNATNINGER PA BYENS BEDSTE HOTEL,
INDKVARTERING I VARELSE MED BAD & TOILET, HALVPENSION, 4 FORSKELLIGE
BEHANDLINGER PA HOTELLETS EGET SKONHEDSCENTER MED MULIGHED FOR
TILK@B AF 50 FORSKELLIGE ANDRE BEHANDLINGER IFLG. AKTUEL PRISLISTE,
HYGGE OM AFTENEN, SIGHT-SEEING MED EN STEDKENDT REJSELEDER OG M.M.

KOLOBRZEG ER EN DEJLIG, IKKE RET STOR HAVNEBY MED MANGE GODE OG BILLIGE INDK@BSSTEDER

— PERFEKT TIL SHOPPING!

4 DAGE PA LUKSUSHOTEL
UNDER OPHOLDET FAR DU
SK@NHEDSBEHANDLING
BESTAENDE AF:
HELKROPSMASSAGE
ANSIGSTMASSAGE
FODMASSAGE/PEDICURE
HANDMASSAGEMANICURE

Egenbetaling: 1.595 KR

Vi haber med denne tur at tage hul pa en hjelp til at bearbejde stress i hverdagen — flere tiltag folger.

Vi har bl.a. en temadag i stebeskeen.

Tilmeldingsfrist d. 25. februar ved henvendelse:
FOA psykiatri TIf:7789 3281 eller jep@psykiatri.aaa.dk

Du ma selv sgge tjenestefri eller bruge ferie — depositum pa 500,- kr. betales ved tilmelding — Vi har kun 25 pladser

— forst til molle.......
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Bestyrelsesmgde i FOA Psykiatrien
23/10-07 kl. 12.30-16 pa TR-kontoret

Fremmgde: Britt, Jesper P., Peter.
1. Godkendelse af ref. Godkendt
2. Godkendelse af dagsorden. Godkendt.

3. Vingefanget
Ok. Fint med farver. Neeste mode skal det droftes om vi skal fortseette med farver. Dette sporgsmal atheenger ogsa af
gkonomien.

4. Aktiviteter.

Polen: Wellness tur. Forslag rundsendt til bestyrelsen. Evt. i samarbejde med sosu-ass.klubben.

Konklusion: Der arbejdes videre med ideen.

Stress-temadag:

Der gar meget let inflation i begrebet stress. Der findes ligefrem en stress hgjskole i Kbh, som tager ud pa arbejds-
pladsen og leerer hvordan man forebygger og handtere stress. Meget dyr service, angivelig.

Teamdag med Lars Thorgaard:

Relationsbehandling i psykiatrien d. 7/2-08 i Auditoriet pa Psykiatrisk Hospital, Risskov.

100 kr. for medlemmer og 250 kr. for ikke-medlemmer.

Temadag — familierelationer:

Familiearbejde & psykiatri. Psykolog Birgitte Schelling med speciale indenfor bgrn.

Konklusion: Britt arbejder videre med ovenstiende forslag. Sosu-ass.klubben inviteres til at deltage ved evt. ledige
pladser.

5. 100 ars jubilzeum i klubben.
Bent knokler videre med jubilaeumsskriftet.

6. FTR orientering.

Forslag til ny Psykiatriplan for Region Midtjylland er sendt i horing:
- Silkeborg psyk. Flyttes til Horsens.

- Aben Skadestue skal laves om til Visiteret Skadestue

- Fortsat retspsyk. Arhus/ Viborg

- Geronto i Arhus — Hovedcenter

- "Arhus-modellen” skal vaere geldende for hele regionen.
- Psyk. Hospital, Risskov skal med tiden flyttes til Skejby.
- De spiseforstyrrede samles i B&U-regi.

- Alle tiltag inden for givne gk. Rammer.

TR-valg udskrives i neer fremtid — efterfolgende FTR -valg.

7. Kasserer.

@k. ser p.t. Ok ud.

Vil FOA Arhus fortsat betale 10 kr. pr. medlem i tilskud til klubberne ? Alternativ hvis der kommer TR-klubber far vi
maske de 10 kr. igen.

8. Mode med sosu-klubben d. 5/9-07.
Medlemslisterne er ikke helt up to date. Det kan gores meget bedre.
Man har droftet et samarbejde omkring kurser/ andre aktiviteter.

9. OKO08.

FOA kampagne om vores lave lgn i dagspressen.

Er man ikke medlem af FOA faglig afd. Senest d. 1/1-08 (og konflikt udbryder pa det off. Arbejdsomrade), far man ikke
strejke understattelse.

10.Evt.
Intet.

Pb, d. 20/11-07.
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Filosofi for mand

Indsendt af en meget ung og modig mand — kendt af redaktionen
Skulle noget af det nedenstaende virke stodende pa enkelte personer, kan det kun understreges:

- Kvinder har ingen humor..

Hvor mange maend skal der til at abne en bajer?
Ingen. Den skal vaere aben nar hun kommer med den.

Hvorfor har kvinder mindre fgdder end maend?
Det er en af de der udviklingsting, der ggr, at de kan sta
tettere pa kekkenvasken.

Hvordan ved du, at en kvinde vil til at sige noget klogt?
Nar hun starter med "Min mand har fortalt mig....”

Hvordan reparerer du en kvindes armbandsur?
Du reparerer det ikke. Der er ur i komfuret.

Hvorfor fiser maend oftere end kvinder?
De kan holde munden lukket sa leenge, som det kraeves
for at opbygge det ngdvendige tryk.

Hvis din hund ger ved bagdgren og din kone skriger ved
forderen, hvem lukker du sa ind forst?

Hunden. Fordi den holder kaft sa snart du lukker den
ind.

Alle hustruer er ens.
De har bare forskellige ansigter sa vi kan kende dem fra
hinanden.

Jeg har ikke talt til min kone i 18 maneder.
Jeg nzenner ikke at afbryde hende.

Bigami er at have en kone for meget.
Mange maend mener, at monogami er det samme.

Forskere har opdaget mad, der seenker en kvindes sexlyst
med 90%
Det kaldes bryllupskage.

Sidste gang vi sloges, var det min skyld. Hun spurgte "Hvad
er der pa TV”
Jeg svarede "Stov”

I begyndelsen skabte GUD jorden og hvilede. Sa skabte
GUD manden og hvilede.

Sa skabte GUD kvinden og siden har hverken GUD eller
manden hvilet.

Min kone og jeg er uadskillige.

Sidst tog det 4 urobetjente og en hund 20 minutter, at
skille os ad.

Hvorfor dor maend for deres koner?
Fordi de gnsker det.

Hvad er straffen for bigami?
2 svigermgdre.

Sennen: “Far er det sandt, at i dele af Afrika kender man-
den fgrst konen, nar de er gift?
Far: "Det sker over hele jorden min sgn”.

Manden indrykkede en annonce i Ekstra Bladet; "Kone s@-
ges” - Naeste dag fik han hundrede vis af breve.
De sagde alle det samme "Du ma fa min”

Den mest effektive made at huske konens fgdselsdag pa
er at glemme den en enkelt gang.

En tigger gik op til den velklaedte dame, der shoppede i
Magasin og sagde; "Jeg har ikke spist noget i fire dage”
Hun kiggede pa ham og svarede "Bare jeg havde din vil-
jestyrke”

Hvad kalder man en kvinde, der har mistet 95 % af sin
intelligens?
Fraskilt.

Teori:

En flok bafler kan kun flytte sig sa hurtigt som
den svageste og mest langsomme bgffel. Nar
flokken bliver angrebet, er det den svageste
som bliver draebt fagrst.

Dette er en naturlig ting, og er godt for flokken
som en "stamme”, fordi baflernes generelle fart
og sundhed i flokken bedres ved regelmaessig
frafald af de svageste i gruppen.

Pa naesten samme made kan menneskehjernen

kun fungere sa hurtigt som den langsomste
hjernecelle. Ved regelmeaessig brug af alkohol
ved vi alle at det dreeber hjerneceller, men
naturligvis angribes de langsomme og svageste
forst. Sa ved jeevnlig forbrug af al, fijernes
automatisk de darlige hjerneceller og ger at
hjernen bliver en hurtigere og mere effektiv
maskine.

Det er derfor man altid faler sig klogere efter
nogle al...
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Hvem sagde at blondiner er dumme???

En blondine kommer ind pa et bankkontor i Kgbenhavn og beder om
at fa et lan.

Hun siger hun skal sydpa i Europa pa forretningsrejse i tre uger, og
er ngdt til at lane 5.000 kroner.

Bankmanden siger han behgver en form for sikkerhed for lanet.
Blondinen gir ham da ngglerne til en splinterny Mercedes der star
parkeret pa gaden udenfor banken.

Bankmanden og de andre i banken far sig alle en god latter pa
blondinens bekostning, som bruger en Benz'til 1.8 millioner som
sikkerhed for et lan pa 5.000 kroner.

Han karer sa bilen ned i bankens garage og parkerer den der.

Tre uger senere kommer blondinen igen og betaler de 5.000 kroner
plus rent er pa 31 kroner tilbage.

Bankmanden siger til blondinen: ” Vi er meget glade for at De ville
lane hos os, men vi er alle en smule forvirrede...Mens de var borte
tiekkede vi Dem og opdagede, at De er multimillionzer. Det, som
forvirrede os er, at De behgvede at lane 5.000 kroner?”

Blondinen svarede: "Hvor ellers i Kgbenhavn kan jeg parkere min bil i
tre uger for 31 kroner?”
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Medlemsaendringer

Hver gang der sker @ndringer i dit navn, adresse, telefonnummer, stillingsbetegnelse eller skift af
arbejdsplads, bedes du meddele det til FOA-Psykiatri.

NAVN CPR-NR.
ADRESSE POSTNR. /BY
TLF. NUMMER NYT TLF. NR.
NY ADRESSE POSTNR. /BY
NY ARBEJDSPLADS DATO

Med venlig hilsen
Bestyrelsen
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FOA-PSYKIATRI'S TILLIDSVALGTE

BESTYRELSEN

Formand:
Jesper Priskorn

Neestformand:
Britt Graabaek

Kasserer:
Bent Hvolby

Qvrige:
Peter Bugge Nielsen
Conny Windfeldt

FON

FAGOGARBE]JDE

FaGrOreNINGEN SAPGEP FOP
at Det er G0t
at V&Ere arBeJner
| Danviare..

TILLIDSVALGTE UNDER FOA ARHUS AFD.

Region Midtjylland — Distrikt Ost
Feellestillidsrepraesentant:

Bent Lykke

tIf: 7789 3282

Arhus Universitetshospital - Risskov
Almenpsykiatrisk afdeling N

Jesper Priskorn

Afsn. N6 — N7 — N8 — N1 - N3

TIf: 7789 3281

Almenpsykiatrisk afdeling S
Peter Bugge Nielsen TIf: 7789 2202
Gerontopsykiatrisk afdeling
Herdis Christensen TIf: 7789 2128
Retspsykiatrisk afdeling
Bent Lykke TIf: 7789 3282
Socialpsykiatrien — Region Midt — Distrikt @st
Tuesten Huse og Atriumhuset
Anette Meller — TIf: 7789 6030
Arhus Universitetshospital Bern/Unge

Born og Ungdomspsykiatrisk Regionscenter
Claus Eistrup Pedersen TIf: 7789 4005

Kommunerne

Arhus

Feellestillidsrepraesentant Mag. 1

Conny Windfeldt TIf: 8742 2400

Lokal Psykiatrien Mag. 1
Nord

Britt Graabaek

Syd

Allan @hlenschlager TIf: ?
Vest

Torben Nielsen
Centrum

Conny Windfeldt

TIf: 8742 2950

TIf. 7789 6150
TIf: 8742 2400

Socialpsykiatri MAG. 1

Korsagergarden

Pt ingen valgt

Kragelund.

Pt ingen valgt TIf.: 8736 1321
Katrinebjerg Centret og Windsor

Dorte Friis — TIf: 8610 7577
Dagtilbudene

Pt ingen valgt

Ostervang

Pt ingen valgt

FEldrepleje MAG. 3
Caritas.

72" Ldn

= Arbejdstid
Ferie

) Pension

At er Forhandlet af Tagloreningen
og det stir skrevet sort ph hidi
| ewerenskomslen.

Alice Grunspahn TIf: 8678 5111

Odder — Samsg
Pt ingen valgt

Fir du ikcke dinret, s& skalfer vi den!
Har du brug for hjelp, s& kemmer vil

Dvop at kare pa frihjul
o bllv medlem ligesom os andrel

Du skal melde arbejdspladsskift

&?,E 'é;”ﬁ}o,, til FOA-Psykiatri
DOING og/eller FOA-afdelingen
NOTHING

Har du brug for hjzelp
angdende arbejdsforhold?
Sa kontakt venligst din tillidsmand!

Har du noget, du gerne vil have med
i bladet -eller noget du onsker, vi
skal skrive om - s kontakt os

Er der ikke nogen pa kontoret, sa
laeg besked pa telefonsvareren
- vi ringer!

FOA-PSYKIATRI

FAX 8617 5349

SKOVAGERVE) 2 8240 RISSKOV 7789 3281

20 Vingefanget Januar 2008



