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Af Jesper priskorn

De mange krav til naeste ars over-
enskomstforhandlinger er nu blevet
indsamlet.

FOAs hovedbestyrelse, faggrupperne
og sektorerne er i gang med at prio-
riterer hvilke krav der er de vigtigste.
I dette forlgb bliver det ogsa besluttet
hvilke krav FOA skal rejse som fal-
les krav.

Overenskomstforhandlingerne 2008
vil forega efter den samme model som
valgte at afprove forste gang i 2005.
Det vil sige at man forhandler sa taet pa
medlemmet som muligt — det vil sige
sektoren kommer fgrst — med faggrup-
perne siddende med ved bordet.

Hovedkravet er vist ikke nogen hem-
melighed — LON — LON — LON.

Derudover er der mange andre
krav — men mon ikke man lander
pa at satte pa en vaesentlig lgn-
stigning, til iseer de traditionelle
kvindefag. Her horer psykiatrien
under, men jeg vil nok ikke satte
hele min formue pa, at vi far de
5.000,- kr. mere om maneden
— som alle snakker om — uden
kamp, det vil sige konflikt og
det betyder, at vi kan risikere, at
komme til at strejke og for at fa
dxekket noget af dit lontab krae-
ver det medlemskab — og er du
ikke medlem af et FOA, ville jeg
nok finde en indmeldelses blan-
ket snarest.

Som faggruppe vil vi selvfolgelig ogsa
forspge at fa de specielle krav igen-
nem, som er indsendt — de skiller sig
ikke vaesentligt udfra de krav vi for
har set — men bedre senior ordninger
presser sig meget pa — det er tydeligt
at se, medlemmer er meget presset og
det er sveert at folge med nar man nar
lidt op i arene — pa fuld tid.

Men forhgjede tilleeg og andre spe-
cielle krav tager vi med og gor hvad
vi kan for at fa igennem.

FOA-PSYKIATRI's kontor
Du finder os i parken, pa vejen ned til Solbakken
pa Arhus Universitetshospital, Risskov.
Overfor gartneriet ved "Motionshulen”.
Du kan ogsa lese mere om os pa vores hjemmeside
www .foa-psykiatri.dk
Her vil du kunne se,
hvem vi er og hvem der er dine tillidsvalgte.

Udkommer 4 gange arligt. Tryk: Arhus Universitetshospital, Risskov - Oplag: 600 stk. ISSN NR. 1398-0424
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Overenskomst kravene fra FOA til OK0S8

Af Jesper Priskorn

Lonforhgjelser optager de forste mange punkter pa gnskesedlen, viser FOA's liste med krav til de kommende overens-
komstforhandlinger.

Forbundet er nu klar med kravene - og bade nar det drejer sig om de overordnede forhandlinger i KTO-regi, og nar det
drejer sig om FOA's egne forhandlinger med de kommunale arbejdsgivere, sa er kravet markant mere i lgn.

Dels skal vi sikre markante lgnforhgielser til alle offentligt ansatte. Dels siger vi, at der ekstraordinzert bor tilfgres penge
til kvindefagene inden for pasning, omsorg og pleje. Her halter man betydeligt bagud i forhold til mandefag i den pri-
vate sektor med samme uddannelseslaengde.

Lon, mindst 5000,- kt. om maneden til kvindefagene!

Generelle lenstigninger

o Generelle lpnstigninger der som minimum sikrer reallennen.
. Markante lgnforbedringer
o Mande Ign til kvindefag

Serlige lonforhgjelser til lavtlonnede kvindefag indenfor pasning, sundhed, pleje og omsorg

Reguleringsordningen

o Reguleringsordningen viderefores og forbedres, herunder en forhgjelse af reguleringsprocenten.
o Det konstaterede loneftersleb gives som generel regulering uden for den aftalte ramme.
Omradetilleg

o Der aftales sendringer af nogle kommuners indplacering mht. til omradetillaeg.

. Palagt merarbejde betales som overarbejde

Lokal lendannelse

o Forbedring af gennemsnitslgngarantien

o Udmentning af "tilbagelgbsmidlerne"

. Udmgntningsgarantien opdeles i flere faggrupper

o Aftalerne skal have virkning fra det aftalte tidspunkt

Pension

o Regulering af tjenestemandspensioner

o Forhgijelse af ATP-bidraget

Ans=ttelsesvilkar

. Der aftales tryghedsbestemmelser i forbindelse med evt. sygehusreform el. lign.
o Der indgas aftale om arbejdsgiver anvendelse af kontrolforanstaltninger.

o Forbedrede muligheder for fastholdelse ved sygdom.

o Forbedrede vilkar i forbindelse med tidsbegraenset ansattelse.

o Medarbejdere, der pga. skift til ny overenskomst i forbindelse med kommunalreformen gar ned i lon,

skal sikres uzendrede lpnvilkar.
Ferie
. Forbedring af ferieaftalen, herunder mulighed for udstedelse af feriekort ved beskaeftigelsesgrad.

Barsel og omsorg

o Fuld lgn i hele den forleengede orlovsperiode
o Ret til fravaer ved barns 2 forste sygedage
o Ret til udvidet feedre orlov

Efteruddannelse og kompetenceudvikling
o Udmentning af 3-partsaftalen og etablering af ret til selvvalgt uddannelse
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Seniorpolitik

. Forbedringer af 3-parts-aftalen implementeres i senioraftalen.

o Senioraftalen forbedres med flere rettigheder til de ansatte

TR-vilkar

o Indfgrelse af obligatorisk funktions lgn til tillidsrepraesentanter og sikkerhedsreprasentanter.

. Indforelse af ret til faglig videreuddannelse efter ophgr af hverv som TR eller MED-repraesentant

. Indforelse af pligt, til at aftale tidsforbrug og vilkar for TR og MED-repreaesentanter.

o Indfgrelse af ret til mgder med medlemmerne i arbejdstiden.

o AKUT-bidraget forhgjes

o I MED-aftalen indskrives, at der skal oprettes kontaktudvalg( som det er beskrevet i SU-aftalen) i alle
regioner og kommuner, med hvem, der er indgaet MED-aftale.

o Der aftales uddannelsesmidler til sikkerhedsrepraesentanter evt. ved en forhgjelse af AKUT-bidraget

Trivsel

o Indgielse af aftale om trivsel og sundhed pa arbejdspladsen.

Rammeaftalerne generelt
. Rammeaftalerne gores mere forpligtende.

Ovrige temaer

o Der udarbejdes en model for valgfrihed for medarbejderne i den enkelte overenskomst, hvor der kan
vaelges mellem lgn, pension, frihed og evt. andre overenskomstelementer.
. Pensionsordning gores obligatorisk i standardkontrakten for handicaphjelpere.

Forbundet ser pa psykiatrien

Af Jesper Priskorn

Forbundet vil nu se pa psykiatrien og
vores arbejdsvilkar.

De har derfor nedsat en arbejdsgruppe
under forbundssektoren, som skal be-
skrive arbejdsomradet indenfor social-
psykiatrien og behandlingspsykiatrien
med fordele og ulemper.

Desuden skal vi se pa uddannelsen,
praktikvejledning — muligheder og be-
gransninger.

Arbejdsgruppen bestar af 2 personer
fra hver Region — en Social og sund-
hedsassistent og en Plejer.

Fra vore Region deltager Plejer Colin
Bradley, Behandlingspsykiatrien i Ar-
hus og Social - og sundhedsassistent
Hanne Hansen, Socialpsykiatrien i
Grena kommune.

Som repraesentant for fagligt udvalg
for Plejere deltager desuden Jesper
Priskorn.
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”’Berlinmur” ved 365.000,- kr. i indtegt

Af Jesper Priskorn

Danskere, der passerer 365.000 kr. i
lon, knalder i fremtiden hovedet ind i
en mur pa hele 19,3 procentpoint.
Det loft i topskattegraensen med 15.000
kr., som var et led i regeringens skat-
teudspil, er nu fjernet, og i stedet er
nogle af pengene brugt pa at lpfte
mellemskattegraensen helt op til den
nuvarende topskattegraense.

Det betyder, at i stedet for sma trin
op ad skattestigen mod de 63 pct.,
som mellem - og hgj indkomster skal
betale af en ekstra times arbejde, sa
tager man i stedet hele stigningen i
et smak.

Det forveaerrer in-
citamentet til at
arbejde en time s
ekstra endnu me-
re, end det er til-
feeldet i forvejen
og det bliver nok
sveert at fa en kol-
lega til at arbej-
de ekstra pa det
grundlag.

Man skal ikke vae-
re en sxrlig klog
for at komme

frem til, at ved en

indkomst pa 365.000 kr. stopper man
med at arbejde.

Det er simpelthen noget klamhuggeri
af vaerste skuffe — ikke fordi det bety-
der meget for vores medlemmer der
arbejder ganske almindeligt — men
nar vi har nogen der vil hjelpe ekstra
— kan det fa en stor betydning for de-
res arbejdslyst.

Man skulle efter min mening have
holdt fingrene fra skatten og givet det

offentligt ansatte en anstaendig lgn i
stedet — med de 10 milliarder kunne
vi alle 750.000 ansatte have faet et lpft
pa godt 13.000,- kr. om aret og hvis
det kun var de ca. 200.000 som man
regner med der er bagud med lgn
— de traditionelle kvindefag, ville be-
lgbet vaere 50.000 kr. arligt eller godt
4000 kr. ekstra om maneden, netop
det belgb alle taler om din forventer
i lpnstigning.

INGEFANGET

Vi udkommer igen til januar!
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Dennis Kristensen traekker sig
som KTO-formand

FOAs forbundsformand Dennis Kri-
stensen har d. 30. august trukket
sig som formand for det offent-
lige forhandlingsfellesskab i KTO
(Kommunale Tjenestemand og Over-
enskomstansatte). Anledningen var en
udtalelse fra KTOs forhandlingsud-
valg, som FOAs repraesentanter stemte
imod. Men da der var flertal for ud-
talelsen meddelte Dennis Kristensen,
at han trak sig som formand for KTO.
"Jeg opfatter det som udramatisk.
FOA er stadig medlem af KTO. Vi
har stadig brug for sammenhol-
det pa lgnmodtagersiden - og i en
ny position kan jeg nu fortelle,
hvad FOA mener - fremfor at skulle
dxekke forskelligrettede synspunk-
ter i KTO,” siger Dennis Kristensen.
Uenigheden i KTO gik pa en udtalelse,

hvor "KTO siger ja til at fa tilfort
ekstra midler til at forbedre lon-
ningerne for de offentlige ansatte.
Men KTO gnsker ikke en politisk
indblanding i, hvordan midler-
ne anvendes ved de kommen-
de overenskomstforhandlinger.”
Med andre ord mener KTO, at
politikerne er velkomne med
ekstra penge, men ikke til at
anvise, hvor de skal bruges.
"Jeg mener, der er brug for en gen-
opretning pa pasning-, pleje- og
omsorgsomradet. Altsa at indfore
mandelgn pa disse kvindeomrader.
Det har jeg sagt i lang tid, og det vil jeg
fortseette med at sige. Og jeg vil ogsa
sige, at det er politikernes ansvar, at
der rettes op her. Det har jeg mulighed
som formand for FOA - Fag og Arbej-

de. Og det giver ingen mening at me-
ne noget andet, nar jeg sidder i KTO.
Derfor var der i mine gjne ingen anden
beslutning,” siger Dennis Kristensen.
Han understreger, at FOA ikke forla-
der KTO.

Lonefterslebet - og hvad FOA gor ved det

"Kommunalt ansatte snydt for milliarder” skrev Danske Kommuner den 28. august 2007 i deres elektroniske nyhedsma-
gasin. Lignende overskrifter har vaeret i andre medier. Men det ggr ikke overskrifterne mere sande.

Ingen er blevet snydt. For alle overenskomstens aftaler og regler er blevet overholdt. Til gengaeld kan man sige, at fi-
nansminister Thor Pedersen har snydt — nemlig ved at sige at offentligt og privat ansatte har haft samme lgnudvikling.
For det har de ikke. Nar det ikke er fremgaet af finansministerens plancher over de seneste mange ars lgnudvikling, sa
skyldes det en fejl — et datanedbrud - i Danmarks Statistik i slutningen af 90 erne. Korrigerer man for fejlen, sa er der
et reelt lgnefterslaeb hos offentligt ansatte i forhold til privatansatte.

Reguleringsordningen — et forklarende eksempel

I mere end 20 ar har reguleringsordningen eksisteret. Ordningen er en aftale mellem overenskomsternes parter. Regu-
leringsordningen skal sikre en ligelig lanudvikling mellem offentligt- og privatansatte samt tjenestemaend. Ordningen
gar kort fortalt ud pa, at offentligt ansattes lon reguleres op med 80 % af forskellen mellem lgnstigningen for offentligt
og privatansatte. Med et eksempel ser det sadan ud:

e Hvis den privatansatte stiger med fx 100 kroner og

. den offentligt ansatte stiger med 80 kroner, sa

o er forskellen 20 kroner.

. Disse 20 kroner skal den offentligt ansatte sa have 80 % af = 16 kr.

. Samlet far den offentligt ansatte s de oprindelige 80 kroner + 16 kr. = 96 kroner,

mens den privatansatte far de 100 kr.
Reguleringen er altsa en mindre stigning i lennen for de offentligt ansatte end for de privatansatte.

Reguleringsordningen i virkelighedens verden

Nar man "kun” regulerer de offentligt ansattes lon med 80 % af forskellen i lonstigningen mellem lgnudviklingen i det
offentlige og det private arbejdsmarked, sa vil der naesten altid veaere et lonefterslaeb i de offentligt ansattes lon set i for-
hold til de privatansattes. Derfor har KTO og herunder FOA i mere end 20 ar stillet krav om af fa @endret de 80 % til
100 % og gor det igen ved ok 2008.

KTO (Kommunale Tjenestemaend og Overenskomstansatte) opdagede for et stykke tid siden fejlen i tallene fra Dan-
marks Statistik, som Reguleringsordningen bliver regnet ud fra. Nar man tager hgjde for disse fejl, sa viser det sig, at
ansatte i kommuner og regioner har et reelt efterslaeb pa 1 — 2 %. Bruger man gennemsnittet af de to procenttal = 1,5
% og regner lonefterslaebet ud efter det, sa betyder det fx, at en social- og sundhedshjalper skulle have 4.500 kroner
mere i lon om aret, for at folge med de privatansattes lgnstigning.

Derfor indgar udbetalingen af lgnefterslaebet ogsa i de kommende overenskomstforhandlinger.
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l INVITATION TIL l

PSYKIATRIENS FALLES JULEFROKOST

STED: PSYKIATRISK HOSPITAL, FESTSALEN
SKOVAGERVEJ, RISSKOV

7. DECEMBER 2007
KL. 18.00 - 02.00

Underholdning:
Standup

Leif Fabricius

MUSIK:
“Ladies & Tramps “
FESTMENU:

Arets Buffet

BILLETTER SKAL K@BES PA TRYKKERIET VED TOVE ARVE.
AFDELINGER ELLER PERSONER DER BESTILLER SAMLET,
KAN RESERVERE BORD.
BILLETTER KAN IKKE RESERVERES, MEN SKAL AFHENTES !

BILLETTERNE KAN K@BES
D. 19. — 23. November
ALLE DAGENE MELLEM 09.00 - 12.00

Af hensyn til brandmyndighederne er der et begreenset antal billetter pa 225 stk.

PRIS: 150,- KR. PRO PERSONA

Med venlig hilsen
festudvalget
Tove Arve og Jesper Priskorn
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Prag

Af Jesper Priskorn

Netop hjemvendt fra Prag er indtrykkene friske i erindrin-
gen.

Det er en by jeg meget gerne vil besgge igen — Vi, en flok
nuverende og gamle kollegaer — der pa tvaers af ansaet-
telsessteder i psykiatrien, havde meldt os til fallesferie og 545 ': == e | |
oplevelser. Det viste sig at veere en god ide. 113992
Indtrykkene er mange og oplevelserne, kammeratskabet
og sevaerdighederne star i ko.

Du kan opleve lidt, via billederne her i bladet.

Tak for en god oplevelse til alle deltagerne.

L.
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Med familielivet som indsats

Af Michael Freiesleben
mf@socialpsykiatri.dk

Netvaerksfamilier - en ny
mulighed i fremtidens social-
psykiatri

Om alt gar vel, bliver familiebaseret
stotte til voksne sindslidende med
et spinkelt pargrendenetvaerk et lige
sa naturligt tilbud som vaeresteder
og stotte i eget hjem. Det er frem-
tidsperspektivet for 15 M projektet
Netveerksfamilier, som Videnscenter
for Socialpsykiatri star for i taet samar-
bejde med forspgskommuner i de fem
nye regioner

At gore en god idé til virkelighed under
forspgsvilkar, er kun en halv sejr. Det
er resultatet af anden halvleg, hvor de
gode forsagserfaringer skal overfores
til den virkelige verden, der teller. Den
udfordring er udgangspunktet for Pro-
jekt Netvaerksfamilier.

De normales liv
Jeg ser det bele tiden ... jeg ser det uden
Jfor mit kokkenvindue, jeg ser det i bus-
sen pd vej hen til vcerestedet, jeg ser
det foran koledisken i supermarkedet,
Jeg ser det i bladene og pad fjernsynelt,
Jeg ser det ved stranden, jeg ser det pd
biblioteket, jeg ser det pd apoteket, jeg
ser det...
Jeg ser det ... ndr de stdr og snakker
ved busstoppestedet, ndr de moder
bhinanden pd caféen, ndr naboerne
bygger sig pd altanen, ndr bornene
bliver hentet fra bornebhaven, ndr
Sfamilien pakker til weekendturen, nar
bornebornene kommer pd besag, ndr
konen scetter manden af ved S-toget
Jeg ser det...

Underboen st.tv

Mange brugere genkender at vaere
anonym tilskuer til "de normales liv”.
Og som ved andre ujevnbyrdige,
parallelle liv, skaber det grobund for
stereotype de-og-os forestillinger hvor
"de normales liv” idealiseres, og livet
som outsider devalueres.
Netveerksfamilieprojektet gar ud pa
at fa nogle af disse parallelle liv til at
krydse hinanden. Pilotforsgg i Skan-
derborg og Tender, fra 1994 til 2005,
har vist at det er en god made at
bryde fordomme og at styrke isolerede
psykiatribrugeres netvaerk og sociale
kompetencer.
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To typer netverksfamilier
Projektet drejer sig om at afprgve to
former for netvaerksfamilier. Frivil-
lige kontaktfamilier hvor psykiatri-
brugeren har regelmassig kontakt
til familien et par eftermiddage eller
aftener om maneden. Og semifrivil-
lige, honorerede stgttefamilier hvor
psykiatribrugeren kommer og bor i
to til tre dpgn ad gangen fire til seks
gange om aret.

Kontaktfamiliemodellen er inspireret
af den psykiatriske familieplejetra-
dition under de gamle, psykiatriske
asyler der som “social opfindelse”
kan fgres 700 ar tilbage til "De gales
by”, Geel i Belgien. Og Stgttefamilie-
modellen er inspireret af erfaringer
fra et Crisis Home Program i Madi-
son, USA. Netvaerksfamilietilbuddet
er endog meget gammel vin pa nye,
danske flasker.

Forventningskraefter

I Netvaerksfamilieprojektet er det de
sociale forventningskraefter brugeren
skal have gavn af. Generelt er det
sadan at alt efter hvilket miljp og hvil-
ke relationer vi mgder nar vi treeder
ind over en dorteerskel, kalder det for-
skellige sider af os frem. Traeder vi som
patient ind pa en psykiatrisk afdeling,
opferer vi os som en psykiatrisk pa-
tient. Ligesom nar vi kommer som gaest
i et privat hjem og forventes at opfare
os som gaest. Denne forventningskraft
har faet selv svert sindslidende til at
treede ud af sygerollen og involvere
sig folelsesmaessigt og aktivt i familiers
hverdagsliv pa en made som hverken
de selv, deres pargrende eller deres
professionelle hjelpere havde troet
mulig.

Tilbagevendende ophold hos en stgt-
tefamilie som sociale rollemodeller
kan vaere et naturligt miljo for bruger-
en til at tilegne sig og traene sociale
kompetencer.

Makkerpar pa tvers af sektorer
Netvaerksfamilieprojektet blev iveaerk-
sat midt i strukturreformen. Alligevel
har syv kommuner — de fleste steder
sammen med den regionale psykiatri
— set perspektiverne i projektet og

fundet pkonomi og medarbejdere til
lokale forspg.

De fleste forspgssteder er det to er-
farne medarbejdere fra social- og dis-
triktspsykiatrien der deler ansvaret.
Nar arbejds- og ansvarsdelingen mel-
lem de to er klar, har det tvaergaende
makkerskab vist sig at vaere fleksibelt
og funktionsdygtigt.

Nar medarbejderne arbejder med det
ene ben i projektet og det andet i
social- eller distriktspsykiatrien, kan
bade gaester og veerter fa hurtig og
kompetent hjelp nar det er ngdv-
endigt. Ulempen ved at vere tilknyt-
tet to jobs, har vaeret at det kan tage
for lang tid at fa aflgsere til at deekke
forspgstimerne og at forspget er blevet
mere tidskreevende end forventet.

Vedholdenhed belgnnes med
ketchup-effekten

Modellen stiller store krav til medarbe-
jderen som, pa deltid i 2-3 ar, skal na
at tilegne sig den nye made at arbejde
med civilsamfundsbaserede netvaerk
pa og samtidig vaere garant for at de
ovrige aktgrer, henvisere, brugere,
familier og samarbejdspartnere, ogsa
bliver fortrolige med tilbuddet. Det
kraever en lystfiskers talmodighed
gang pa gang at kaste omhyggeligt
udformede “annoncefluer” ud inden
familierne begynder at bide pa. Men
holder man ud, far man en ketchup-ef-
fekt nar rekrutteringen af gode familier
begynder at flyde.

Spejlvendt matchning og nye
partnerskaber
Forspgsmedarbejderne har deres an-
sattelse der hvor brugerne bliver visi-
teret fra, og derfor er det gaet steerkt
med at finde brugere der har behov
for en netvaerksfamilie. Derimod ved vi
endnu ikke hvorfor det tager laengere
tid at rekruttere familier gennem an-
noncer end det gjorde i forsggspro-
jekterne.

Nu da forsggstimeglasset er vendt og
tiden flyver, har vi indledt et samar-
bejde med de private familieplejefore-
ninger landet over, og har herigennem
faet kontakt med velegnede stotte-
familier.



Livet i og uden for osteklokken
Historien er rig pa eksempler hvor
garsdagens lgsninger er blevet mor-
gendagens problemer. For nok har
afinstitutionaliseringen med udfly-
tning til egen bolig normaliseret og
menneskeliggjort psykiatribrugeres
levevilkar betydeligt, men som Un-
derboen st. beskrev, oplever mange
at de lever en osteklokketilvaerelse tact
pa, men ikke i reel kontakt med "de
normales liv’ uden for osteklokken.
Derfor er hjeelp til at "banke hul i os-
teklokken” og hjelp til at opbygge
baredygtige relationer til raske med-
borgere og miljger den vigtigste ud-
fordring socialpsykiatrien star overfor.
Her er netveerksfamilietilbuddet en
mulig rambuk — brug den.

FAKTA

Projektets titel:

Netvaerksfamilier — civilsamfunds-
baseret stgtte til borgere med svare
sindslidelser

Projektperiode:

1.2.2006 — 31.12.2008
Finansiering:

Projektet finansieres af Socialminis-
teriets 15 M midler og midler fra de
medvirkende forspgskommuner/re-
gioner. Evalueringen finansieres af
Trygfonden, Socialministeriet, Helse-
fonden og Sind

Samarbejdspartnere:
Kommunerne: Alborg og Jammerbugt
i region Nord, Arhus i region Midt,
Haderslev og Middelfart i region Syd
Danmark, Lolland i region Sjeelland
og Lyngby-Tarbaek i region Hoved-
staden.

Familieplejeforeninger: Midt-Nord, Ve-
jle-Ribe, Senderjylland, Fyn, Lolland-
Falster, Sjeelland

Evaluering:
Der er knyttet bade klinisk og sund-
hedsgkonomisk folgeforskning til

Netvaerksfamilieprojektet. Det er for-
skere fra Center for Psykiatrisk Grund-
forskning og Center for Folkesundhed
ved Arhus Universitet der star for
evalueringen.

Formalet er at klarleegge effekten i
forhold til tilfredshed, social funktion
og forbrug af psykiatriske ydelser. For
at skabe grundlag for en eventuel ud-
bredelse af tilbuddet, er evalueringen
specielt rettet mod beslutningstagere.

Kontaktperson:

Michael Freiesleben, mf@socialpsy-
kiatri.dk

Lzs mere:
www.socialpsykiatri.dk

www.kontaktfamilier.dk

Forste gang bragt i Indstik i Socialp-
sykiatri 4/2007.

Fakta fra netvaerksfamilier i Arhus Kommune

I Arhus kommune er projektet under driftsomradet for Socialpsykiatri, og det er socialridgiver Hans Ngrgaard
lokalpsykiatri syd og plejer Torben Christiansen lokalpsykiatri centrum, der star for projektet. Begge har arbejdet
i mange ar indenfor psykiatrien i bade regionen og kommunen og har derfor en bred og lang erfaring i at arbejde

med mennesker med sindslidelser.

Af Torben Christiansen

I Arhus har projektet veeret i gang lidt mere end 1 ar og vi har i den tid gjort
mange forsgg pa at finde familier. Der har vaeret mange som har vist interesse
for projektet, men det har ogsa vaeret en stor beslutning, bade for mennesket
med sindslidelsen og for den kommende familie at bestemme sig endeligt til

at ville vaere med.

Vi har i alt i Arhus har haft kontakt med 12 netvaerksfamilier.

Der er ansat 3 familier som stottefamilier og den forste matching ( nar borger
og familie vaelger og meder hinanden) er gennemfort. Desuden er der 1 kon-
taktfamilie, hvor vi har haft forste matchingsmede, nar disse linjer skrives.

Sa det tegner lyst og vi har allerede nu mzerket den gleede og forventning, det

er, nar matchningen lykkedes.

Hvis I vil have yderligere information er Hans og Torben altid parat til at forteelle,
ligesom alle kan fa en brochure, hvis der er familier, der gerne vil vide mere.
Kontakt Hans Nergaard TIf.:51575545 Email: hn@fa.aarhus.dk

Torben Christiansen TIf.: 51575301 Email: tc@fa.arhus.dk
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Den Tvarsektorielle Efteruddannelse

Af Jesper Priskorn

Forste hold pa den "Nye” tversekto-
rielle uddannelse, holdt fredag d. 28.
september reception. Et ars arbejde
var fuldfort — flertallet, oven i kgbet
med eksamen.

En eksamen som var frivillig, men en
eksamen som kunne abne dgrene, for
dem med de korte uddannelser — til
diplomuddannelsesverdenen.

Holdet fik store ros med fra bade ud-
dannelsesstedet — som deres leerer og
ikke uden grund. Det var nogle meget
flotte projekter der var lavet og hvis
nogen skulle stille sporgsmal ved den
fortsatte eksistens af denne uddannel-
se — bor de forst laese opgaverne.

Der var en opgave, som allerede har
faet afdeling S, til at 2endre procedure

for samarbejdet med de socialpsykia-
triske institutioner — til begge parters
tilfredshed.

Sa en vigtighed, af indsigt til begge
sider — bade socialpsykiatrien — som
behandlingspsykiatrien, vil kun kunne
vaere en gevinst for alle.

Der vil komme et nyt forlgb — men
datoen er endnu ikke kendt.
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ANSTALTEN VED HERSTEDVESTER

Af Peter Bugge

Da vi sidste gang skrev om vores tur til Hersted Vester, lovede jeg, at der senere ville komme en skrivelse om det forste

oplaeg, som vi desvaerre gik glip af.

Det folger her - skrevet af:

Afdelingsleder, cand.psych. Steen Mollerup

Historie

Anstalten ved Herstedvester blev taget
i brug i 1935 som nyopfert anstalt til
de dengang nye sanktioner, psyko-
patforvaring (tidsubestemt) og psy-
kopatfeengsel (tidsbestemt). Anstalten
var ved sin opforelse et radikalt brud
med traditionelt lukket feengselsbyg-
geri, idet man pa et forholdsvis stort
areal omgivet af en ringmur opforte et
antal fritliggende bygninger til husning
af de indsatte.

Fra anstaltens start blev der knyttet
sxrlig leegelig ekspertise til anstalten,
og under overlaege G. K. Stirup ud-
viklede anstalten sig til en international
kendt behandlingsinstitution for psy-
kisk afvigende kriminelle. Ved sarfor-
anstaltningernes afskaffelse i Danmark
i 1973 bibeholdt man muligheden for
tidsubestemt forvaring af en mindre
gruppe (ca. 15) kriminelle, der har
gjort sig skyldig i gentagne tilfaelde af
personfarlig kriminalitet. Disse indsatte
kan oftest karakteriseres som svaert
personlighedsforstyrrede.

Kapacitet
Anstalten har 132 pladser og 15 plad-

ser pa den abne afdeling pa Holsbjerg-
vej. Af seerlige afdelinger findes blandt
andet en kvindeafdeling, en gronlaen-
derafdeling og en visitationsafdeling
for personer dgmt for sexkriminalitet.
Anstalten modtager maend og kvinder
fra hele landet, der skal observeres el-
ler har behov for psykiatrisk bistand
samt grgnlandske domfeldte, der er
domt til anbringelse i Anstalten ved
Herstedvester. Man modtager bade
faengselsafsonere med korte og lange
straffe og varetaegtsfaengslede, idet
kriteriet for anbringelse i Anstalten
ved Herstedvester er et behov for ob-
servation og/eller psykiatrisk/psyko-
logisk behandling.

Ledelse

Anstaltens ledelse bestar af en feeng-
selsinspekter (jurist) og en admini-
strerende overlaege (psykiater) med
faengselsinspektgren som gverste an-
svarlige for institutionens almindelige
administration herunder den gkonomi-
ske forvaltning. Den administrerende
overlaege har det gverste ansvar for
anstaltens behandlingsarbejde. Ledel-
sesgruppen bestar derudover af en
vicefaengselsinspektor (jurist), en gko-

nomichef samt fire civile afdelingsle-
dere (to psykiatere og to psykologer)
og fire uniformerede afdelingsledere,
en beskaeftigelsesleder, en undervis-
ningsleder, en socialfaglig konsulent,
en personale- og sikkerhedskonsulent
og en oversygeplejerske.

Personalesammensaetningen i anstal-
ten ekskl. personerne i ledelsen er 3
psykiatriske overlaeger, tre afdelings-
laeger, leger (psykiatere), en afdelings-
leege (somatisk), 9 psykologer, fem
sygeplejersker plus to deltidsansatte
sygeplejersker, seks socialradgivere
plus en gronlandsk paedagogisk med-
arbejder, en praest, en overlerer plus
et antal timelzerere til specialundervis-
ning, en fagleerer som leder af terapiaf-
delingen og en fritidsleerer tilknyttet
terapien, en produktionsskoleleder,
13 vaerkmestre og 12 faengselsfunktio-
neerer ad gangen i arbejdsdriften, ca.
175 feengselsfunktionaerer (ca. 50 an-
sat pa prgve) og seks overvagtmestre.
Administrationspersonalet i anstalten
udgeres af i alt 19 hel- og deltidsan-
satte personer.
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Indsatte

Anstaltens klientel udggres fortrinsvis
af indsatte med forstyrrelser og foran-
dringer af personlighedsstruktur og
adfaerd. Kgnsfordelingen er ca. 95 %
maend og 5 % kvinder.

Anstalten modtager traditionelt de
svaerest belastede saedelighedskrimi-
nelle og forvaringsdgmte. Endelig
modtager anstalten grgnlandske forva-
ringsdgmte. De indsatte er som oftest
kriminologisk, socialt, psykiatrisk/psy-
kologisk og misbrugsmaessigt meget
hardt belastede. Ud af anstaltens ka-
pacitet pa 127 pladser i den lukkede
sektor er ca. 90 langtidsindsatte med
domme pa livstid, forvaring (tidsube-
stemt), gronlandske forvaringsdgmte
(tidsubestemt), eller indsatte som er
idemt faengsel pa 8 ar eller derover.

Aktivitetspligt og selvforplej-
ning for de indsatte

Alle indsatte, der afsoner i Anstalten
ved Herstedvester, har arbejds- og
beskaeftigelsespligt, og de kan valge
mellem folgende arbejdspladser: mon-
tageveerksted, bogbinderi, kuvertvaerk-
sted eller at arbejde hos maler, murer,
tomrer, elektriker eller smed eller
eventuelt at vaere med pa et hold, der
klarer vedligeholdelse af haveanlaeg in-
denfor muren eller udenfor ringmuren.
Arbejdet udenfor ringmuren krever, at
sarlige betingelser er opfyldt. Man kan
ogsa valge at vaere gangmand pa sin
egen afdeling, d.v.s. vaere den der star
for rengoring og lignende. De indsatte
der ikke kan klare et vaerkstedsarbejde
kan velge at arbejde hjemme pa cel-
len, og for de svageste indsatte findes
der et terapiveerksted samt en produk-
tionsskole. Endelig er der til anstalten
knyttet en skole, hvor man dels kan
fa udbygget sine skolekundskaber,
dels tage folkeskolens 9. og 10. klasse.
For gronlaenderne er der mulighed for
undervisning pa gronlandsk tre gange
tre timer ugentlig i det omfang, der
kan skaffes grgnlandske leerere her-
til. Til grgnleenderafdelingen er der
knyttet en psykolog og en psykiater,
en grgnlandsk socialradgiver samt en
gronlandsk paedagogisk medarbejder/
tolk og derudover et antal grenlandske
faengselsfunktionzerer samt normalt to
gronlandske faengselsfunktionaerer pa
udstationering fra Grgnland. Herud-
over er der til den enkelte gronland-
ske anbragte beskikket en grgnlandsk
bistandsvaerge.
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De indsatte pa de fleste afdelinger har
selvforplejning, hvilket vil sige, at de
ugentlig far et kostbelgb for hvilket der
kan indkgbes madvarer i anstaltens
butik til egen forarbejdning. Anstalten
indkgber gronlandsk proviant, som de
indsatte pa gronlenderafdelingen en
til to gange ugentlig tilbereder til fal-
lesspisning.

De indsattes behandling

De indsatte pa anstaltens gvrige af-
delinger far alle tilbud om individuel
psykiatrisk eller psykologisk behand-
ling hovedsagelig i form af psykoterapi

pa psykodynamisk grundlag. Det skal
dog bemaerkes, at samtlige anstaltens
leeger og psykologer aktuelt er i gang
med en kognitiv uddannelse.

Anstalten har desuden en langvarig
tradition for behandling af sexdgmte
og har saledes gennem arene erhver-
vet en specialviden pa dette omrade.
Behandlingen af de sexdgmte bestar
for storstedelens vedkommende af
mere eller mindre intensiv psykote-
rapi, men dertil kommer at enkelte
sexdgmte, som har foretaget genta-
gen og alvorlig seksualkriminalitet,



foruden psykoterapi tilbydes medika-
mentel konsdriftdempende behand-
ling med “antihormoner” (Androcur
og Enanton). Behandlingserfaringerne
med den sarlige behandlingsform er
endog serdeles gode, idet der ikke er
blevet registreret recidiv til ny alvor-
lig personfarlig sexkriminalitet under
behandlingen. Endvidere er de regi-
strerede bivirkninger forholdsvis sma,
men det skal dog bemzerkes, at der
er etiske problemstillinger forbundet
med denne saerlige behandlingsform
i et "faengselssystem”.

Derudover har der siden januar 2003
eksisteret et tilbud til de indsatte om

2007 Of

at deltage i reflekterende samtaler med
personalet. Samtalerne gennemfores
efter en norsk model, der er udviklet
af professor Tom Andersen, fra uni-
versitetet i Tromso. Indtil videre er
behandlingserfaringerne med denne
sarlige samtaleform meget gode, idet
de bade involverer decideret behand-
lingspersonale, men ogsa det unifor-
merede faengselspersonale.

Med anstaltens sarlige klientel so-
ger man til stadighed at kunne img-
dekomme behov for en bred vifte
af behandlingsmaessige tiltag af ad-
faerdskorrigerende medicinsk og psy-
koterapeutisk art. Man intervenerer

behandlingsmaessigt for at give den
indsatte den bedst mulige livskvalitet
under afso ning og for at forebygge
recidiv gennem daglig pavirkning og
holdningsbearbejdelse ved eksemplets
magt, og ved direkte anvisning, pabud
og forbud forsgger man at bibringe
den indsatte en forpligtende forstaelse
af almindelige samfundsmaessige- og
sociale normer. Med den medicinske
behandling sgger man efter omstaen-
dighederne at dempe eller fjerne
symptomer for at lindre lidelse eller
for at forebygge recidiv til personfar-
lig saedelighedskriminalitet. Gennem
kortere eller leengerevarende psyko-
terapeutiske forlgb forsgger man ved
bearbejdning af psykiske konflikter
og folelsesmaessige problemstillinger
at bidrage til at bringe den indsatte vi-
dere i sin personlige udvikling, sa han
ogsa i fremtiden bliver bedre i stand til
at lpse sine problemer og opfylde sine
behov pa en social acceptabel og for
ham selv tilfredsstillende made.

Det er min og anstaltens erfaring, at de
forskellige behandlingsmetoder og ni-
veauer er mest effektive, nar de kom-
bineres og udferes i et teet tveerfagligt
samarbejde mellem anstaltens forskel-
lige personalegrupper. Dette intensive
tvaerfaglige samarbejde er et saeerkende
for Anstalten ved Herstedvester. Den
overordnede malsaetning er at skabe
et tvaerfagligt miljoterapeutisk humani-
stisk afsoningsmiljo med mulighed for
personlig positiv udvikling for bade
ansatte og indsatte.
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En dinosaurus fylder 60 ar

Feaellestillidsrepraesentant og Neestformand i CMU - Bent Hvolby fylder 60 ar
den 15.11.2007.

Som det fremgar af billederne
er det heller ikke til at skjule
med den vigende harpragt og
det sglvgra look.

Bent gnskes et stort tillykke med dagen.

Han har allerede taget
forskud pa gleederne og
veeret pa seniortur til Prag,
som det fremgar af billedet
— det er Bent | midten.
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Vi gnsker vores kollega Helle Sgndergard
ET RIGTIG HIERTELIG TILLYKKE
med de 50 ar og takker for den fine fest.

Keerlig hilsen
Afsnit S5

Vi gnsker Ynn hjertelig tillykke med
jubileeet. GODT HOLDT UD.
Vi haber du far en rigtig god dag.

Keerlig hilsen
afsnit S5
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FOA Psykiatrien

Bestyrelsesmade d. 26.06.07.

1. Godkendelse af referat — Godkendt
2. Godkendelse af dagsorden — Godkendt
3. Hersted Vester turen — Det var en fin tur — dog med problemer med transporten -. Men det blev lgst —

Peter havde et timeforbrug i den forbindelse og det dackker vi.

4. Vingefanget — Er nu klar til trykning og vi har faet tilbud om farvetryk gennem hele bladet — dette forsgger
vi resten af aret mod en merpris pr blad pa 5,- kr. plus moms.

5. Aktiviteter — for slag om folgende til videre bearbejdning.

o Trivselstur til Polen — Britt og Jesper undersgger mulighederne — maske med undervisning for eller under
omkring stress forebyggelse

o Klostertur kunne ogsa vaere en ide til total afstresning, Bent undersgger mulighederne.

o Temadag/Lokalkursus — omkring behandlingspsykiatriens tilgang til klienterne som meget kort —

kontra kommuners tilgang — passer de 2 sider hinanden. Hvad har strukturaendringerne gjort.

6. Nordisk Ordfgremgde — Britt og Jesper har vaeret pa et vellykket bespg i Oslo og i fallesskab, er der lavet
en plan for Nordisk Traef i Oslo til nzeste ar d. 6-8 juni.

7. 100 ars jubilzeum i klubben — d.12 juni 2009 har FOA Psykiatri 100 ars jubilaeum og det skal selvfolgelig
fejres med pomp og pragt — vi igangsatter en jubilaeumsbog/haefte — Bent Hvolby kigger pa den side. —
desuden skal vi forberede en festlighed og hvad der ellers kan fglge — og maske en temadag om psykiatri
gennem 100 ar.

8. Faelles TR / Kasser — Bent hvolby som besidder disse sa vanskelige poster, narmer sig tiden hvor han kan
og maske vil stoppe pa arbejdsmarkedet. Det betyder at vi skal se os om efter en ny FIR — og enten skal vi
have udset os en ny kasser eller Bent kan fortsaette pa denne post lidt endnu — men man drosler ned til
pensionisttempo.

Ref.
Jp
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FOA Psykiatrien
Bestyrelsesmade d. 28.08.07.

Referat

/g

Godkendelse af referat
Godkendt

Godkendelse af dagsorden
Godkendt med tilfgjelse punkt 8 : OK 08

Vingefanget
Bladet for stor ros fra alle mulige forskellige faggrupper og er meget efterspgt rundt omkring — det fortaeller
at bladet bliver laest af nogen — men bliver det laest af vores medlemmer!? — 3 udgave godkendt.

Aktiviteter — for slag om fglgende til videre bearbejdning.

Trivselstur

Vi vil skille stress og trivsel ad og lave en temadag og en trivselstur/wellnes tur til maske Polen i foraret/
efteraret. Dette kunne appellere til nogen enkeltvis eller til begge tilbud. Klubben vil give tilskud til begge
dele nar vi kender en pris som ser fornuftig ud.

Temadag/Lokalkursus

Tema ombkring, relationsbehandling i psykiatrien kunne vare interessant.

Fokus kunne vaere pa empati, almenmenneskeligggrelse, muligheder, mestring og hab i psykiatrien.

Et bidrag til, at der fortsat opstar refleksioner omkring forstaelse af det relationelle samspil mellem
"brugere/patienter” og "professionelle”. Lars Thorgaard har sagt ja tak — vi mangler en dato.

Familierelationer:
Psykolog Birgitte Shelling fra London — kunne lave en dag om familie relationer og det vil vi ogsa undersgge.

100 ars jubileeum i klubben Bent Hvolby er ved at arbejde pa et jubileeumsskrift — vi afventer fortsat —
med at planlaegge noget.

Faelles TR / Kasser

Der har vaeret atholdt flere mgder om arbejdsmiljget i hospitalspsykiatrien og det ser ud til at der vil blive
iveerksat en plan for at forbedre miljget, med hjelp fra HR afdelingen i Regionen.

Vi afventer dette med spaending og glaede.

Ledelsen har lovet at informere medarbejderne om dette.

Arhus Kommune har nu deres MED system pa plads.

Der har veeret aftholdt TR valg pa alle de tomme pladser og der er valgt en i Vest, Torben Madsen.
Bade Kragelund og Syd mangler fortsat.

Teamlederfunktionen lader til at blive en realitet.

Lonforhandlingerne er faerdige og det har udmgntet 1,25 % men intet fra tilbagelgbsmidlerne.

Det har vaeret godt med udmentningsgarantien til de enkelte faggrupper denne gang

Mgde med SOSU klubben d. 05.09.07 — lister rekvireres for de enkelte arbedspladser.

OKO08 — kravene er nu samlet og klar til at blive endeligt godkendt, Jesper har deltaget i de forste
strategimgder — men alt tyder pa at det bliver LON — LON - LON

Evt.
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Det giar RIGTIG godt i Danmark

I Danmark.... kan du fa leveret en pizza hurtigere end du kan fa en ambulance.

I Danmark.... tror folk de lever sundt nar de bestiller en dobbelt cheeseburger, en stor pommes
frites og en Cola LIGHT.

I Danmark.... skal man ga helt ned bag i supermarkedet for at kobe maelk og grgnsager, og derefter

sta i ko. Tobak og spiritus kan kgbes lige ved dgren.

I Danmark.... bruger folk hele deres liv pa at opbygge en gigantisk kapitalpensionskonto (sa de
kan leve fedt, nar de bliver gamle), samtidig med, at de ryger, drikker og stresser sig ihjel inden de
er fyldt 60.

I Danmark.... Er bankens yderdgr altid dben og bankassistenterne sidder i dbne kontorlandskaber
uden panserglas, men kuglepennen ved skranken er laenket fast.

I Danmark.... Stiller man for 250.000 kr. bil i indkegrslen, fordi der ikke er plads i garagen, hvor den
punkterede trillebgr, de slidte vinterdaek og den 12 ar gamle plaeneklipper er last inde.

I Danmark.... bruger man gladelig for 10 kr. ekstra benzin for at finde en tank, hvor man sparer 8
kr. ved at tanke op.

I Danmark.... Brokker man sig over at man skal betale 180 % afgift pa en ny bil, og kgber en ny bil
hver tredje ar.

I Danmark.... har folk, der kun forlader deres lejlighed for at arbejde og kgbe ind, en mobiltelefon
og en fritids/ulykkes forsikring.

I Danmark.... siger regeringen, at uddannelse er nationens fremtid, selvom de skaerer i universite-
ternes budgetter og forringer uddannelsesniveauet ar efter ar.

I Danmark.... beklager foraldre sig over at deres bgrn far for lidt motion, og keber en Playstation
til dem i julegave.

Jo, det gar RIGTIG godt i Danmark.
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Til eftertanke

En mand i en varmluftballon indsa, at han var faret vild. Han reducerede hgjden, og sa
en kvinde nede pa jorden.

Han gik leengere ned og rabte til kvinden:

"Undskyld, kan du hjelpe mig? Jeg har aftalt et mgde med en ven for en time siden, men

jeg ved ikke, hvor jeg befinder mig!”

Kvinden svarede: "Du befinder dig i en varmluftballon ca. 30 fod over havet pa 550 41’
47” nordlig bredde og 100 12’ 47” vestlig leengde.”

"Du ma vare ingenigr,” sagde manden.

"Det er jeg,” svarede kvinden, "men hvordan vidste du det?”

"Tja,” sagde manden, alt hvad du har sagt, er teknisk korrekt, men jeg har ikke nogen
anelse om, hvad jeg skal bruge oplysningerne til. Og faktum er, at jeg stadig ikke ved,
hvor jeg er. Det eneste jeg har faet ud af din hjelp er, at jeg er endnu mere forsinket.”
Kvinden pa jorden svarede: "Du ma vaere leder”

"Det er jeg,” svarede manden, "men hvordan kunne du vide det?”

"Det er enkelt. Du ved ikke, hvor du er, eller hvor du skal hen. Du er kommet op ved
hjelp af varm luft. Du har indgaet en aftale, som du ikke er i stand til at holde, og du

forventer, at mennesker under dig skal lgse dit problem. Faktum er, at du befinder dig i
samme situation, som du gjorde, for du traf mig, men nu er det pludselig min fejl!”
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Medlemsaendringer

Hver gang der sker @ndringer i dit navn, adresse, telefonnummer, stillingsbetegnelse eller skift af
arbejdsplads, bedes du meddele det til FOA-Psykiatri.

NAVN CPR-NR.
ADRESSE POSTNR. /BY
TLF. NUMMER NYT TLF. NR.
NY ADRESSE POSTNR. /BY
NY ARBEJDSPLADS DATO

Med venlig hilsen
Bestyrelsen
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FOA-PSYKIATRI'S TILLIDSVALGTE

BESTYRELSEN

Formand:
Jesper Priskorn

Neestformand:
Britt Graabaek

Kasserer:
Bent Hvolby

Qvrige:

Peter Bugge Nielsen
Conny Windfeldt

FON

FAGOGARBE]JDE

TILLIDSVALGTE UNDER FOA ARHUS AFD.

Region Midtjylland — Distrikt Ost
Feellestillidsrepraesentant:

Bent Hvolby

tIf: 7789 3282

Arhus Universitetshospital - Risskov
Almenpsykiatrisk afdeling N
Jesper Priskorn

Afsn. N6 — N7 — N8 —
Almenpsykiatrisk afdeling N
Bent Hvolby

Afsn. N1 — N3 —

TIf: 7789 3281

TIf: 7789 3282

Almenpsykiatrisk afdeling S
Peter Bugge Nielsen TIf: 7789 2202
Gerontopsykiatrisk afdeling
Herdis Christensen TIf: 7789 2128
Retspsykiatrisk afdeling
Bent Lykke Serensen TIf: 7789 2932
Socialpsykiatrien — Region Midt — Distrikt Ost
Tuesten Huse

Kommunerne

Arhus

Feellestillidsrepraesentant Mag. 1

Conny Windfeldt TIf: 8742 2400

Lokal Psykiatrien Mag. 1
Nord

Britt Graabaek

Syd

Pt ingen valgt

Vest

Torben Nielsen

TIf: 8742 2950

TIf. 7789 6150
Mob.: 2920 3688
Centrum

Conny Windfeldt TIf: 8742 2400
Socialpsykiatri MAG. 1

Korsagergarden

Pt ingen valgt

Kragelund.

Pt ingen valgt TIf.: 8736 1321
Katrinebjerg Centret og Windsor

Dorte Friis — TIf: 8610 7577
Dagtilbudene

FageOreNiNGEN SEPGer FOF Anette Moller — TIf: 77896030  Ptingen valgt
at et er GoDt Atriumhuset Ostervang
at V&Ere argeJer Pt ingen valgt Pt ingen valgt
_ | DANMIAPK..
{;}? Lon Arhus Universitetshospital Barn/Unge Aldrepleje MAG. 3
. =u 25/ Arbejdstid Boern og Ungdomspsykiatrisk Regionscenter ~ Caritas.
Ferie Claus Eistrup Pedersen Tif: 7789 4005 Alice Grunspahn TLs sl S
) Pension

Odder — Samsg
Pt ingen valgt

At er Forhandlet af Tagloreningen
og det stir skrevet sort ph hidi
| ewerenskomslen.

Fir du ikcke dinret, s& skalfer vi den!
Har du brug for hjelp, s& kemmer vil

Dvop at kare pa frihjul
o bllv medlem ligesom os andrel

Du skal melde arbejdspladsskift

&?,E 'é;”ﬁ}o,, til FOA-Psykiatri
DOING og/eller FOA-afdelingen
NOTHING

Har du brug for hjzelp
angdende arbejdsforhold?
Sa kontakt venligst din tillidsmand!

Har du noget, du gerne vil have med
i bladet -eller noget du onsker, vi
skal skrive om - s kontakt os

Er der ikke nogen pa kontoret, sa
laeg besked pa telefonsvareren
- vi ringer!

FOA-PSYKIATRI

FAX 8617 5349

SKOVAGERVE) 2 8240 RISSKOV 7789 3281
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