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Britt Grabaek Bent Hvolby

Jesper Priskorn

Psykiatrien producerer sygdom - fortsat!

Af Jesper Priskorn

Fgljetonen fortseatter, hvornar vil der ske
en forbedring eller i det mindste en reak-
tion fra de relevante politikere, personalet
er naesten ved at give op.

Men det er maske det man venter pa!?

Nu har en meget stor personalegruppe ta-
get bladet fra mundet og rabt op, se len-
gere inde i bladet — eller sagde jeg bladet
fra mundet, - ja, med den lille krglle at de
af frygt for repressalier fra deres ledelse,
ikke vil legge navn til, men dog kraftigt
vil sta ved deres fortelling -. Men hvad er
det for en arbejdsplads, som lader deres
medarbejdere flyde rundt i frygt og ikke
reagere pa deres ngdrab.

Hvad er det for politikere, som ikke rea-
gere pa disse forhold?

Som minimum, burde man lave en til-
bundsgaende undersggelse af et uvildigt
foretagende, maske arbejdstilsynet — men
de ville jo nok pege pa flere resurser og
de findes ikke, eller ggr de?!

FOA Arhus har forsggt at ribe ledelsen
op lokalt og i regionen ad flere gange -
det er sket via Fokusgruppe interwies og
nu legges der sidste hand pa en raekke
hverdagsbeskrivelser fra enkeltmedlem-
mer —men indtil videre er det blevet fejet
af bordet.

Som personale star vi ved, at der mangler
overblik over bemandingssituationen.
Ledelsen I den anden ende, siger vi skal
fa det bedste ud af de forhandenvaerende
ressourcer.

Vi mangler stadig de arbejdsbeskrivelser
der skal til fra ledelsen om hvilke opgaver
der skal udfgres og hvilke der ikke skal,
for de resurser der er til radighed — for
som i kan lese af artiklen fra jeres kolle-
gaer, er det faglige stolthed der star gverst,
og det kan man nok ikke holde til i dette
system — det er meget stress fremkalden-
de, at ga hjem hver dag med en fglelse af
man ikke gjorde det godt nok.

Sa vi har brug for en ledelse der stér frem
og siger — I ggr det godt nok for de re-
surser der er til radighed og vi skal nok
fortzelle hvad i ikke skal lave og tage
klager og utilfredshed fra pargrende, pa
vores skuldre.

Sikkerheden kan vi dog ikke ga pa kom-
promis med, der skal vere alarmer til alle
— alarmerne skal virke og der skal vare
uddannet og tilstraekkeligt personale til
radighed i pressede situationer —hvordan
man sikre det sidste, er ogsa et gkonomisk
spgrgsmal, men vi kan ikke holde til flere
voldsomme overfald.

Villads Villadsen svarer nok sa kekt at
man skal sta frem og at der bliver gjort en
masse og bade ledelse og TR roser initia-
tiverne og det er rigtigt alt sammen — men
noget ma jo stadigt vere noget rivende
galt nar denne fgljeton fortsetter.

Jeg tror det er rigtigt at folk roser og er
tilfreds med at arbejde i psykiatrien — de
brander jo for det —men det betyder ikke
at de ikke er bange — og fgler sig usikre
og nervgse nar de mangler kollegaer til
at bakke op i konfliktsituationer.

En ting er dagligdagen — en anden er nar
konflikterne opstér — og der er problemet,
sa er der ikke nok hander — i hvert fald
ud fra det jeg kan laese.

Udkommer 4 gange arligt.”

FOA-PSYKIATRI's kontor
Du finder os i parken, pa vejen ned til Solbakken
pa Psykiatrisk Hospital, Risskov.
Overfor gartneriet ved "Motionshulen”.
Du kan ogsa lese mere om os pa vores hjemmeside
www .foa-psykiatri.dk
Her vil du kunne se,
hvem vi er og hvem der er dine tillidsvalgte.
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PSYKIATRIENS ONDE CIRKEL

Nedenstaende indleg er skrevet af sygeplejersker, ergoterapeuter og sosu- personale i almenpsykiatrien, som af
frygt for repressalier ikke tgr laegge navn til, hvorfor de har bedt os om at offentligggre det. Personernes navne

er os bekendte.

Henrik Orskov
Feelletillidsrepraesentant DSR

Bent Hvolby
Feellestillidsrepracsentant FOA

Der er efterhanden skrevet en del ar-
tikler i vore fag- og personaleblade om
arbejdsmiljget pa Psykiatrisk Hospital i
Risskov. Disse artikler kan mange nikke
genkendende til for, det er pracis det, vi
sygeplejersker, sosu-assistenter, plejere,
ergoterapeuter og paedagoger gar i til
daglig. Alle os, der sa at sige “arbejder
pa gulvet” - altsa har den tette daglige
kontakt med patienterne - summer i kro-
gene for vi er kgrt treette. Vi er stressede
og angste, nar vi er pa arbejde. Mange er
sygemeldte.

Indimellem leser vi sa de gode, vel skrev-
ne artikler om, at personalet pa afdelin-
gerne rundt omkring er stressede pa grund
af darlig normering. Den darlige norme-
ring forringer patientplejen. Patienterne
(ptt.) bliver indlagt darligere og darligere,
fordi der er sa fa pladser pa hospitalet.
Vi har mindre og mindre tid til at tage os
af dem. Det hele resulterer i for tidlige
udskrivelser og dermed genindleggelser
ofte kort tid efter ptt. er udskrevet.

Der er et massivt “flow” ind og ud af afs.
af utilstreekkeligt behandlede ptt.

Det store "flow” og den ggede arbejds-
byrde giver uro i afsnittene, og det resul-
terer i vold og atter vold. Voldsstatistikken
viser det tydeligt. Alene i 2006 er der i
hele Afdeling N registreret et rekordstort
antal voldsepisoder. Episoder, hvor vol-
den blev rettet mod personalet og med
personskader til fglge. Dermed gges sy-
gemeldingerne, arbejdspresset vokser,
volden accelererer. Det er en ond cirkel!
Vi ser det dagligt. Det er velkendt. Det er
blevet skrevet, sagt og debatteret et utal
af gange! Alt dette maerker vi pa vor egen
krop i stort set nasten hver eneste vagt. Vi
kan rapportere om flere alvorlige volds-
episoder rettet mod personalet pa hospita-
leti2006 ligesom, der allerede har veret
nogen i 2007. Af disse er ikke navnt de
sma “skermydsler”, hvor man i en hel
vagt bliver kaldt alverdens ukvemsord el-
ler far kylet strikkepinde, skraldespande,
papkrus, urinkolber, etc. efter sig.

Senest har det vaeret en termokande med
kogende vand, der blev smadret i hovedet
paet personale. Det er hverdagen, og man
er ” uegnet til dette job”, hvis man ikke
tager det med et professionelt smil og en
effektiv greensesatning.

Det er ikke de navnte sma “skermyds-
ler”, der er problemet, selvom det kan
vaere udmattende nok! Hvis det kun var
det, ville det ikke vere ngdvendigt at
rabe op nu!

Der gar meget personale rundt herude
med mere end 30 ars erfaring. Ingen kan
havde, at denne erfarne gruppe med sin
store faglige viden ikke magter psykia-
trien under ordentlige forhold.

Denne erfarne personale gruppe er er
blandet med unge kolleger - bade syge-
plejersker og sosu-assistenter, ergotera-
peuter og pedagoger, der har nye ideer og
anvender den nyeste viden. Saledes lerer
vi af hinanden og bliver et sterkt team,
der brander for psykiatrien.
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Nar vi - som nu - i feelles enighed kan
sige, at vi efterhanden ikke magter, at
arbejde pa en almen psykiatrisk afdeling
anno 2007, sa kan det ikke passe, at det
er os, der er noget i vejen med! Vi er alle
godt opleert i vores fag.

Denne opla@ring indebzrer ikke mindst
vigtigheden af at veere kritisk, og det bli-
ver betragtet af vore respektive uddannel-
sessteder og i diverse bekendtggrelser om
sundhedspersonale, at vi samvittigheds-
fuldt og professionelt skal kunne sige fra
overfor en opgave, vi ikke kan udfgre
forsvarligt. Det er vigtigt, som plejeper-
sonale, at man fglger op pa ordinationer
og behandlingstiltag. Vi skal undre os,
vi skal forstd meningen med vores egen
pleje og ikke bare ggre, som der bliver
sagt uden refleksion.

I dag udfgrer vi en pleje som det er sveert
at sta inde for.

Vi er blevet “brikker i et spil” om penge,
der ikke kan ofres pa psykiatrien, vi er
”boksebolde” for de darlige normeringer,
de urolige og darlige patienter, der ikke
er plads til, for den manglende sikkerhed
osv. Nar ptt. og pargrende er oprgrte over
at fa tildelt en overbelagningsplads, hvor
der ikke er bad og toilet, star vi dagligt
som “’syndebukken”, og vi kan kun be-
klage. Vi skal jo vaere loyale overfor vores
arbejdsplads.

Men det er efterhanden svert, for indeni,
teenker vi alle, at det afgjort er uansten-
digt at byde en darlig patient sadanne fy-
siske rammer! Det er direkte oprgrende,
at skulle yde psykisk fgrstehjelp til pa-
tienter, der gentagne gange oplever vold
i afdelingen blandt urolige medptt. Vold,
som kunne have varet forebygget, hvis
vi havde veret flere pa arbejde og havde
haft tid til at snakke med vores ptt.

Som flere artikler viser (FOA bladet, Vin-
gefanget og PS) boomer sygefraveret.
Mange er sygemeldte som direkte fglge
af vold, lige sd mange er syge som fglge
af stress og fglelsen af at udfgre et util-
fredsstillende arbejde.

Et arbejde udfgrt under vilkar, vi efter-
héanden er flove over! Vores sjel, ikke bare
vores arbejdskraft, er sat til salg, og vi ser
vores kolleger ”ga ned” en efter en.
Subsidizrt kan vi sige op!

Nej!

Det er at lade de psykisk syge i stikken.
De betaler i forvejen en hgj pris!

Det er at ”stikke halen mellem benene”
og stikke af fra de problemer, der skal
Igses!
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Det er at ga imod alt, hvad vi alle er ud-
dannet til: At s@tte patienten og den gode
pleje @gverst, - At vaere professionelle, - At
forholde os kritiske og - At udvikle plejen
til det bedre - hele tiden! Og helt natur-
ligt: At veerne om vore kolleger. Vi skal
passe godt pa hinanden, sa vi kan udfgre
vores arbejde bedst muligt med glede og
entusiasme.

Hvordan skal entusiasmen og arbejdsglee-
den opretholdes, nar vi f.eks. i en aften-
vagt gar 3 ansatte, til ofte 17 ptt?

Den ene er ofte en udefra bestilt aflgser,
der ikke ma Igbe til alarm pa naboafsnit
og ¢j heller kender vores ptt.

Dette gger arbejdsbyrden for de 2 fastan-
satte? Skal en pt. beelte fix skal pt. iflg.
”Lov om tvang i psykiatrien” have fast
vagt hele tiden.

Den fgrste faste vagt skal vi selv dekke,
sa der er 2 personaler til at tage sig af de
andre 16 ptt. Om dagen er vi en eller 2
personaler mere - her skal der gées stue-
gang - Ptt. skal til diverse behandlinger
uden for afsnittet og skal gerne fglges af
personale, der er behandlingskonferencer
og supervision.

Hvordan skal vi fgle os sikre med en sa-
dan normering?

Og med overfaldsalarmer, der kun virker
sporadisk? Alarmer, som ma betegnes
som varende “svere at anvende”, da
2 tryk ikke altid udlgser alarmen, som
den bgr!

Flere er blevet instrueret i at trykke “rig-
tigt” pa knappen, og instruktionerne er
mangeartede: to langsomme tryk, to hur-
tige pa hinanden fglgende tryk osv. osv.
Er det rimeligt? Har man i bogstaveligste
forstand en kniv pa struben, skal alarmen
bare virke! Det bgr ogsa vere et mini-
mums krav, at der er alarmer nok til alle,
der er i vagt!

Teller man de alarmer med, der ikke
duer, sa er der lige pracis nok. Men reali-
teterne er jo, at vi finder alarmer, der ikke
duer hver uge, og derfor ma have dem til
reparation. Reparationen tager 3-4 dage.
I den tid mangler vi de alarmer, vi har
sendt af sted. Det kan undre, at der ikke
engang legges reserver, som erstatning,
mens alarmerne er til reparation?

Vi er ofte blevet lovet nye alarmer. Vi
har i de sidste to ar, det har veret pa tale
ikke set skyggen af dem! Til gengeld er
der 1 de forlgbne to ar; blevet sldet flere
af vores kolleger ned. Kolleger vi sand-
synligvis aldrig ser mere pa grund af de
men" de har faet.

12006 har der varet flere tilfelde af alarm
svigt. Seneste eksempel var i december
2006, hvor serligt en medarbejder kom
voldsomt til skade. Da, der i denne situa-
tion blev trykket alarm, var der ingen af
alarmerne pa et naboafsnit, der registre-
rede kaldet. Den manglende hjelp gjorde
situationen endnu mere kaotisk; og pt.
pafgrte flere medarbejdere skader.

Lidt kynisk kunne man fa lyst til at spgr-
ge; Hvad koster mest? Nye alarmer eller
tilskadekomne medarbejdere??

Der bliver holdt mgder nok. Der snakkes
og skrives. Men handling udebliver! Ef-
fektiviteten kender ingen graenser, nar der
skal nedleegges afsnit eller iveerkszttes en
amtslig dikteret rygepolitik. Sa skrides
der til handling gjeblikkeligt!

Hvad skal der til for, at vi far anstaen-
dige arbejdsvilkar uden skader pa sjel
og legeme?

Hvad skal der til for, at vi kan fa lov til at
yde en rimelig pleje til vores ptt?
Hvornér reagerer Psykiatrisk Hospital pa,
at man langsomt men sikkert mister sine
medarbejdere? Hvis politikken her pa ste-
det er, at de erfarne medarbejdere bliver
udbrandte, forudser vi store problemer
med rekrutteringen fremover!

Vi ”pa gulvet” henvender os med dette
til vores ledelse, som s mange for os.
Vi er fuldt ud klar over, at ledelsen er un-
derlagt et politisk bestemt budget. MEN
- Vi fgler os tradt pa, nar ledelsen giver
os en sludder for en sladder om, at vi ma
”bruge det vi har”.

Er det ikke pa tide, at vi merker konkret
opbakning fra vores ledelse i form af en
dialog om psykiatriens midler?

Er det ikke nu vores ledelse skal ga til po-
litikerne og sige: At dette er uacceptabelt
og resulterer i en uacceptabel behandling
af ptt. og personale.

I sa fald spar vi de sindslidende en mgrk
fremtid!



Tal hﬁ]t om arbejdsvilkarene

Af og med Venlig hilsen Villads Villadsen
Kommentarer til artiklen “Psykiatriens ondes cirkel”

Det er med bekymring, jeg l@ser indleg-
get fra tillidsreprasentanterne Henrik @r-
skov og Bent Hvolby, som pa vegne af en
reekke medarbejdere udtaler sig om det
skrantende arbejdsmiljg i Psykiatrien.

Min bekymring drejer sig i fgrste om-
gang om medarbejdernes “frygt for re-
pressalier”.

Jeg har for nylig haft mgde med tillids-
repraesentanterne Bent Hvolby og Jesper
Priskorn, hvor vi gennemgik en konkret
sag. Vi konkluderede i enighed, at der
ikke var tale om repressalier som fglge af
klage over utilfredsstillende forhold.
Samtidig var vi enige om, at vi ikke kunne
behandle anonyme henvendelser.

Pa det afsluttende mgde i Hovedsamar-
bejdsudvalget udtalte personalerepraesen-
tanterne, at dialogen i HMU var praeget
af abenhed og respekt.

Jeg far ogsa tilsendt og leeser referater fra
lokalsamarbejdsudvalgene.

Der har ikke, sa vidt jeg husker, veret
diskuteret sager af denne karakter i disse
udvalg.

Derfor er det beklageligt, hvis der blandt
medarbejderne ”pa gulvet” hersker et ind-
tryk af, at det er forbundet med risiko at
komme med kritik af sin arbejdsplads.

I Psykiatrien i Arhus Amt og nu i Region
Midtjylland har vi haft et s@t verdier,
hvoraf dialog, dbenhed og respekt har
varet vaesentlige elementer. Tkke kun til
brug ved festlige lejligheder, men noget
der skal efterleves af alle ansatte, savel
ledelse som personale i dagligdagen og i
de fora, som netop er dannet for at sikre
dialogen, for eksempel i lokale MED-
udvalg. Derfor bgr ingen frygte for at
sige hgjt hvad de mener. I modsat fald
risikerer vi "hvisken i krogene”, og det
hverken fremmer trivsel eller @ndrer pa
darlige forhold.

I indleegget far man det indtryk, at vi
slet ikke beskeftiger os med arbejds-
miljg i psykiatrien. Det er langt fra sandt.
Vi har i 2006 gennemfgrt et tredageskur-

sus for alle ledere og tillids-
reprasentanter om hvordan
vi kan minimere sygefra-
varet. Kurset er blevet rost
af stort set alle, som har
deltaget, bl.a. fordi det ikke
kun drejede sig om, hvad
man ggr, nar ansatte bliver
syge, men ogsd hvordan
man tilrettelegger arbej-
det i afdelingen, saledes at
man i videst mulig omfang
undgar sygdom.

Vi har, som det beskrives,
et foreldet alarmsystem.
Derfor har vi de seneste
ar arbejdet pa at etablere
et nyt. Der er faktisk brugt
nasten 6 mio. kr. til dette
formal. Det har taget len-
gere tid end planlagt, men
vi far sa til gengeeld et
alarmsystem, som fungerer
optimalt.

Vi har netop gennemfgrt en
arbejdsklimaundersggelse
for alle ansatte i psykiatri-
en. Det er anden gang, sa nu kan vi sam-
menligne med en tidligere undersggelse.
Den generelle tilfredshed er 7 pa en skala
fra 0 til 10.

Det er pa samme niveau som i 2005, hvor
vi 1a pa niveau med amtsgennemsnittet.

Undersggelsen bliver fulgt op med dia-
loger i alle enheder. Jeg vil kraftigt op-
fordre alle til at deltage i dialogerne, for
pa denne made at kunne vare med til at
prioritere i arbejdsmiljget i afdelingen.

Nar jeg mgder personale i psykiatrien er
mit indtryk ikke, at det star sa slemt til
med arbejdsmiljget, som der gives udtryk
for i artiklen. Tveartimod fér jeg indtryk
af glade og engagerede medarbejdere, der
synes de har et godt arbejde.

Vi har i psykiatrien i det tidligere Arhus
Amt nogle tilbud til patienter, som mange

i andre omréder af landet misunder os.
Disse tilbud har vi kunnet etablere, fordi
vi har sd mange dygtige medarbejdere.

Jeg vil gerne opfordre alle, der matte have
eksempler pa, at klager over arbejdsfor-
holdene bliver modsvaret med repres-
salier, til at komme og forteelle mig om
det. Sa har jeg mulighed for at forholde
mig til det.
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Sa gor dog noget!

Af Kirsten Normann, FOA Arhus

“"Hvorfor sgrger fagforeningen ikke
for...”? Sadan lyder flere og flere hen-
vendelser fra medlemmer, som fgler sig
pressede i deres dagligdag. Jeg plejer
indledningsvist at besvare den slags hen-
vendelser med, at fagforeningen aldrig
bliver bedre, end medlemmerne ggr den
til. Fagforeningens arbejde baserer sig
jo netop pa medlemmernes henvendelser
om problemer, som vi fgrst kan fa kend-
skab til, nar vi bliver gjort bekendt med
problemerne.

Heldigvis kan vi faktisk ofte vare be-
hjelpelige med at finde lgsninger og
skaffe resultater, men engang imellem
er problemerne sa komplekse, at der
ikke findes entydige svar og lgsninger
pa problemerne. Til den slags problemer
hgrer det psykiske arbejdsmiljg. Hvad er
arsagen? Og hvad skal der til for at 1gse
problemerne? Er der ensidigt tale om et
normeringsproblem, manglende ledel-
sesmassig stgtte og opbakning — eller
skal problemet ses i forhold til et uddan-
nelsesmessigt eftersleb? Disse spgrgs-
mal er ogsa blevet omdrejningspunktet
i ledelsens og de tillidsvalgtes drgftelser
om det psykiske arbejdsmiljg pa psykia-
trisk hospital. De tillidsvalgte har gjort
en stor indsats for at satte det psykiske
arbejdsmiljg pa dagsordenen, men der
blev undervejs behov for en grundigere
analyse af situationen, med henblik pa at
samle krafterne om fzlles fokusomrader.
Her kunne FOA Arhus vzre behjzlpelig.
Der er aftholdt en rekke medlemsmgder.
Men undervejs har tilslutningen til disse
mgder, veret faldende. Det kan vise sig
at vaere det stgrste problem i forhold til
en samlet strategi for en lgsning af pro-
blemerne.

Analyser giver et bud pa essen-

sen i problemerne

FOA Arhus har igennem lzengere tid sam-
arbejdet med tillidsrepresentanterne fra
Psykiatrisk hospital om afdekning af et
oplevet stigende arbejdspres. Arbejdet har

blandt andet resulteret i en rapport — som
beskriver en reekke oplevede dilemmaer i
forhold til arbejdet med nutidens psykia-
triske patienter, behandlingsformer, nor-
meringer m.v. Rapporten er drgftet med
den gverste ledelse — som mere eller min-
dre har begrundet de omtalte problemer
med manglende uddannelsesmassige
kompetencer. Tillidsreprasentanterne er
enige med ledelsen i, at der er behov for
efteruddannelse i forhold til nye patient-
grupper — men behovet vedrgrer alle fag-
grupper i psykiatrien. I samarbejde med
FOA Arhus, er psykiatriklubben i gang
med at planleegge en temadag, som stiller
skarpt pa efteruddannelsesbehov.

Efteruddannelse ggr det imidlertid ikke
ensidigt, nar det gelder at demme op
for konflikter, vold, splitting m.v. Se-
nest har afdelingen derfor foranlediget
endnu et projekt, som skal stille endnu
mere skarpt pa helt konkrete situationer,
som kan danne grundlag for en egentlig
handlingsplan. Via interview, stiller FOA
Arhus skarpt pa konkrete arbejdssitua-
tioner, hvor en utilstreekkelig normering
og /eller utilstrekkelig ledelsesmassig
opbakning, efterlader medarbejderne i
en situation, hvor der ikke kan handles
malrettet og effektivt. Beretningerne er
sammenskrevet til 5 typiske eksempler
péa, hvordan manglende ledelsesmassig
opbakning, prioritering og strategi ska-
ber usikkerhed, splitting og kaos — og
eksempler pa forskellige situationer,
hvor det livsvigtige alarmberedskab ikke
fungerer, fordi alle er last fast af akutte
situationer. Beretningerne har til formal,
at give savel ledelse som medarbejdere
et grundlag for at ’skere ind til benet,” i
drgftelserne af det psykiske arbejdsmiljg
— men beretningerne skal ogsa give an-
ledning til en drgftelse af normering — al-
ternativt en formel drgftelse af, hvordan
medarbejdere forventes at prioritere i
akutte situationer.

Kirsten Normann

Skal vi sa ggre noget sammen?
Afdelingen forventer, at offentligggre det
nye notat om fa uger. Beretningerne bgr i
sig selv give anledning til en politisk og
ledelsesmassig drgftelse af de reelle nor-
meringer — set i forhold til de opgaver der
skal lgses. I flere situationer star forvent-
ningerne til den faglige indsats ikke mal
med de ressourcer der er afsat til opga-
verne. Beskrivelserne bgr give anledning
til en politisk, faglig og ledelsesmassig
debat — som kan fa to udfald — at der er ta-
le om enkeltstaende uheldige situationer?
Eller at mange genkender beskrivelserne
og kan bidrage med flere beretninger
— som samlet set kan danne grundlag for
en precis handlingsplan og indsats, som
kan deemme op for de psykiske og fysiske
belastninger i psykiatrien.

Kort sagt — er dine kolleger alene om de-
res oplevelser? Eller er deres beretninger
ogsa dekkende for din arbejdssituation?
Det er temaet pa det neste medlemsmgde,
hvor FOA Arhus prasenterer beretnin-
gerne og forslag til handlingsplan.

INGEFANGET

Vi udkommer igen til sommer!
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ARETS SIKKERHEDSREPRAESENTANT 2007
BENT HVOLBY, PLEJERASSISTENT

Det er ikke sma krav som
stilles til sikkerhedsre-
presentanter. De findes
i tusindvis spredt ud pa
bade private og offentlige
arbejdspladser, og star for-
rest i kampen for et sikkert
og sundt arbejds-miljg. De
kan ikke prale af at have
faet en lengere uddannel-
se i arbejdsmiljg, men med
den forngdne kombination
af steedighed og smidighed
skaber de hver dag flotte
resultater til gavn for deres
kolleger og samfundet.

DIPLOM

HERMED UDMNEVNES

. Dent Hualby...

TIL ARETS SIKKERHEDSRE
2007

RHUS

senas

RAESENTANT

PRISEN GIVES 50M ANERKENDELSE FOR EN SERLIG INDSATS
FOR ARBEJDSMILJ@ OG SIKKERHED PA ARBEJDSPLADSEN

SAMARBEJDET ARBAEJDERE - AKADEMIKERE |

Hvorfor
Bent Hvolby?

Bent er Plejerassistent pa
Psykiatrisk Hospital i Ris-
skov, Arhus og medlem af
FOA-Arhus og medlem
af FOA™s brancheklub for
psykiatriansatte. Han blev

SAMARBEJDET ARBEJDERE OG
AKADEMIKERE gnsker at sztte fokus
pa de aktive sikkerhedsreprasentanter,
som alt for sjeeldent far anerkendelse for
deres store indsats for sikkerhed og sund-
hed pa arbejdspladsen.

De stér i forreste reekke nér det gaelder
om at tage deres kollegers problemer
op, og er ved siden af tillidsreprasen-
tanten en central person, nar det gelder
spgrgsmalet om de daglige arbejdsvilkar
i virksomhederne. Den drvagne og aktive
sikkerhedsreprasentant er ~’guld vaerd”,
bade for sine kolleger og virksomheden.
Et godt arbejdsmiljgarbejde er kendeteg-
net ved, at arbejdsmiljgloven bliver hand-
haevet i et klima, hvor ledelsen respekterer
og samarbejder med de ansattes valgte
sikkerhedsreprasentanter.
Sikkerhedsreprasentanter har samme
fagretslige beskyttelse som tillidsfolke-
ne for at sikre den enkelte en vis sikring
mod overgreb fra arbejdsgiverside. Men
som altid er kampen for et bedre arbejds-
miljg et spgrgsmal om styrkeforhold
pa arbejdspladsen. Vil arbejdsgiverne
ikke overholde loven er det meningen
at sikkerhedsreprasentanten skal kunne
kontakte Arbejdstilsynet. Ligesom Ar-
bejdstilsynet altid har pligt til at kontakte
sikkerhedsreprasentanter.

sikkerhedsreprasentant i
1980 erne, og har siledes mange ars er-
faringer med arbejdsmiljgarbejdet. Han er
sikkerhedsreprasentant for en afdeling,
og desuden fellestillids-repraesentant for
FOA-medlemmer i psykiatrien i Risskov,
Randers og Djursland.
Han var veret med til at keempe for flere
sikkerhedsgrupper pa hospitalet, og i dag
er der sikker-hedsgrupper pa alle senge-
afdelinger. Men nar det gelder arbejds-
miljget, sa er der stadigvaek langt igen.
Patienterne er blevet darligere, og man
skal iflg. Bent n@rmest vere “’kvalificeret
sindssyg” for at blive indlagt. Fgr havde
man abne og lukkede afdelinger, men i
dag hedder det “’skeermede” afdelinger,
og afdelingerne er reelt aflaste.
Psykiatrien producerer mange arbejds-
skader, og i dag ser man depressioner hos
ansatte, som ifglge Bent ma skyldes en
negativ udvikling i det psykiske arbejds-
miljg. Der er problemer med skrabede
budgetter, som betyder at man er meget
tilbageholdende med at indkalde vikarer.
Afdelinger med alvorligt syge har iseer om
aftenen og natten en skrabet normering,
som betyder at folk ofte kan vare udsat
for at vere alene pa afdelingerne. F.eks.
nar ansatte skal gennemfgre skeermning
af patienter som enten er voldsomme el-

ler i fare
for at ggre
skade pa
sig selv.
De ansat-
tes sik-
kerhed
hanger
tet sam-
men med
gode ev-
ner til
indlevelse
i de psykiatriske patienters problemer,
at kunne rumme meget, at vaere trenet i
konflikthandtering, gode normeringer og
effektive alarmsystemer, hvis der er brug
for at hente hjlp.

Bent peger pa, at der er store problemer i
hospitalspsykiatrien og behov for at sette
fokus pa det psykiske arbejdsmiljg. Fle-
re og flere siger fra overfor stress, vold,
overbelegning og forringet patientpleje.
Mange er sygemeldte pa grund af stress
og folelsen af ikke at kunne udfgre et til-
fredsstillende arbejde er udbredt. Nar der
opstar kaos pa en psykiatrisk afdeling gar
det bade ud over patienter og ansatte, og
ansatte forteller de fgler sig som “bokse-
bolde” for darlige normeringer.

Og som noget af det vaerste er der en ud-
bredt frygt blandt ansatte for at tale hgjt
om problemerne.

Der er frygt for repressalier, og det skaber
en ond cirkel, nar ogsé ledere undlader at
fortelle politikerne om de uacceptable
forhold. Sa ender man i en situation, hvor
ledere og politikere mere teenker pa tal og
budgetter end pa mennesker.

At skabe mere abenhed om problemerne
er en foruds@tning for, at de ansatte i psy-
kiatrien igen kan genvinde arbejdsglede
og respekt.

Hans fagforening, FOA Arhus, har givet
ham deres bedste anbefaling.
Samarbejdet Arbejdere og Akademi-
kere vil gnske Bent til lykke og al mu-
lig opbakning til hans fortsatte faglige
arbejde.
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1. Maj

Dagen den fgrste 1. maj er bade for
medlemmer af FOA og mennesker med
forholdt til, Den Danske Arbejderbeve-
gelse — samt alle andre, som har lyst til
at deltage.

Folk der arrangerer af denne store dag var
staet tidligt op for at ggre den festligt.

Af Social og sundhedsassistent Anna Jensen

Vi er nogle fra Psykiatrien som syntes
det er en festlig dag og vi har derfor en
¢lbod pa festpladsen i Tangkrogen, som
vi passer ar efter ar.

Musikken bliver fantastisk i ar og vil efter
sigende vare helt til kl. 23.00 og det bliver
ikke ”hr hvem som helst” der spiller — det
skulle blive store navne — sa kom og del-
tag i en festlig dag hvor der kommer bade
skum og ¢l ud af fadglsmaskinerne.

De der skal hjelpe er pa plads og der
mangler kun en stemning af kammerat-
ligt samver.

Den kan du vare med til at skabe - Mere
samvar bedre sammenhold.

8 Vingevanget April 2007



DEMENTI TIL VINGEFANGET 100 pct. barselsudligning

Af tidl. direktgr Niels Aalund

| sidste nummer af Vingefanget
er der en fejl i artiklen om
Barselsudligningsordning for
Region Midtjylland.

Der star "Direktionen lyttede
skeptisk og gav udtryk for at de
havde hgrt hvad der blev sagt,
men fastholdt en 80 % ordning
og evaluering efter 1 ar.”

Der skulle have staet: "Direk-
tionen lyttede.

Pa det efterfalgende direk-
tionsmgde Dbesluttede direk-
tionen pa baggrund af draftel-
serne i MT-HSU, at indstille til
det politiske niveau, at man
gendrede ordningen til en
100 %. Det har politikerne til-
tradt, og det betyder, at medar-
bejdernes gnsker er blevet
fulgt.”

Redaktionen takker for denne gode og veesentlige rettelse.

De ti mest stressende job fundet

Offentlige chefer er i den faggruppe, der fgler sig mindst stressede!

De 10 mest stressede job:
1.Tapperi pakkere.

2.Fysio- og ergoterapeuter.
3.Plejepersonale.

4.l segesekreteerer.

5.Ufagleerte elektronikarbejdere.

6.Folkeskoleleerere.

7.Bogholdere og revisorer.

8.Paedagoger.

9.0msorgsmedhjeelpere.

10.Leeger og tandleeger.

De 10 mindst stressende job:

=

. Offentligt ansatte chefer.

2. Lagerekspedienter.

3. Elektrikere.

4. Lager- og havnearbejdere.

5. Peedagogmedhjeelpere.

6. Dagplejere.

7. Mekanikere.

8. Neerings- og nydelsesmiddelarbejdere.

O

. Sygeplejersker.

10. Temrere og snedkere.
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PENSAM NYT

Pen-Sam - Alderssum

Af Jesper Priskorn

Alderssum

Som medlem af FOA og PenSam har du
gennem drene sparet op til din pension
— men ud over pensionen star der ogsa
alderssum pa din arsopggrelse og hvad
er det?

Det er en Kapitalforsikring, som du kan
fa udbetalt fra du fylder 60 ar og frem til
du fylder 70 ar, hvor den skal udbetales
—du behgver ikke at have forladt arbejds-
markedet for at fa pengene — du skal blot
vere fyldt 60 ar — du skal aktivt ansgge
om summen.

Pen-Sam nyt for tjenestemaend i
psykiatrien

Af Torben Jensen

Sektionschef Pen-Sam region Aalborg/
Arhus

Vi i gjeblikket ikke mulighed for at ud-
sende oversigter til de medlemmer, som
har supplerende pensionsordning hos
0s.

Vikani stedet for i de flestes tilfelde, hur-
tigt lave en vejledende beregning, hvor de
kan fa oplyst deres forventede daekning.
Hvis de gnsker en ngjagtig beregning, sa
vil det tage lidt leengere tid.

Hvis dine kollegaer gnsker at fa flere op-
lysninger, sa er de velkomne til at ringe
pa 44 39 34 41, hvor de kan fa rad og vej-
ledning af en pensionsradgiver.

De er selvfglgelig ogsa velkomne til at
besgge os i vores lokale kontor pa Ngr-
report 26, 1., 8000 Arhus C.

PS: Dette svar skyldes en foresporg-
sel fra TR til Torben, da Mobil- bus-
sen var forbi vores hospital i Risskov
I januar. Forespgrgselen gik ud pa
hvad der blev af de penge som tjene-
stemandene i psykiatrien indbetalte
til Pen-Sam, - de indbetaler et belgb
for kvalifikation - og funktionstilleg,
— da de kun far tjenestemandspension
af grundbelgbet i deres lgn.

Pen-Sam offentliggar arsregn-
skab for 2006

Pen-Sam’s kunder fér igen en af marke-
dets hgjeste kontorenter.

Kunderne i Pen-Sam Liv far desuden
650 millioner kroner i risiko- og omkost-
ningsbonus.

Pen-Sam’s kunder har féaet forgget deres
opsparing med 3,3 milliarder kroner.
Tilfredsstillende afkast for Pen-Sam Liv
og pensionskasserne.

Flot afkast pa ejendomme i Pen-Sam
Skade og Pen-Sam Liv.

Med kontorenter pa op til 7,25 % har
kunderne i Pen-Sam igen faet nogle af
branchens hgjeste forrentninger.

Mens Pen-Sam sidste ar kunne tilbyde
sine kunder op til 7 % i kontorente, kan
Pen-Sam i ar tilbyde sine kunder i pen-
sionskasserne mellem 6,25-7,25 % i
kontorente og i Pen-Sam Liv 6,00-7,00
%. Dermed ligger Pen-Sam for andet ar
i trek helt i top med kontorenterne til
sine kunder.

BES®G PA ANSTALTEN HERSTED VESTER

Af Peter Bugge Nielsen

Tirsdag, d. 29.maj 2007 tager klubben pa besag pa Hersted Vester, turen er allerede overbooket, men vi vil berette om turen i det

neaste blad.

Psykolog Steen Mollerup vil tage imod os og fortzlle om de sterkt karakterafvigende indsatte. Derefter vil der vare rundvisning

inde pa selve faengslet.

Mindeord

Vores tanker gar til de efterladte.

Kollegaer, Lokal Psykiatri Nord.
Borglumvej 5
8240 Risskov.

Vi har mistet en ker og vellidt kollega, Inge Lise Rank Andersen. Inge Lise blev drebt ved en tragisk og meningslgs
trafikulykke, den 3 marts 2007. Hun blev 49 ar.
Inge Lise var uddannet plejer. Har tidligere arbejdet en del ar pa Psykiatrisk hospital i Arhus og var med til at starte
Lokal Psykiatri Nord med “stgtte i eget hjem” i 1995.
Inge Lise var netop til vores store glede vendt tilbage efter 2 ar" s orlov, til Lokal Psykiatri Nord, som Social psykiatrisk
bostgtte. Vi har altid oplevet hende som meget levende og smittende person med sit gode humgr. Hun var en utrolig
engageret og omsorgsfuld kollega, en ildsjal, som brendte for sit arbejde og “’sine brugere”.

Et livstykke, altid pa vej.... Vi vil savne hende..
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FAGOGARBE|DE

Hvad far du for dit faglige kontingent?

Som fuldtidsforsikret medlem betaler du pr. 1. marts 2007

A-kasse administrationsbidrag kr. 129,85
A-kasse medlemsbidrag kr. 273,00
Efterlgnsbidrag kr. 398,00
ATP-bidrag ke, 800
A-kasse og efterlgn i alt kr. 737,85
Fagligt kontingent til forbundet kr. 123,50
Gruppelivsforsikring kr. 10,00
FOA Arhus kr. 170,00
FOA psykiatri ke, 8000
Fagligt kontingent i alt kr. 385,50
I alt pr. maned kr. 1.192,35

Husk det er fgr skat, har du teenkt over det?

Som medlem af FOA skal du vide, at du har fglgende muligheder og rettigheder:

* Hjelp fra forbundet i forbindelse med uoverensstemmelser om overenskomsten, samt dine

ansattelsesvilkar pa arbejdspladsen.

Nyt fra FOA Arhus og FOA bladet.

Kurser og efteruddannelse der kvalificerer dig.
Gruppeliv, der sikre dig og dine efterladte.
Fritids- og ulykkesforsikring

*OK K K XK X X X ¥ X ¥

Fri adgang til medlemsarrangementer i afdelingen

Der udover bar du jo FOA — Psykiatri, klubben som du ikke kan undvcere.

Hjelp ved uoverensstemmelser om opsigelsesvarsel.

Hjelp ved manglende betaling af feriepenge og sggnehelligdagsbetaling.

Hjelp ved arbejdsskader, hjelp til at rejse krav for svie og smerte samt tabt arbejdsfortjeneste.
Bistand fra afdelingens socialradgiver, samt radgivning i sociale spgrgsmal.

2 medlemsblade der informere dig, og holder dig ajour.

Modtagelse af tilskud til begravelseshjelp til bade dig og din egtefzelle, samt ligestillede.
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Den Tvaersektorielle Efteruddannelse

af Jesper Priskorn

Nu er datoerne Rlar for bold 2 i den nye tvcersektorielle efteruddannelse.

Der arbejdes i agjeblikket pd at samkore den kompetence uddannelse der er startet op for alle Ple-
Jjere og Social- og sundbedsassistenter i psykiatrien — bvilket mdske kan betyde merit — kontakt
skolen for flere oplysninger. Husk denne uddannelse giver dig adgang til at soge ind pd diplomud-
dannelserne, bvis du bestdr eksamen.

Vil du vide mere om uddannelsen — er bold 1 stadigt ikke afsluttet —sd snak med en kollega, som
allerede er i gang.

Se ogsd kursus materialet fra uddannelsesafdelingen — som skulle vcere pd vej ud til alle.

Malgruppe

Efteruddannelsen er tilrettelagt for faggrupperne plejere, social- og sundhedsassistenter, pedagoger, sygeplejersker,
socialradgivere samt Ergo - og fysioterapeuter fra psykiatriens tre omrader, lokal- og socialpsykiatri samt hospitals-
afdelinger.

Efteruddannelsen henvender sig til basismedarbejdere, der har brug for og lyst til en bred psykiatrifaglig opdatering,
og som desuden har mod pa under efteruddannelsen at omsatte dét, de leerer "hjemme’ pa arbejdspladsen i form af
sma og store udviklingsprojekter.

Varighed
Forlgbet bestar af 12 moduler af hver en uges varighed, i alt 60 dage. Efteruddannelsen starter i efteraret 2007 og

slutter december 2008.

Eksamen

Der kan aflegges eksamen i Socialfag som enkeltfag.

Deltagerne kan ga til eksamen i projektet eller i et selvvalgt emne, der behandles som en synopsis. Bestéet eksamen
giver adgang til at sgge optagelse pa diplomuddannelser.

Pris
Deltagerprisen er kr. 19.750,00.

Svu
Der kan sgges SVU, Statens Voksen Uddannelsesstgtte, til de tre sidste moduler. SVU udggr pr. uge 3.335,00 kr. Pri-
sen for den enkelte deltager reduceres med 10.005 kr. Den faktiske deltagerpris bliver hermed 9.745 kr.

Anspgning & Tilmeldingsfrist
Ansggning sendes til CVUalpha senest 17. september.

Yderligere oplysninger
Sekreter Bodil Edlund, CVUalpha, Pedagogisk Efter - og videreuddannelse, Peter Sabroes Gade 14, 8000 Arhus C
TIf.: 87 32 70 82, e-mail bbe @petersabroe.dk, hjemmeside www.cvualpha.dk.

Konsulenterne Lisbeth Dybro og Bo Kristian Nielsen, Uddannelsesafdelingen, Psykiatrien i Region Midtjylland,
Skovagervej 2, 8240 Risskov.
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Kompetenceudviklingskursus i
behandlingspsykiatrien

Kursusdatoer Efterar 2007

Distrikt @st, Region Midtjylland

Modul I (undervisning): Tirsdag d. 28. august (afdelingssygeplejersken deltager)
Modul I (undervisning): Mandag d. 3. september — fredag d. 21. september
Projektperiode I/Laring pa jobbet: Mandag d. 24. september — fredag d. 12. oktober
Projektskrivningsdage (arbejdsfri): Onsdagene d. 26. september samt d. 3. og 10. oktober
Laring pa jobbet/Studieaktivitet

(3,7 arbejdstime med VEU): Tirsdagene d. 25. september samt d. 2. og 9. oktober

(d. 25. september afsettes tid sammen med projektvejleder og d. 2. eller 9. oktober afsettes tid sammen med
afdelingssygeplejerske)

Modul II (undervisning): Mandag d. 15. oktober — fredag d. 9. november
Studietur (arbejdsfri): Mandag d. 12. november

Projektperiode II/Lering pa jobbet: Tirsdag d. 13. november — fredag d. 30. november
Projektskrivningsdage (arbejdsfri): Onsdagene d. 14., 21. og 28. november

Laring pa jobbet/studieaktivitet

(3,7 arbejdstime med VEU): Tirsdagene d. 13., 20. og 27. november

Modul III: Mandag d. 3. — fredag d. 14. december

(afdelingssygeplejersken deltager i projektfremleggelsen)

Vedrgrende afdelingssygeplejerskens deltagelse i kursusopstart og i projektfremlaggelsen:

Afdelingssygeplejersken deltager over middag tirsdag d. 28. august, hvor kursist og afdelingssygeplejerske
blandt andet udarbejder en leringskontrakt.

Endvidere deltager afdelingssygeplejersken i kursistens projektfremleggelse, som finder sted i uge 50 og har
en varighed af ca. 60 min pr. kursist.

Aflgnning under kurset:

-Som fuldtidsansat far du din saedvanlige lgn, inklusiv et gennemsnit af dine tilleg fra de sidste 3 maneder fgr
opstart.

-Som deltidsansat far du 37 timer om ugen uanset dit timetal fgr kursusstart, samt et gennemsnit af dine tilleg
3 maneder far opstart.

-Afspadsering optjenes pa samme vilkar som fgr og kan afvikles pa samme méde

Vingevanget April 2007 13



En god oplevelse pa JCVU

- Jysk center for videregaende uddannelse

Af Jytte Levisen

Jeg blev uddannet Plejer for mange ar
siden. Jeg har arbejdet indenfor psyki-
atrien og pa Krisecenter for voldsramte
kvinder. Gennem arene har jeg deltaget i
efteruddannelse og mange kurser. Dette
har dog ingen betydning for optagelse
pa JCVU.

Jeg fik fra min arbejdsgiver bevilget or-
lov i 4Y2maned for at fglge tre moduler
pa pzdagogisk diplomuddannelse. Jeg
valgte som obligatorisk fag videnskab-
steori og padagogik og to valgfrie fag i
psykologi, kognitions- og neuropsykolo-
gi og udviklings- og personlighedsp-
sykologi.

Pa grund af min korte uddannelse kraver
det dispensation for optagelseskriteri-
erne.

Dette betgd en samtale hos studievejleder.
Jeg fik dispensationen pa baggrund af
samtalen og bl.a. to eksamener i teknon-
om, ledelse og samarbejde og virksom-
hedsorganisation. Studievejleder gav dog
udtryk for, at det var vaeldig kreevende og
da jeg cyklede hjem tenkte jeg “det gar
da aldrig” og fglte mig sa dum, at jeg nok
nzppe kunne lese Arhus Onsdag!!!
Men det gik og jeg blev rigtig glad for
skolen, trivedes med at lese, strukturere

egen dagligdag, deltage i studi-
egrupper, skrive akademiske
opgaver, fglge undervisning og
leere at laese en bog pa et kvarter
(kursus i akademisk lesning) og
sa videre.

Jeg havde stor glade af at kunne
lane bgger pa psyk. Info og
forskningsbiblioteket var be-
hjzlpelig med at skaffe diverse
bgger hjem til mig. En fantas-
tisk hjelp.

Jeg arbejdede hardt, man kom-
mer ikke sovende til det. Der
var undervisning tre dage om
ugen fra kl. ca. 9-13 — der var
studiegruppedage og nar op-
gaveskrivningen n@rmede sig
var det selvstudie, studiegrupper
og vejledning.

Nu hvor jeg er tilbage pa mit job, savner
jeg studierne, jeg synes jeg lerte rigtig
meget — jeg klarede eksamen i de tre fag
med fine karakterer.

Nar jeg skriver dette, er det fordi jeg ved
der har veret talt meget om muligheden
for vores faggruppe og lignende faggrup-
per kunne optages pa JCVU. Det kraver
dispensation, men jeg synes ikke nogen
skal lade sig afskraekke heraf. Vi kan godt

klare det — ngjagtig ligesom andre fag-
grupper, sygeplejersker, fysioterapeuter,
pedagoger og lerere. De skal blot ikke
have dispensation for optagelse, da de har
en lengere grunduddannelse.

Haber nogle har faet mod pa JCVU- jeg
selv héber pa, at fa mulighed for at tage
tre moduler mere, for at have en hel
diplomuddannelse.

preve noget nyt.

ment.

Medlemskab af FOA Psykiatri
- Abonnér pa Vingefanget
Kun for Region Midtjyllands
- Region eller kommunalt - FOA Psykiatriansatte

Der har leenge veeret gnsket fra andre FOA afdelingers medlemmer at veere medlem af FOA Psykiatri.
Nu da vores projekt — FOA Psykiatri, et samarbejde mellem de 3 FOA afdelinger i Arhus Amt - rinder ud sammen med dette &r, vil vi

Bliv medlem af FOA — Psykiatri pa frivillighedens vej.
Du kan tilmelde dig et medlemskab via vores hjemmeside —
www.foa-psykiatri.dk eller ved henvendelse direkte til klubben.

Det koster 80,- kr. om maneden og med dette belgb far du tilsendt Vingefanget og kan pa lige fod deltage i alle vores aktiviteter.
Aktiviteterne reklamerer vi med i Vingefanget — som udkommer 4 gange om aret.
Dog skal du veere opmaerksom pa at belgbet ikke automatisk er fradragsberettiget og vi ved ikke pt om det kan blive det.
Vi forsgger blot at lgfte et gnske fra mange medlemmer.
Sa er du ansat i psykiatrien i Region Midtjylland — Region- eller Kommunalansat kan du blive medlem.

Du kan ogsa "ngjes” med at abonnere pa Vingefanget, det kan du ogsa via hiemmesiden — det koster 125,- kr. arligt.
Hvis du er medlem af FOA Silkeborg, skal du dog veere opmeerksom pa, at de betaler for medlemmer der gnsker et sddant abonne-
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Omsorgsjob gdelegger ansattes helbred

Af Peter G. H. Madsen, phm@Io.dk,
Soren Kudahl, sku@lo.dk,
A4 bladet 26. februar 2007

Forkortet af redaktionen — artiklen kan findes i den fulde lzengde pa www.ugebreveta4.dk

Offentligt ansatte i omsorgssektoren er
storforbrugere af medicin og ma langt
oftere til legen end resten af befolknin-
gen, viser ny undersggelse fra AE-ra-
det. Deres darlige arbejdsmiljg ggr det
vanskeligt at tiltrekke personale og er
dermed et af velferdsstatens stgrste pro-
blemer, mener arbejdsmiljgekspert. Han
opfordrer politikerne til at lade de ansatte
passe deres arbejde uden ungdig kontrol
og dokumentation.

SYG TJANS Vil man have et godt fy-
sisk og psykisk helbred, skal man holde
sig langt vk fra offentlige job, der pa
den ene eller anden méade handler om at
tage sig af samfundets @ldste, yngste og
svageste. Ikke alene er de ansatte pa lan-
dets plejehjem, dag- og dggninstitutioner
blandt dem, som oftest ma til leegen.

De kgber ogsa flest lykkepiller og andre
typer receptpligtig medicin.
Resultaterne fremgar af en helt ny un-
dersggelse af danskernes lege- og ho-
spitalsbesgg samt medicinforbrug, som

Arbejdsbevegel- =
sens Erhvervsrad -
(AE-ridet) har fore- [/} ’;,/ :
taget pd baggrundaf == = *{f |
registeroplysninger ¥ gl

om alle danskeres
erhverv og sund-
hedstilstand. Sam-
let tegner analysen
et krystalklart bil-
lede af, at det isaer
er landets social- og
sundhedspersonale,
pedagoger og padagogmedhjzlpere,
der ma fylde sig med medicin og ga til
leegen for at fa dagligdagen til at haange
sammen.

Hardt at arbejde i det offentlige
Professor Tage Sgndergard Kristensen
fra Det Nationale Forskningscenter for
Arbejdsmiljg har indgaende beskzftiget
sig med arbejdsmiljget i den offentlige
sektor, og han kan sagtens genkende bil-
ledet i undersggelsen:

»Det er ngdvendigt at tage de her tal
meget alvorligt. Der er store problemer
med de offentligt ansattes arbejdsmiljg,
og hvis vi ikke far gjort noget ved det,
kan det ga helt galt,« siger han og fort-
satter:

»For mig at se er de offentligt ansattes
darlige arbejdsmiljg en af de vaesentligste
kriser for velferdssamfundet.«

Omsorgspersonale far hug for at ga til pressen

Af Tanja Nyrup Madsen, A4 bladet 26. februar 2007
Forkortet af redaktionen — artiklen kan findes i den fulde lengde pa www.ugebrevetad.dk

Offentligt ansatte bgr ikke ga til
pressen, selv om de har kendskab til
alvorlig misrggt af xldre eller handi-
cappede pa deres arbejdsplads. Den
slags sager klares bedst internt, siger
formanden for personaleudvalget i Kom-
munernes Landsforening, Mads Lebech
(K). De faglige organisationer kraever
bedre beskyttelse af dem, der raber op
mod kommunernes vilje.
KOMMANDOVEIJEN Socialradgivere,
sygeplejersker, socialpedagoger og so-
cial- og sundhedspersonale kraever bedre
beskyttelse til de kolleger, der ranker ry-
ggen og siger fra over for fagligt ufors-
varlige vilkér pa deres egen arbejdsplads.
Kun pa den made undgas nye skandaler
om darlig omsorg for de svageste, der
ikke selv kan rabe op, mener de faglige
organisationer pa baggrund af de se-
neste sager om omsorgssvigt af @ldre og
handicappede pa plejehjem og i beskyt-
tede boliger.

Men i Kommunernes Landsforening
(KL) ngder formanden for Lgn - og Per-
sonaleudvalget Mads Lebech (K) ikke
ligefrem de kommunalt ansatte til at ga
til pressen:

»Det her med at begynde at diskutere
ytringsfrihed, synes jeg er en meget skev
vej at skulle ud pa. Hvis man er ansat i
en kommune og oplever omsorgssvigt, sa
har man da bestemt pligt til at rdbe vagt
i gevar. Men det er jo ikke pressen, man
skal ga til, hvis man oplever sddan noget.
Sa skal man gé til sin ledelse. Og hvis
man oplever, at den lokale ledelse ikke
reagerer, sa ma man ga til cheflaget over
— og i sidste ende ma man jo ga til byens
borgmester,« siger Mads Lebech.
Meldingen gér stik mod afggrelser fra
Folketingets ombudsmand og Justitsmin-
isteriets » Vejledning om offentligt ansatte
ytringsfrihed« fra september sidste ar.
Her slas det utvetydigt fast, at det er et
brud pé offentligt ansattes ytringsfrihed
at kreve, at de skal rejse problemerne

internt, fgr de gar i pressen:

»Det ligger fast, at en offentligt ansat har
ret til at fremfgre en eventuel kritik of-
fentligt uden fgrst at anvende de interne
systemer.«

Et krav, der stadig er helt almindeligt at
blive mgdt med som offentligt ansat. Og
som er med til at legge et tungt 1ag over
de offentligt ansattes frihed til at sige fra
over for forhold, der maske netop er be-
stemt af de chefer eller politikere, som
Mads Lebech vil have dem til at klage
til, mener fagforeningerne.

»Vores medlemmer er bestemt ikke gode
nok til at sige fra. Men det skyldes ikke
manglende evne eller vilje, det handler
om frygt for ledelsens reaktioner. Derfor
skal der en bedre beskyttelse til, hvis de
skal turde sta frem i de kritiske sager,«
siger Karen Stehr fra forbundet Fag og
Arbejde.
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Personalefnidder koster sundhedsvasenet dyrt

Af Jan Birkemose, jbi@lo.dk , UGEBREVET A4
Forkortet af redaktionen — artiklen kan findes i den fulde lzngde pd www.ugebrevetad.dk

Manglen pa arbejdskraft til sundheds-
sektoren kunne blive kraftigt reduceret,
mener social- og sundhedsassistenternes
fagforbund pa baggrund af ny undersggel-
se. Den viser, at sygeplejerskerne i stort
omfang forhindrer social- og sundhedsas-
sistenterne i at overtage de opgaver, som
de er blevet uddannet til.

POTENTIALE

Ifglge social- og sundhedsassistenternes
fagforbund, Fag og Arbejde (FOA), ville
patienterne pa de danske sygehuse kunne
fa hurtigere behandling, hvis social- og
sundhedsassistenterne — i daglig tale so-
su-assistenter — fik lov til at udnytte deres
kompetencer i det daglige arbejde. Men
ifglge en ny undersggelse, som FOA har

sggelsen med lige dele optimisme og pes-
simisme. Hun er glad og tilfreds med, at
sa mange af hendes medlemmer far lov
at udnytte deres uddannelse fuldt ud, men
er samtidig bekymret over, at det ikke
galder for alle.

»Social- og sundhedsassistenterne har
lommerne fulde af kompetencer, men an-
dre har syet deres lommer til, sa de ikke
kan bruge kompetencerne.

Spgrgsmalet er, hvor l&enge vi samfunds-
gkonomisk har rad til, at social- og sund-
hedsassistenter ikke far lov til at vise
deres fulde vard. Ikke mindst i lyset af
personalemangel og lange ventelister for
patienterne er det ejendommeligt, at man

gennemfgrt blandt 581 sygehusansatte i fof PERES FiILI_EJ FRU HANSEN!

sosu-assistenter oplever en stor del, at
de i deres hverdag bliver bremset i at
udfgre de opgaver, som de ellers er ud-
dannet til at tage sig af.

Det drejer sig blandt andet om stuegang,
medicinudlevering og apoteksbestil-
linger. Opgaver, som tidligere er blevet
varetaget suverant af sygeplejerskerne,
men som i et led i sundhedsvasenets
strategi om at beke&mpe manglen pa
arbejdskraft ved at lade hospitalernes
faggrupper deles om opgaverne nu i
princippet kan overtages af sosu-assi-
stenterne. Strategien, der er kendt under
navnet opgaveglidning, géar ud pa, at der
er brug for ferre leger, hvis nogle af le-
gernes opgaver kan overtages af sygeple-
jerskerne, der sa til gengeeld far lidt friere
hander ved at lade nogle af deres opgaver
glide videre til sosu-assistenterne.

Ifglge undersggelsen nyder strategien
stor succes pa de fleste af afdelingerne
pé landets sygehuse.

Blandt andet oplyser mere end hver anden
sosu-assistent, at de deltager i stuegang
og flere end to ud af tre deler ogsa medi-
cin ud til patienterne. Men undersggelsen
afslgrer ogsa, at der er meget store grup-
per af sosu-assistenter, der ikke oplever,
at de er en del af en fastlagt strategi om at
bek@&mpe personalemanglen ved at deles
om opgaverne.

Karen Stahr, formand for social- og sund-
hedssektoren i FOA, der organiserer de
godt 7.000 sosu-assistenter og elever pa
de danske sygehuse, la&ser derfor under-
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1 praksis ikke gennemfgrer den opga-
veglidning, som man i teorien taler sa
varmt for,« siger Karen Staehr om under-
spgelsen.

Stor chance forspildes

Hun mener, at sygehusene spilder en stor
chance for at bekeempe personalemanglen
ved ikke at udnytte sosu-assistenternes
evner fuldt ud.

»Ved at lade sosu-assistenterne udnytte
deres kompetencer kan en del af mang-
len pé arbejdskraft reduceres. Derudover
er der en vigtig sideeffekt, fordi opgave-
delingen ggr det mere attraktivt at sgge
ind péd sosu-uddannelsen. Kommende
sosu-assistenter ser jo, at uddannelsen
pa papiret har store faglige udfordringer
og personlige udviklingsmuligheder, men
nar de hgrer, at de maske aldrig kommer
til at bruge de kompetencer, fordi de i
praksis bliver bremset, mister de lysten
til uddannelsen,« siger Karen Stehr og
tilfgjer:

»Det er at stikke blar i gjnene pa folk at
give dem nogle kompetencer, som de al-

drig far lov at bruge.«

Projektleder Christina Holm-Petersen fra
DSI Institut for Sundhedsvasen har for-
sket i organiseringen og medarbejderud-
viklingen pé sygehusene.

Hun mener ogsa, at undersggelsen peger
pa vasentlige problemer i sygehusenes
evne til at fastholde medarbejderne, fordi
det netop er med til at gdelegge arbejds-
miljget, nar de ansatte ikke fgler, at de
bliver taget serigst og far lov at arbejde
med det, som de er uddannet til.

»Et af hovedproblemerne i sygehusve-
senet i dag er, at arbejdsmiljget er for
darligt, og at det er svert at fastholde
medarbejderne. Derfor skal man arbejde
med fastholdelse af bade leeger, sygeple-
iersker og sosu-assistenter. Ledelserne
skal sikre et bedre arbejdsmiljg og
en bedre kommunikation mellem de
forskellige faggrupper, sa man ikke
bruger en masse negativ energi pa at
opretholde nogle darlige systemer,«
siger Christina Holm-Petersen.

Sygeplejerskerne blokerer
En af de mere alvorlige stridigheder
mellem faggrupperne i sygehusve-
senet er netop mellem sygeplejer-
skerne og sosu-assistenterne. Ifglge
undersggelsen peger 44 procent af so-
su-assistenterne pa, at det er oversygeple-
jerskerne, der bremser deres muligheder.
Og det er et billede, som sektorformand
Karen Stazhr kan nikke genkendende til.
»Jeg forstar godt, at vores medlemmer
har den oplevelse af sygeplejerskerne. For
det er jo de ledende sygeplejersker, der
ansatter og fgrer medarbejderudviklings-
samtaler, og som sikrer, at afdelingerne er
organiseret, sa alle medarbejdernes kom-
petencer udnyttes bedst muligt. Men sy-
geplejerskerne mener, at det kun er dem,
der skal vere ansat i sygehussektoren, «
siger Karen Stehr.



Et blat barn kommer til verden

af Jesper Priskorn

Her i slutningen af februar 2007
er det et balvt dr siden jeg vdg-
nede op pd intensiv afdeling med
ledninger og slanger over det bele.
Pd grund af kreceft var jeg blevet
opereret i bele bovedet, udvendig
som indvendig.

og hjalp til i den daglige husholdning.
Arsagen til at jeg kom til verden i port-
nerboligen pa Sindssygehospitalet ved
jeg ikke, men jeg har efterfglgende faet at
vide, at min mor fik en fgdselsdepression,
sa maske havde familien ud fra min mors
sindstilstand i perioden forud for fadslen

meget tid ude hos min morfar og mor-
mor pa Sindssygehospitalet i Risskov og
ogsa senere da de som pensionister flyt-
tede til et rekkehus pa Alsvej ligeledes
i Risskov. Min mor har varet psykisk
syg sa lenge jeg overhovedet kan hu-
ske tilbage og var tit og ofte indlagt pa

Sadan starter Henning Simonsen sin selv-
biografi pa hans hjemmeside, Adressen
er: www.henning-simonsen.dk, en hi-
storie, vi har faet tilladelse til at bringe
et uddrag fra, af tidligere Social og sund-
hedsassistent Jette Rask, nu Pedersen —en
god ven af Henning.

Jeg kom til verden den 19. marts 1947 i
portnerboligen pa Sindssygehospitalet i
Risskov, Ja, sddan hed hospitalet dengang.
Senere blev det omdgbt til Statshospitalet
fordi det 1¢d bedre og senere igen kom ho-
spitalet til at hedde Psykiatrisk Hospital.

Min morfar var portner pa hospitalet og
boede i portnerboligen sammen med
min mormor og min onkel Poul som
var den yngste af deres 6 bgrn. Her ud
over havde de ogsa en af hospitalets
patienter i pleje. Hun hed frk. Hansen

vurderet at det var mest hensigtsmees-
sigt at fgdslen foregik i trygge rammer.
Jeg er ogsa blevet fortalt, at jeg blev
fedt som blat barn hvilket vist nok er
noget med at hjerte og kredslgb ikke
er helt som det skulle vere og de som
sa mig umiddelbart efter fgdslen var
steerkt i tvivl om hvorvidt jeg overho-
vedet ville overleve. Men det gjorde jeg
altsa. Og sa kan jeg jo gleede mig over
at jeg forelgbig har faet 60 ar foreret
og er far til to helt fantastiske drenge.

SOFUS OG DE
SYV CIGARETTER

Mine foreldre fik i slutningen af 2. ver-
denskrig en lejlighed i Arbejdernes An-
delsboligforening ”Viborggarden” og det
var der jeg voksede op og tilbragte min
barndom. Men jeg tilbragte ogsa rigtig

Sindssygehospitalet. I de perioder boede
jeg hos min mormor og morfar. Der var
dog ogsa perioder hvor hun havde det
nogenlunde hvor hun havde lidt rengg-
ringsarbejde hos private og der var det jo
praktisk at jeg kunne blive passet hos min
mormor og morfar mens hun gjorde rent.

Sa jeg har i min barndom tilbragt rigtig
meget tid pa Sindssygehospitalet i Ris-
skov hvilket jeg i gvrigt ikke var ked af.
Det var et spendende sted. Bade selve
portnerboligen og hele hospitalet med de
mange bygninger og den store park der
var tilknyttet hospitalet. Jeg leerte hurtigt
mange at kende af de der arbejdede pa
hospitalet og omvendt var alle klar over
atjeg var portner Leth’s barnebarn hvilket
ogsa gav lidt “prestige”.
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Dengang var der ogsa en stor del af pa-
tienterne som simpelthen boede fast pa
afdelingerne og hospitalet var deres hjem.
Det var ikke som i dag hvor mange sinds-
lidende bor hjemme i egen bolig og sa er
tilknyttet hjemmepsykiatrien.

Mange af disse patienter kendte jeg ogsa
og sludrede jeevnligt med. Jeg laerte ogsa
hurtigt hvem jeg skulle holde distance til
og hvem der var flinke og sjove at snakke
med. Men der var mange “skgre” men-
nesker i mellem som der kunne skrives
meget om. F.eks. Sofus som pa patient-
varkstedet havde lavet et flot cigaretrgr
sa han kunne ryge 7 cigaretter pa en gang.

METERVIS AF FILM OG EN BIO-

GRAF I KALDEREN

Det var i gvrigt fantastisk hvad der blev
fremstillet af patienterne rundt omkring
pa afdelingerne og pa patientverksteder-
ne og en gang om aret blev der afholdt
en keempe udstilling i den store gymna-
stiksal bag portnerboligen hvor alle de
flotte ting blev vist frem. I tilknytning
til hospitalet var der ogsa et temmelig
stort gartneri hvor mange af patienterne
arbejdede og pa den arlige udstilling
var den ene endevag i salen prydet med
grgnsager og frugter arrangeret i et keem-
pe galleri af forskellige dyr og figurer.
Ellers var det mest almindeligt husflid og
treelegetgj og tingende kunne naturligvis
kgbes. Som jeg husker det var disse ar-
lige udstillinger ret velbesggt — ogsé af
folk udefra.

I gymnastiksalen forgik ogsa andre ting.
F.eks. var der hver anden uge filmfrem-
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visning for patienterne. Salen var udsty-
ret med et rigtigt operatgrrum. Jeg var
altid inde og se film nar jeg var hos mine
bedsteforeldre og der var altid to forestil-
linger. Jeg sa som reglen filmen i selve
salen ved den fgrste forestilling og nar
filmen blev vist anden gang var jeg inde
i operatgrrummet og sludre med ham der
passede den store fremviser hvilket jeg
syntes var enorm spe&ndende. Det skete
tit at filmen sprang en to til tre gange un-
der hver forestilling. Sa blev lyset teendt
i salen mens operatgren splejsede filmen
sammen. Det beskadigede stykke af fil-
men — ofte flere meter fik jeg sa foreret.
Sa kunne jeg vise film for mine kamme-
rater hjemme pa gaden. Det foregik pa
den made at der blev klippet to riller i en
skotgjseske til at kgre filmen i gennem og
med en kraftig lommelygte nede @sken
kunne man sa se billederne mens jeg trak
langsomt i filmen. Det siger sig selv at der
ikke udspandt sig den helt store handling
pa to meter film men til gengeld havde
jeg sa hele skotgjsesken fyldt op med
filmrester fra forskellige film.

DEN SKALLEDE

MASKINMESTER

Hospitalet havde sit eget kraftverk til
at producere el og varme. Jeg aflagde tit
bes@gg ovre hos maskinmesteren i kraft-
stationen. I hallen var der to store damp-
maskiner som trak hver deres generator
til fremstilling af el. Jeg husker ikke hvad
maskinmesteren hed, men jeg kan den

dag i dag se hans skallede hoved for mig.
En anden ting jeg huske var, at alt var pin-
ligt rent i den lille hal og maskinernes stal
og kobber skinnede blankt og nypudset.
Sa det var rigtig spendende at aflegge
visit hos maskinmesteren. Man skulle
blot passe pa ikke at komme i nzerheden
af de store drivremme og dampmaskiner-
nes svinghjul som ikke pa nogen made
var afskarmet.

Nar der var store vaskedag i portnerbo-
ligen forgik det i bygningen ved side af
hvor der var et godt gammelt vaskeri med
kulopvarmet gruekedel og en kempestor
handrevet rulle lavet af tre.

Jeg kan endnu for mit indre den dag i
dag se min lille runde mormor for mig,
staende ved gruekedlen i rgg og damp
og rgre i vasketgjet med en stor traeslev.

Bortset fra nogle fa bgrn oppe i leegeboli-
gerne var der ikke mange legekammera-
ter pa hospitalet, men det gjorde egentlig
heller ikke noget, for det var til gengzeld
oppe i Viborggarden hvor vi boede, men
herom senere. Hospitalet var maske sa-
dan set en slags fristed hvor man kunne
rekreere sig.

ET TEKNOLOGISK
VIDUNDER

Fra spisestuen i portnerboligen gik der en
dgr ud til selve portnerlokalet hvor min
morfar sad og passede omstillingsbordet
og vejledte de der havde @rinde pa hospi-
talet. Alle indgaede telefonsamtaler gik
gennem omstillingen. Nar folk havde for-
klaret hvem de skulle tale med trak min
morfar i den rigtig ledning og placerede
bananstikket i en af telefonbgsningerne.
Omstillingen af samtaler foregik altsa helt
logisk og manuelt.

Pa et tidspunkt fik min morfar et nyt om-
stillingsbord uden udvendige ledninger,
telefonbgsninger og bananstik, men i ste-
det en meget mindre kasse med lamper og
knapper og man kunne hgre de sma releer
klapre inde i kassen nar der blev stillet
om. Et teknologisk vidunder som blev
betragtet med undrende opmerksomhed.

Dengang var hele hospitalet afsperret
og stort set al trafik foregik gennem den
store port som blev lukket og last kl. 18
hver aften og ferst abnet op naeste mor-
gen kl. 6.

Mange af de handlende som bragte for-
syninger til hospitalet havde hestevogn
hvilket var ret almindeligt dengang. Nar
mealkemanden kom, var jeg altid ude med
lidt rugbrgd som jeg gav hans hest — til



gengeld fik jeg lov at kgre lidt med rundt
oppe pa kuskepladsen. Hesten kendte
turen sa uanset hvordan jeg handterede
tgmmen gjorde hesten hvad den selv ville.

Til portnerboligen hgrte ogsa et lille styk-
ke jord til som 14 lidt uden for porten ned
mod bakken. Faktisk der hvor hospita-
lets administrationsbygning ligger i dag.
Der var ikke noget hus pa grunden, men
et rigtig gammeldags romantisk seksot-
tekantet lysthus hvor min morfar havde
alle sine haveredskaber. Det var en stor
nyttehave kun med det formal at for-
syne portnerboligens beboere med frugt
og grgnsager. Iser kartofler og grgnkal
optog meget plads. Min morfar elskede
nemlig grgnkalssuppe. Selv da de man-
ge ar senere flyttede op i reekkehuset pa
Alsvej havde min morfar plantet grgnkal
pa et meget lille stykke have pa stgrrelse
med et frimarke der 1a bag raekkehuset.

ONKEL POUL

Da jeg var lille boede min onkel Poul,
som tidligere na@vnt, stadig hjemme i det
lille loftsveerelse gverst i portnerboligen.
Poul var utrolig flink lavede mange
ting sammen med mig og tog mig
med pa mange spadsereture i Risskov
og nogle gange ogsa med ind til byen
hvor vi sa som regel sluttede af med
et besgg pa et byens fine konditorier.
Poul var meget fotointeresseret og vi
kan derfor takke ham for, at vi i dag har
en hel del billeder fra dengang. Det var
ogsarigtig spaendende at fa lov til at veere
pa hans loftsverelse nar han fremkaldte
billeder. Af og til lante jeg et fotografi-
apparat af ham. Apparatet havde en lidt
anden udformning end dem vi kender
i dag. Det her havde ca. samme stgr-
relse som en halv liter sgdmalk og man
holdt det foran pd maven med den ene
hand, mens man kiggede ned i sggeren
samtidig med at man med den anden
hand skyggede for lyset foran sggeren.
Onkel Poul havde i gvrig under krigen
involveret sig i modstandsbevagelsen og
en dag kom Gestapo op til Biilow pa Trgj-
borgvej hvor Poul var i leere som autome-
kaniker. Til Pouls held henvendte Gestapo
sig til min onkel og spurgte efter en Poul
Leth. Poul fortalte dem, at ham kunne de
finde helt nede i det bagerste verksted
og mens Gestapo gik ned til det bagerste
varksted lgb Poul ud af porten. Pa vejen
ud snuppede han en af tyskernes maskin-
pistoler som 14 i deres jeep inden han lgb
hjem i portnerboligen og fik pakket en
taske med det mest ngdvendige. Resten
af krigen gik han under jorden

NAR FRK. HANSEN
GIK AMOK

Portnerboligen havde endnu en beboer.
Det var frgken Hansen som mine bed-
steeldre havde i pleje. Hun havde tidli-
gere vaeret patient pa Sindssygehospitalet
men boede som sagt nu i portnerboligen.
Frgken Hansen hjalp til med madlavning
og renggring. Hun sagde normalt ikke
noget som man kunne forstd. De eneste
lyde der kom ud af hendes mund var sa-
dan en underlig brokkende mumlen. Men
sa skete det engang i mellem at hun gik
helt amok og rabte og skreg helt hyste-
risk. Hun smed med ting og sager og var
helt ustyrlig og jeg overholdt en rimelig
sikkerhedsafstand nar jeg overvarede
nogle af hendes raserianfald. Der skulle
ofte to granvoksne mand til at fa hende
ind pa sit vaerelse hvor hun blev 1ast inde
medens hun rabte og skreg sa det kunne
hgres langt vaek. Efter nogen tid fik hun
raset af og sa blev hun last ud igen og sat
pa en stol indtil hun var i stand til at gen-
optage sine pligter.

DEN LILLE GARTNER

Min morfar og mormor, ja hele familien
var rigtig sgde mod mig. Maske syntes
de det var synd for mig at min mor var
psykisk syg og sa tog de sig ekstra keer-
ligt af mig. Det haendte selvfglgelig ogsa
jeg lavede narrestreger med efterfglgende
skaeld ud. Jeg husker tydeligt en episode
som maske ligger helt tilbage til 4-ars-
alderen hvor jeg fik skeld ud for noget
jeg faktisk ikke havde gjort med vilje.

Oppe pa hjgrnet af Skolevangs Allé og ve-
jen der fgrer ned til hospitalet 1a der den-
gang en lille kiosk. Der var jeg ogsa ofte
pa visit hos den flinke dame som ejede
kiosken. Ikke for at tigge slik, for jeg slik-
kede ikke sadan serlig meget. Men kiosk-
damen syntes abenbart godt at jeg kunne
ggre lidt nytte nar jeg alligevel var pa be-
s@g og pa en eller anden made havde hun
engang sat mig i gang med at luge ukrudt
i et par store brgndringe med blomster
som stod uden for kiosken. Nu skal man
huske pa at jeg maske kun omkring fire ar
og abenbart havde jeg ikke kunne kende
forskel pa ukrudt og hendes flotte sted-
morblomster og morgenfruer. I hvert fald
fik jeg ogsa tyndet godt og grundigt ud i
hendes flotte blomster og da hun kom ud
og opdagede det fik jeg jordens stgrste
skideballe som jeg stadig husker den dag
idag. (Jeg tror der gik nasten 30 ar inden
jeg turde vage mig ind i kiosken igen).

Men det der er interessant ved denne lille
episode, som egentlig ikke er noget ser-
ligt i sig selv, det var, at da jeg havde taget
flugten fra den rasende kioskdame og var
Igbet hjem til min mormor i kgkkenet og
spurgte om jeg kunne fa en mellemmad
spurgte min mormor hvad jeg havde lavet
af ulykker. Hun kunne simpelthen se pa
mig at jeg havde lavet noget galt selv om
jeg fuldstendig lod som ingen ting. Til
sidst matte jeg efter et tredjegradsforhgr
ga til bekendelse og forteelle om hvordan
jeg havde rykket alle kioskdamens pene
blomster op med rod. Men det er stadig en
gade for mig den dag i dag hvordan min
mormor kunne gennemskue mig og se pa
mig at jeg havde lavet noget galt. Det her
var jo bare en ting som jeg ikke en gang
havde gjort med vilje. Sa herefter var jeg
ikke et sekund i tvivl om, hvis jeg virkelig
havde lavet narrestreger ville min mormor
straks kunne se det. Jeg tror rent faktisk
hun havde en helt speciel evne til at kunne
gennemskue folk eller se om de var fulde
aflggn. (Jeg tror jeg har det lidt pa samme
made, sa maske ligger det i det gener jeg
har arvet fra hende, men her om senere).

SYMASKINEN

Som jeg husker det var min mormor et
sgdt lille menneske. Ikke ret hgj - lidt
buttet og med store runde kinder. Altid
fuld fart pa undtagen nar hun ikke lige
undte sig selv to minutter i en lenestol
med Familiejournalen. Ved siden af at
passe hus og hjem og varte min morfar
op syede hun tgj for folk — altsa en slags
hjemmesyerske. Nar hun sad ved syma-
skinen var der ogsa fart pa. Symaskinen
var af den slags der var monteret pa et
bord med smukke stgbejernsben i hver
ende. Med fgdderne kunne hun vippe en
plade frem og tilbage og via en krum-
tap, svinghjul og drivrem kunne hun fa
symaskinen til at kgre og samtidig have
begge hender fri til at styre syningen.
Meget af det tgj jeg gik i som barn var
syet pa denne symaskine. Noget af
det verste jeg vidste, var nar jeg skul-
le ud at prgve og have taget mal. Det
fgltes som en evighed mens mormor
malte, lavede kridtstreger og satte nale
i. Det var svert at sta stille sa lenge.
Mange ar efter fik symaskinen monteret
en el-motor og vippebrettet degraderet til
start/stop og regulering af hastigheden.

Det var ikke usedvanligt at der bade blev
holdt jul og nytar hos min mormor og
morfar. Ogsa da de senere som pensioni-
ster (dengang hed det aldersrentenydere)
flyttede op i rekkehuset pa Alsvej i Ris-
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skov. Juleaften var vi tit en 15-20 stykker
sa mormor havde gang i kgkkenet med
@nder og fleskesteg, brune kartofler osv..
For mange bgrn er pakkerne juleaftens
hgjdepunkt, men for mig var det mormors
mad og jeg ad mig altid halvfordervet
sa jeg faldt i sgvn inden vi skulle have
julegaver. Det har jeg hgrt for mange
gange siden hen. Min mormors familie
kom fra Vendsyssel, men man kunne
ikke hgre pa hendes dialekt at hun var
vendelbo. I skrivende stund kan jeg ikke
huske hvornar hun dgde, men jeg er sik-
ker pa at hun var et godt stykke over 80.

FEDT OG TOBAK

Modsat min mormor var min morfar en
mand af fa ord bortset fra at han elskede
at forteelle historier. Is@r fra hans tid som
garder fortalte han meget om. F.eks. dade
sma prinser — senere Kong Frederik IX
og hans lillebror arveprins Knud, kastede
@bler efter min morfar medens han holdt
vagt uden for slottet. Den historie har jeg
hgrt tusind gange. Han var meget stolt
af at have aftjent sin varnepligt hos den
kongelige livgarde og det store fotografi
af min morfar med bjgrneskindshue og
garderuniform havde en fremtreedende
plads, ikke bare i portnerboligen og pa
Alsvej, men ogsa da han senere flyt-
tede op pa plejehjemmet i Vejlby var
garderbilledet det fgrste man fik gje
pa nar man tradte ind pa hans verelse.
Morfar var en hgj rank og slank mand
og var i fin form til han var langt over
80 ar. Det var fgrst da han mistede sy-
net at det begyndte at ga ned ad bakke.
Han havde aldrig haft bil og satte en
@re 1 at ferdes i rask tempo til fods.

Han var et godt bevis pa at antifedtgu-
ruen Anne Larsen’s teorier ikke altid
holder stik. Min morfar spiste svine-
fedt under alt sit paleg og jo federe
rullepglsen og sylten var, jo bedre.
Juleaften fik han altid gumpen fra an-
den og det fede fra fleskestegen blev
skaret fra til morfar. Tyk brun sovs var
simpelt hen et must. Jeg mener ogsa
at kunne huske, at han hver dag vist
fik en ¢l og en snaps til sin frokost.

Bédde min mormor og morfar var stor-
rygere. Mormor rgg cigaretter og sma
cerutter og min morfar rgg pibe og store
cerutter og cigarer. Morfar brugte meget
det at stoppe den sidste stump af cerutten
ned i piben sa han kunne fa det hele med.
Min morfar tilbragte de sidste mange
ar pa plejehjemmet i Vejlby hvor han
fik tiden til at gd med at sidde og ry-
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ge og komme med komplimenter og
flirte med det kvindelige personale.
Som tidligere nevnt mistede han synet
hvilket gjorde det svert for ham at styre
teendstikkerne nar der skulle ild i tobak-
ken. Selv om han sad med asbestforklede
og en stor hundeskal som askebzger lyk-
kedes det alligevel for ham at forarsage
en mindre ildebrand pa vearelset. Han fik
derfor forbud mod at ryge pa verelset nar
han var alene. Det blev han sa sur over at
han sé lige sa godt kunne holde op og et
halvt ar efter dgde han naesten 98 ar gam-
mel. Det er abenbart farligt at kvitte to-
bakken i den alder. Han pastod selv at han
havde rgget siden han var 6 ar da han kom
ud at tjene ude pa landet. (Jeg tvivler dog
nu pa at man selv i min morfars tid blev
sendt ud pa landet at tjene som seksarig).
To af de stgrste begivenheder i min mor-
fars liv som jeg husker, var da han skulle
over til kong Frederik IX i forbindelse
med noget garderjubileum og sa da
han fik fortjenestemedaljen i sglv for 40
ars lang og tro tjeneste pa hospitalet. I
den anledning kom folk fra ministeriet
pa besgg i portnerboligen og jeg var i
gvrigt selv til stede pa den store dag.
Min mormor og morfar fik seks bgrn.
Else, Karen (min mor), Inger, Ellen, Gre-
the og Poul. 9 bgrnebgrn og diverse tipol-
debgrn. Dvs. jeg havde tre feetre og fem
kusiner pa den side af familien.



Referat fra generalforsamling i FOA-PsyRiatri
den 7. marts 2007

Dagsorden:

1. Valg af dirigent

2. Valg af stemmetallere
3. Beretning

4. Regnskab

5. Indkomne

6. Fastsattelse af kontingent

7. Valg

Formand 2 ar  Jesper Priskorn
Bestyrelsesmedlem 2 ar  Peter Bugge Nielsen
Nestformandssupp. 1ar Conny Windfeldt
Kasserersuppleant lar AnnalJensen

1. bestyrelsessupp. 1ar Mette Grandjean

2. bestyrelsessupp. 1 ar Hanne Stormfeldt
Bilagskontrollant 2 ar  Erik Sindal
Bilagskontrollantsupp. 1 ar  Tove Lilmoes
Fanebzarersupp. 1 ar Peter Bugge Nielsen

Evt. Valg i henhold til klublovenes § 4, stk. 8

8. Evt.
Formand Jesper Priskorn bgd velkommen til de fremmgdte 1,5 % af medlemmerne og foranledigede valg af dirigent.

Jesper Dideriksen blev foreslaet, enstemmigt valgt og takkede for valget. Dirigenten konstaterede, at generalforsamlingen var
lovligt indvarslet og foranledigede derefter godkendelse af den fremlagte forretningsorden, som blev vedtaget.

Herefter blev dagsordenen godkendt.

Dirigenten gik herefter over til valg af stemmetellere. Forsamlingen fandt at en stemmetzaller ville vere tilstrekkeligt, hvorefter
Anna Jensen blev foreslaet og valgt.

Formanden fik herefter ordet for at afgive bestyrelsens beretning for perioden fra sidste generalforsamling.

Forinden mindedes generalforsamlingen Jane Kjer Rasmussen, som efter lengere tids sygdom afgik ved dgden i en ung alder og
Inge-Lise Rank Andersen, som fa dage forinden blev trafikdraebt.

Den skriftlige beretning var fremlagt og med baggrund i, at bestyrelsen havde berettet omfattende i Vingefanget supplerede
formanden i den mundtlige beretning om gvrige aktiviteter.

Beretningen blev sat til debat med efterfglgende afstemning og blev enstemmigt vedtaget.

Herefter gav dirigenten ordet til kassereren, som gennemgik regnskabet for den forlgbne periode samt budgettet for det kommende
ar. Der var enkelte spgrgsmal til regnskabet, som herefter blev enstemmigt godkendt.

Under indkomne forslag havde bestyrelsen fremlagt nogle @ndringsforslag til love og vedtegter med baggrund i, at projekt FOA-
Psykiatri er afsluttet. Efter nogen debat blev @ndringer til love og vedtegter enstemmigt vedtaget.

Dirigenten gik herefter over til valg.

Formand Jesper Priskorn blev genvalgt og ligeledes blev Peter Bugge Nielsen genvalgt.

Conny Windfeldt gnskede ikke genvalg som nastformandssuppleant. I stedet blev Bent Lykke valgt.

Endvidere blev Bent Lykke ogsa valgt som 1. suppleant til bestyrelsen.

Anna Jensen blev genvalgt som kasserersuppleant og Hanne Stormfeldt blev genvalgt som 2. bestyrelsessuppleant.
Erik Sindal blev genvalgt som bilagskontrollant for 2 &r og som bilagskontrollantsuppleant blev Tove Lilmoes genvalgt
Peter Bugge Nielsen blev genvalgt som fanebarersuppleant

Referent
Bent Hvolby

Vingevanget April 2007 21



Bestyrelsesmode d.23.01.07

Referent: Britt
Ad.1: referat fra sidst godkendt.

Ad.2: dagsorden godkendt.

Ad.3:

Hvad skal FOA psykiatri fremover?

. Jesper finder de nedskrevne opgaver som FOA-psykitri i sin tid har besluttet skal varetages/ varetager
. Landkort over den nye TR organisering og MED-struktur

Disse temaer tages op pa Tema-dag for bestyrelsen.

Ad.4:

Silkeborg afd. Vil fortsat gerne kgbe bladet (110 blade).
Randers afd. betaler maske for 8 medlemmer til FOA-psykiatri.
Vingefanget fortsatter ellers som hidtil.

Ad.5:
. Peter Bugge planlegger efter gnske, en tur til Hersted Vester.
. 18 har forhandstilmeldt sig ferietur til Prag

Ad.6 : Generalforsamling - hvem ggr hvad

Praktiske ggremal:
. Bent: drikkevarer kaffe og te
. Conny: madvarer og guf

Alle mgdes k1. 17.00

Ad.7:

Mgdeplaner:

. Fortsetter tirsdage ml. kl. 12.30 — 16.00. Ny mgdeplan udsender Jesper.
. Temadage d.1-2/3-07, omhandlende FOA-psykiatri og dens fremtid.

Ang. Bagsiden af ’Vingefanget”
. Hvem skal sta pa bagsiden ?

Maend kan faktisk

Mange kvinder siger at meend ikke evner "multitasking”
Nedenstaende beviser, at det ikke er korrekt:

Meaend kan faktisk:

. Snakke i telefon & pille naese!

. Tisse & prutte!

. Se tv & sove samtidig!

. Falge med i trafikken & glo pa damer!

. Laese avis & teenke pa sex!

. Se tv & teenke pa sex!

. Kaste op, mens de sover!

. G& & samtidig klg sig pa nosserne!

. Ga til julefrokost & glemme de har en kone derhjemme!

© 00O NO Ol WN -
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Sa ka’ han lere det ..

En dansker sidder og spiser morgenmad pa en café. Ved siden af ham sidder en sven-
sker, der tygger tyggegummi.

Uopfordret indleder svenskeren en samtale ”Spiser I danskere egentlig hele brgdet?”
Danskeren lader modvilligt morgenmaden ligge og svarer: “’Ja, naturligvis!”.
Svenskeren leger med tyggegummiet i munden og siger: "Det ggr vi ikke hos 0s, hos os
i Sverige spiser vi kun det inderste af brgdet”.

Brgdskorpen bliver samlet i en container, forarbejdet og formet i rundstykker og solgt
til Danmark”.

Danskeren hgrer kun meget lidt efter. Svenskeren smiler og spgrger videre: ”Spiser I
ogsa marmelade til brgdet?”

Danskeren svarer let irriteret: ”Ja, naturligvis”. Mens Svenskeren tygger tyggegummi
mellem tenderne, siger han: Ikke hos os, hos os i Sverige spiser vi kun frisk frugt til
morgenmad. Skallerne og resterne bliver samlet i en container, forarbejdet til marme-
lade og solgt til Danmark™.

Nu er det blevet danskerens tur til at spgrge! ”Sig mig en ting”, spgrger danskeren. Dyr-
ker I ogsa sex i Sverige? Svenskeren griner og svarer: ”Ja, naturligvis dyrker vi sex i
Sverige”.

Danskeren lener sig over bordet og spgrger: ”” Hvad ggr I med kondomerne, nar de er
blevet brugt?!

”Dem smider vi da ud”, svarer svenskeren. Nu begynder danskeren virkelig at grine.
“Ikke hos os, hos os i Danmark bliver alle brugte kondomer samlet i en container, for-
arbejdet, smeltet og solgt til Sverige som tyggegummi”.
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Medlemsaendringer

Hver gang der sker @ndringer i dit navn, adresse, telefonnummer, stillingsbetegnelse eller skift af
arbejdsplads, bedes du meddele det til FOA-Psykiatri.

NAVN CPR-NR.
ADRESSE POSTNR. /BY
TLF. NUMMER NYT TLF. NR.
NY ADRESSE POSTNR. /BY
NY ARBEJDSPLADS DATO

Med venlig hilsen
Bestyrelsen
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FOA PSYKIATRI'S TILLIDSVALGTE

BESTYRELSEN

Formand:
Jesper Priskorn

Neestformand:
Britt Graabaek

Kasserer:
Bent Hvolby

Qvrige:
Peter Bugge Nielsen
Conny Windfeldt

FON

FAGOGARBE]JDE

FaGrOMENINGEN SAPGEP FOP
at Det er Gont
at VEre areeJoer
o i DaNNIark...
{’}? Len
. <7 Arbejdstid
Ferie
) Pension
Alr er Forhandlet of lagloreningen

og det stir skrevet sort ph hidi
| ewerenskomslen.

Fir du ikcke dinret, s& skalfer vi den!
Har du brug for hjelp, s& kemmer vil

Dvop at kare pa frihjul
o bllv medlem ligesom os andrel

TILLIDSVALGTE UNDER FOA ARHUS AFD.

Region Midtjylland — Distrikt Ost
Feellestillidsrepraesentant:

Bent Hvolby

tIf: 7789 3282

Arhus Universitetshospital - Risskov
Almenpsykiatrisk afdeling N
Jesper Priskorn

Afsn. N6 — N7 — N8 —
Almenpsykiatrisk afdeling N
Bent Hvolby

Afsn. N1 — N3 —

TIf: 7789 3281

TIf: 7789 3282

Almenpsykiatrisk afdeling S
Peter Bugge Nielsen TIf: 7789 2202
Gerontopsykiatrisk afdeling
Herdis Christensen

Retspsykiatrien afdeling
Bent Lykke Serensen TIf: 7789 2932
Socialpsykiatrien — Region Midt — Distrikt Ost
Tuesten Huse
Anette Moller —
Atriumhuset

Pt ingen valgt

TIf: 7789 6030

Arhus Universitetshospital Barn/Unge
Born og Ungdomspsykiatrisk Regionscenter
Claus Eistrup Pedersen TIf: 7789 4005

NOTHiNG
ComEgS FROM
DoinG

NOTHING

PSYKIATRIKLUB

8240 RISSKOV 7789 3281

SKOVAGERVE) 2

TIf: 7789 2128

Kommunerne

Arhus

Feellestillidsrepraesentant Mag. 1

Conny Windfeldt TIf: 8742 2400

Lokal Psykiatrien Mag. 1
Nord

Britt Graabaek

Syd

Pt ingen valgt

Vest

Anna Maria Korsgaard —
Centrum

Conny Windfeldt

TIf: 8742 2950

TIf: 7789 6150
TIf: 8742 2400

Socialpsykiatri MAG. 1

Korsagergarden

Pt ingen valgt

Kragelund.

Bendte Roland Jacobsen TIf:8736 1321
Katrinebjerg Centret og Windsor

Dorte Friis — TIf: 8610 7577
Dagtilbudene

Pt ingen valgt

Ostervang

Pt ingen valgt

FEldrepleje MAG. 3
Caritas.

Alice Grunspahn TIf: 8678 5111

Odder — Samsg
Pt ingen valgt

Du skal melde arbejdspladsskift
til FOA-Psykiatri
og/eller FOA-afdelingen

Har du brug for hjzelp
angdende arbejdsforhold?
Sa kontakt venligst din tillidsmand!

Har du noget, du gerne vil have med
i bladet -eller noget du onsker, vi
skal skrive om - s kontakt os

Er der ikke nogen pa kontoret, sa
laeg besked pa telefonsvareren
- vi ringer!

BEN

FAX 8617 5349
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