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Britt Grabaek Bent Hvolby Jesper Priskorn

Nastformanden

Af Britt Grdabeek

Efter generalforsamlingen d.01.03.06 blev jeg
valgt som naestformand i FOA-psykiatri.

Jeg er uddannet Social og - sundhedsassistent
i 1994 og har siden arbejdet i psykiatrien.
De forste 8 ar pa Psykiatrisk hospital i Ris-
skov, og de sidste ar som psykiatrisk bostatte
i Lokal Psykiatri Nord, hvor jeg ligeledes har
vaeret tillidsmand igennem 2 ar.

Hvad valget som nzestformand i FOA-psy-
kiatri baerer med sig, har jeg pa nuvarende
tidspunkt svaert ved at overskue.

En af mine "kaepheste” i tillidsmandsarbejdet
har veeret kompetencegivende videreuddan-
nelse for FOA medlemmer i psykiatrien, og
det er fortsat et felt, som optager mig me-
get.

Der er store udfordringer i forbindelse med
strukturreformen, mange medlemmer over-
gar til kommunal ansaettelse, og tillidsmaend
skal finde deres nye plads i den nye orga-
nisation.

Jeg haber pa, at det bliver en spandende
tid, jeg gar i mgde - med mange gode op-
levelser.

FOA-PSYKIATRI's kontor

Du finder os i parken, pa vejen ned til Solbakken
pa Psykiatrisk Hospital, Risskov.
Overfor gartneriet ved "Motionshulen”.
Du kan ogsa leese mere om os pa vores hjemmeside
www.foa-psykiatri.dk
Her vil du kunne se,
hvem vi er og hvem der er dine tillidsvalgte.

Udkommer 4 gange drligt. Tryk: Psykiatrisk Hospitals trykkeri - Oplag: 550 stk. ISSN NR.. 1398-0424
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Udtalelse fra Generalforsamlingen

FOA - Psykiatri
Skovagervej 2
8240 Risskov

Psykiatrien producerer selv sine patienter!

FOA's medlemmer i psykiatrien op-
lever en kraftig stigning i sygefraveer,
som skyldes stresssymptomer og di-
rekte depressionstilstande, samt vold-
somme somatiske symptomer, som kan
tilleegges arbejdsmiljpet.

Tendensen er i kraftig vaekst, og vi ser
det som et symptom pa de alt for dar-
lige normeringer pa sengeafdelinger
efter omlaegningen i psykiatrien og
skattestoppets indfgrelse.

Psykiatrien har leenge arbej-
det ud fra teorien om laengst
muligt i eget hjem.

Denne tendens har bety-
det, at lokalpsykiatrierne er
kraftigt udbygget, sidst med
hjemmebehandlerteams, som
forer behandlingen ud i bor-
gerens eget hjem.

Ulempen i Hospitalspsykia-
trien er, at det er blevet en
skadestue, som hurtigst mu-
ligt skal symptombehandle
og sende patienten videre til
Lokalpsykiatrien/hjemmebe-
handlingen.

For at finansiere Lokalpsykia-
trierne og hjemmebehand-
lingen er der lukket mange
sengeafdelinger.

Samtidig er man begyndt at behandle
pa skaermede afsnit, som kraever en
meget stor grad af personlig opdaek-
ning/skermning af selvmordstruende
og voldsomme udadreagerende pa-
tienter.

Dette er meget ressourcekraevende
og sammenholdt med den hastige ud-
skiftning af patienter, virker det meget
opslidende. Patienterne er konstant i
et stadie, som kraever total overvag-
ning dggnets 24 timer, samtidig med
vi skal sta til radighed for at modtage
nye patienter.

Nar man har provet at vaere en af 2 nat-
tevagter, der skal overvage og skaerme
16-18 patienter, ofte ma den ene ga

fra til en saerligt kraevende patient, og
man samtidig skal sta til radighed for
at modtage nye patienter midt om nat-
ten — far begrebet at fole sig alene en
helt ny dimension.

Vil politikere og ledelse virkelig vaere
bekendt at byde personalet dette og
ikke mindst patienterne, dem som ikke
raber op om opmaerksomhed — ja, de
bliver glemt — personalet kan simpelt
hen ikke na det.

Meget bedre er det ikke i aften- og

dagvagterne, personalet bliver slidt
ned — det veere sig bade leegerne, afde-
lingssygeplejerskerne og basisperso-
nalet, men ingen har kreefter til at rabe
op. Det virker som om, at alle bare har
affundet sig med situationen.

Skattestoppet som regeringen har ind-
fort, er ligeledes medvirkende til at der
skaeres ned i antallet af sengepladser.
Den konstante besparelse der palaeg-
ges amterne, betyder at besparelserne
kun kan finde sted ved nedlaggelse
af sengepladser.

Laenge har opgaverne skreget pa tilfor-
sel af ressourcer, mens virkeligheden
har veeret, at der er skaret ned.

Nu ma nedskaeringerne stoppe og
Amtet ma finde flere penge — at det
betyder de ma ga til regeringen, er en
anden sag — men penge skal der til
— mange penge.

Hvis vi fortsat skal veere et land, der
praler af at tage sig af de syge og de
svageste i vores samfund, er det nu
der skal handles.

Der skal betydeligt flere personaler til
pa de enkelte sengeafdelinger og der
skal abnes flere senge — ikke
for at lukke Lokalpsykiatri-
erne, naermere tveertimod
— men for at sikre patienter-
ne en ordentlig behandling
— men ikke mindst sikre, at
vi som personale og behand-
lere, ikke selv optager de fa
senge, efter at have slidt os
selv ned til en depression,
i vores iver for at hjxelpe
netop de syge og svageste i
vores samfund.

Gennem den seneste tid har
personalet oplevet situatio-
nen sa alvorlig, at der har
vaeret afholdt fyraftensmeder
med diskussioner af, hvad
der kan gores i denne alvor-
lige situation, og mens der
endnu er personale, der har
en smule overskud til at rabe lidt op.

Det vides at flere fyraftensmgder er
planlagt, og oplevelsen er, at det er
ved at vaere i "ellevte time” at komme
personalet til hjelp. Ledelse og poli-
tikere ma forsta, at der skal handles
NU.
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Studietur til England — London

Af Jesper Priskorn

Studieturen gar i ar til London, det bliver med afgang sgndag d. 17 og hjemkomst lgrdag d. 23.
september 2006. Vi fglger i fodsporet pa psykiatriledelserne og deres begejstring for London.

Vi har nu fglgende program klar:

Sgndag 17/9:

Afgang fra psykiatrisk hospital kl.07.00 — vi kerer i bus til
Holland, naermere betegnet Amsterdam hvor vi forventer at
ankomme ca. kl. 20.00, hvorfra vi tager en feerge til England,
| Feergen hedder Hoek van Holland og sejler os til Harwich med
% pension ombord, det vil sige aftenbuffet og morgenmad, vi
overnatteriZ2 personers udvendige kahytter og vi sejler kl. 22.00.
Ankommer til England ca. 05.00, men vi kan blive i kahytterne til
morgenmaden kl. 06.00 - 06.45, hvorefter vi forlader feergen.
Der er nu kun 115 km til London.

Mandag 18/9:

Ankomst ved middags tid til

St. Giles Hotel, Bedford Avenue, Central London

Hotellet er incl. Morgenmad til og med fredag.

Indlogeres pa dobbeltveerelser og herefter praesentation og
orientering ved Trevor Eyles.

Eftermiddag: 8
London sight-seeing pa aben dobbelt-daekker bus. e

-

Aften: valg mulighed Musical/teater/andet kulturelt B il

-
el

Tirsdag 19/9: Vo B |
Formiddag: Qi
Bes@g pa Broadmoor Hospital - (starste retspsykiatrisk anstalt, I
gennemsnits indleeggelsestid er 9 ar!) |

Eftermiddag:
Besgg pa Charing Cross Politigard — Europas starste med
rundvisning og snak om handtering af sindslidende/hjemigse.

Onsdag 20/9:

Formiddag:

Afgang til syd kysten (den engelske riviera!)

Besgg hos en velggrenheds organisation.

Hjemlgse alkoholikere/misbrugere - rehabiliterings projekt.
4 afdeling i sma grupper roterende

Eftermiddag:

Frokost i Brighton - Englands smukkeste badeby. Sightseeing, (en dukkert!?),
Tur pa Brighton Pier eller Brighton Pavillion (eksotisk palads fra 1800 tal).
Aften: Premier League fodboldkamp! eller musical/teater?
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Torsdag 21/9:

Besgg pa Sainsbury Centre med fokus pa ‘Pathways to
Work’ et omfattende projekt for at fa brugere tilbage pa
arbejdsmarked.

Fredag 22/9:
Formiddag: 5
Besgg pa Maudsley psykiatrisk Hospital i Syd LONCON |
— og/eller stemme-hgrer gruppe.

Eftermiddag - afgang — hjemrejsen.
Vi skal veere pa feergen kl. 21.00 i Harwich og der star aftensmaden klar til os, vi sover som pa vej
over og der er morgenmad pa feergen inden vi gar fra borde i Holland.

Lagrdag 23/9:
Hjemkomst kl. ca. 21.00 pé psykiatrisk hospital.

Transport:
Bus med hjeelpechauffar til greensen, samt moms og afgifter.
Samt rejsegarantifond.

Pris:
Kr. 2995,- pr. person i dobbeltveerelse v/ 46 deltagere.
Ikke medlemmer af FOA-psykiatri Kr. 3895,-

Tilmelding:

Du skal tilmelde dig panedenstaende talon senestd. 1. juni 2006. Sammen med tilmeldingen
skal vi have et depositum pa 500,-kr, der ikke bliver tilbagebetalt, hvis du melder fra. Der er
altsa bindende tilmelding. Hvis du ikke bliver optaget paturen, far du selvfglgelig pengene
tilbage. Du vil fa besked senest i slutningen af juni maned, om du er optaget.

Husk at udfylde det hele! - Og husk at sgge om tjenestefri/kursusafgiften betalt.

Talonen med depositum skal afleveres/sendes til FOA - Psykiatri.

Navn: Arbejdsplads:

Privat adresse:

TLF: MOB: E-mail:
Har faet tjenestefri: Betalt kursusafgift:
Medlem af FOA-Psykiatri: Cpr.nr:
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Historisk klip - skrevet af Jens Folkersen til beretningen 1994

Historien gentager sig, som man kan lcese, men tiderne skifter, det gor bevillingerne desvcerre ikke, beller ikke dengang.
Det viser sig dog, at det kan betale sig at rdabe op, dengang horte politikerne dog efter— gor de det i dag? !

TILFORELSE AF RESSOURCER TIL DE ALMENPSYKIATRISKE
AFDELINGER

Vi har i det sidste ar, endnu engang kaempet en hard kamp for, at overbevise det politiske system om manglerne i almen-
psykiatrien og deres prioritering af opgaverne.

Deres stadige lukken ned pa psykiatrisk hospital for andre tilbud er kommet op, at star i forhold til lokalpsykiatrien,
bofallesskaber, nye institutioner og andre af deres "gode ideer”.

Sidst sa vi det ved deres beslutning om, afdelingslukningen af afdeling 89.

Man kalde det ikke mere besparelser, det nye ord, er kapacitetsnedsattelser. En at deres begrundelser har vaeret at ka-
pacitetsnedsattelser, skete i forbindelse med omorganiseringen af ungdomspsykiatrien, og man tog udgangspunkt i at
afdeling 89 i sommeren 1992, havde sa lave patientnormeringer at man matte lukke i en periode.

Disse tal har selvfglgelig slet ikke holdt stik hvad vi har prgvet at overbevise politikkerne om. De lod sig, som vi kan
se, ikke overbevise.

Psykiatriledelsen har sendt forslag til psykiatriudvalget vedr., forslag til afhjelpning af problemer indenfor almenpsy-
kiatrien.

Vi har samtidig lavet bemaerkninger til forslagen som den eneste personalegruppe.

Forslagene omhandler og beskriver noget om den stigende belastning af almenpsykiatrien med at det kun er de tunge-
ste og mest hospitalsbehandlingskraevende patient der bliver indlagt.

Der er iser blevet gjort opmaerksom pa, at en reekke af de nye specialiserede behandlingstilbud som er etableret efter
psykiatriplanen, har fort til afgivelse af ressourcer og erfarent personale fra hospitalet og at den ggede belastning af
sengeafdelingerne medfgrer en mindre end optimal behandling af patienterne, sammenholdt med de bedre normerede
nye specialtilbud, af personalet opleves som desillusionerende.

Vi kunne selvsagt ga ind for ledelsens bemaerkninger og forslag, men faldt ikke umiddelbart pa halen over deres forslag
til afhjeelpning af almenpsykiatrien men mente dog at de kunne lukke de mest akutte huller.

Samtidig gjorde vi opmaerksom pa, at repraesentanter fra psykiatriens hovedsamarbejdsudvalg i august maned havde
fremfort vores synspunkter om forholdene i psykiatrien og troede, at psykiatriudvalget tog det alvorligt nar der kom
repraesentanter fra medarbejderne. Udvalget handling var lukning af en almenpsykiatrisk afdeling (89). logikken har vi
provet, at fa dem til at fortaelle os dette set i forhold til at der er ca. 30 langtidsindlagte patienter pa hospitalet der venter
pa andet tilbud uden for hospitalet. Hvornar disse tilbud kommer, ma kun guderne eller politikkerne vide.

I klubben og hos tillidsrepraesentanterne bliver det en af de opgaver vi isar skal arbejde videre med det naeste ar - for-
bedringerne til almenpsykiatrien og langtidspsykiatrien.

ARBEJDSTILSYNET

Som det blev lovet pa vores medlemsmade i slutningen af oktober maned, har vi nu haft kontakt til arbejdstilsynet ang.
vores psykiske arbejdsmiljg. I forste omgang var de ikke videre begejstret for vores henvendelse. Det var iseer deres
ressourcer i forhold til vores store arbejdsplads der gjorde dem bange.

Men efter nogen snak frem og tilbage har vi lovet hinanden, at holde kontakten og vi skulle beskrive nogle situationer
der havde belasted arbejdsmiljget. I de videre ting der skal ske, vil sikkerhedsrepraesentanterne fra nogle udvalgte af-
delingen blive indblandet sammen med klubben, tillidsrepraesentanterne og arbejdstilsynet i det videre arbejde.

ALENEVAGTER

Langt om leenge kom vi af med alenevagterne d 1Januar 94.

Som alt nyt har det ogsa haft nogle indkgringsproblemer.

Vi har haft mange diskussioner i starten med ledelserne om at overholde den ny struktur, og det ser ud til at vaere ved
at lykkes.

Men problemet er desvaerre ogsa, at vores egne kollegaer der prover at kgre uden om, da nogle mener, og det er isaer
ved sygdom, at det er vigtigere at veere mange i dagvagt end i nattevagten. Nogen siger og mener, at det er ressour-
cespil at vaere 2 i nattevagt.

Vi ma desvarre konstatere, at det er kollegaer der kun teenker pa sig selv og ikke kan sztte sig ind i, hvordan natte-
vagterne har haft det. Iseer nu hvor patienterne bliver darligere og darligere har vi alle en opgave over for disse kolle-
gaer til at indfgre dem i problemet.

Omstruktureringen i forbindelse med afskaffelse af alenevagterne har i alt givet 24 flere basis stillinger.
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Merithold til den Tvaersektorielle efteruddannelse

Af Jesper Priskorn

Til de der kunne vare interesserede:

Hvis der er tilslutning, vil Uddannelses Afdelingen i samarbejde med CVU - Alpha gerne lave et merithold for de der

har deltaget i Den Tvarsektorielle Efteruddannelse pa et tidligere hold.
Interesserede kan maile til Jan Nielsen pa Jn@psykiatri.aaa.dk

iﬁ"um

" Lone Gitz-Johansen Jan Nielsen

Sekretariat

CVUalpha, Pasdagogisk Efer. g verouddammelse,
tor Sabroes Gade 1.

et 8753 7085, - evu@pe(elsabme dk,

Hiemmeside wiw cvualpha. ok

Undervisningssted
Psykiatrien i Arhus Amt
Uddannelsesafdelingen

8240 Risskov.

Periode

Uddannelsen stater | uge zo

Hodleme o r 2007 o oo skemalagte. " |

Pris

Deltagerprisen er kr. 19.750,00.

Dette belob er inklusiv forplejning samt et fle kompendium.
rudove ma do pregnes udgitr i bagar men her i dot v

mulgt at blive opreftet som stu G or molighed for

o benyto ig o pololokssanicon pa iyl Pesdagoy Semmarm

Tilmeldingsfrist
Mandag, den 3. april 2006.

Navn

i .I - %q* -
. . Den tvéersektorielle
- " efteruddannelse

EAN-nummer

Sendas il CVUsphe 8000 Arhus C.

14,
K ogsa timalde g pa voros o-mai: ovu@petersabros ci eller tlefon 73 7082

Den tvaersektorielle
efteruddannelse
Hold 1, 2006

Moul Uge Overskift  Indhold Ugeplan

Malgruppe

Eftert sig til i dere, der
har brug for og Iyst til en bred psykiatrifaglig opda(enng og
som har mod pa under efteruddannelsen at omszette dét,

de laerer "hjemme” pa arbejdspladsen i form af sma og store
udviklingsprojekter.

Efteruddannelse pa tvaers af faggrupper

Eft 1 er til for plejere,
social- of i

socialradgivere samt ergo- og fysioterapeuter. Den gar ogsa
pé tveers af sektorer, idet den henvender sig til medarbejdere
i lokal- og ien og pa

Varighed

Forlgbet bestar af 12 moduler af hver en uges varighed, i alt
60 dage. Efteruddannelsen starter i foraret 2006 og slutter
sommeren 2007.

Moduler

Indholdet pa de enkelte moduler er "ordnet” i temaer.
Desuden er der pa alle moduler sat tid af til projektarbejde
samt il

Der tilbydes vejledning under forlabet. Der planlaegges
derudover 2 feellesdage, som deltagernes leder og Kolleger
kan deltage i. Formalet med feellesdagene er at stotte
implementeringsprocessen i forhold til projekterne.

SvVuU
Der kan s@ges SVU, Statens Voksenuddannelsesstatte, til
de sidste 2 moduler. Belabet udger pr. uge kr. 3.335,00.

Undervisning
P4 efteruddannelsen anvendes metoder, der bygger pa

aktive Iunder
Det forventes, at den enkelte arbejder med stoffet ved at
relatere det til egen praksis og egen fagpersonlige baggrund.
Uddannelsen vil blive varetaget af Lars Brogger, Jydsk
dagog: Nielsen, Uddanr gen,
psyklamen i Arhus Amt samt eksterne fagpersoner.

Socialfag

Deltageme far mullghed for at ga til eksamen i soclalfag som

ner
veegtes i undemsmngen Socialfag som enkeltfag VI| tage

Der kan aﬂagges eksamen i socialfag som enkeltfag i forbin-
delse med projektfremlaeggelsen. Eksamen giver adgang til at
spge optagelse pa diplomuddannelser.

Studiet er fastsat til 14 ECTS-points.

Skematisk oversigt
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PENSAM - Pensions oplysning

Indsat af Jesper Priskorn

En lobende alderspension sikrer dig livsvarig pension

Vil du have udbetalt alderspension,
sa leenge du lever, ogsa selv om du
bliver 100, er det en livrente, du skal
vaelge. Livrenten - i daglig tale en lg-
bende alderspension - er den eneste
alderspension med livsvarig udbeta-
ling. Den burde derfor vaere et meget
populert produkt i en tid, hvor alle ta-
ler om, at vi lever laeengere og laengere.
Hvor livrenten rackker hele livet, bliver
kapitalpensioner og ratepensioner ud-
betalt pa én gang eller over en bestemt
arrekke, for eksempel 10 ar. Derefter
er festen slut. Hvad skal man sa leve
af resten af tiden?

Livrenten er i virkeligheden en
forsikring

Mange har imidlertid lettest ved at for-
holde sig til opsparing, der fungerer
ligesom en bankbog, hvor de saxtter
nogle penge ind, far pengene forren-
tet og sa far dem udbetalt igen. Det
er sadan kapital- og ratepensioner of-
te fungerer, selv om de ogsa kan fas
med et tilknyttet forsikringselement.
Livrenten er imidlertid altid en kom-
bination af opsparing og forsikring.
Det er forsikringselementet, der gor,
at man med en livrente er garanteret
en udbetaling hele livet, uanset hvor
mange penge man selv har indbetalt.

Negativ omtale af livrenter i
Politiken

14. januar 2006 beskrev dagbladet
Politiken livrenten som et dyrt og
uigennemskueligt produkt, og det
blev antydet, at pensionsselskaberne
derfor kan score en stor fortjeneste
pa produktet.

Det er ikke rigtigt. Det er ikke sadan
en livrente fungerer. 1 virkeligheden
er livrenten et af de mest simple og
gennemskuelige forsikringsproduk-
ter, og det rummer nogle fordele for
kunderne, som ingen andre produkter
kan levere.

Ved DU, hvor leenge du lever?

Problemet med at fa en aldersopspa-
ring til at strackke hele livet er, at ingen
jo ved, hvor laenge de lever. Derfor
ved man heller ikke pa forhand, hvor
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lang en periode man skal spare op til.
Hvis man vil sikre sig, at pengene ikke
slipper op, er man derfor ngdt til at ga
ud fra, at man lever lige sa leenge som
verdens @ldste mand/kvinde. I sa fald
skal man enten veere i stand til at spare
rigtigt mange penge op, eller ogsa bli-
ver konsekvensen, at det arlige belgb
man far udbetalt, bliver af begraenset
storrelse, fordi opsparingen skal raekke
til sa mange ar. Og hvis man sa allige-
vel ikke lever sa laenge, vil der vaere
en stor del af opsparingen, man aldrig
fik gavn af i sin alderdom.

Livrenten sikrer at du selv far
mest ud af din opsparing

Det geniale ved en livrente er, at man
her indgar i et forsikringsfeellesskab
med andre pensionsopsparere. Pa den
made kan det lade sig gore at udligne
usikkerheden om, hvor leenge man le-
ver. Fellesskabet fungerer simpelthen
pa den made, at de, der lever leenge,
far en del af deres alderspension finan-
sieret af dem, der ikke lever sa lenge
(kortere end gennemsnittet). Livrenten
fungerer ud fra devisen om, at vi alli-
gevel ikke kan tage pengene med os,
nar den tid kommer. Det er altsa ikke
pensionsselskaberne, der scorer kas-
sen, nar kunderne dor tidligt. Pengene
gar til de andre i faellesskabet, og fordi
udbetalingerne pa forhand er beregnet
ud fra viden om, hvor laenge vi lever
i gennemsnit, er dette "overskud” al-
lerede indregnet i pensionerne.

Hvis det ikke lige var fordi, livrenten
er et af de mest sikre pensionsproduk-
ter, sa kunne man godt sige, at for de
heldige, der lever laenge, er livrenten
altsa naesten lige sa godt som at vinde
i Lotto.

Nogle beskriver livrenten som en slags
vaeddemal, om man lever lenge. Om-
vendt kan man sa i hgjere grad se rate-
og kapitalpensioner som en gambling
med, om man har forsgrgelse i hele
sin alderdom.

Kun livrenten sikrer én livsvarig pen-
sion. Men nogle har sveert ved at forsta,
at grunden til at det kan lade sig gore
er, at der ikke udbetales et eventuelt
restbelgb af opsparingen til de efter-

ladte, nar man dor. Men det er der rad
for. @nsker man at sikre sine efterlad-
tes forsergelse, er lgsningen, at man
kober andre produkter ved siden af
- for eksempel en xgtefelle-/samle-
verpension, en bgrnepension eller en
dedsfaldssum.

Udbetalingen bliver stgrre end
det ser ud til
Da lovgivningen kreever, at selska-
berne er forsigtige i de forudsaet-
ninger, de bruger, er livrenten oven
i kobet et bedre produkt, end det
maske ser ud ved forste gjekast.
Sammenhzengen mellem hvad man
indbetaler til en livrente, og hvor stor
en manedlig pension, man kan fa,
bygger pa forudsatninger om den
forventede levetid og forudsaetninger
om forrentning af de indbetalte belgb.
Lovgivningen kraever her af pensions-
selskaberne, at de bruger forsigtige
forudsztninger, fordi pensionslgfter er
meget langvarige og forudsatningerne
skal kunne holde i 30, 40 og 50 ar frem
i tiden. Fx skal man veere opmaerksom
pa, at den nuvaerende levetid ikke
forventes at holde i naeste generation,
hvor alle regner med, at vi lever leen-
gere. Derfor er selskaberne ngdt til
at bruge forudsaetninger som levner
plads til, at den lovede pension kan
udbetales livsvarigt ogsa om 40 ar.
Pa grund af de forsigtige forudsaet-
ninger bliver den pension, selskabet
lover, altsa lidt lavere end, hvad der
normalt reelt er penge til. Det betyder,
at der sandsynligvis opstar et overskud
i forsikringsfaellesskabet. Dette over-
skud giver sa anledning til udbetaling
af bonus, som typisk bruges til forhg-
jelse af pensionsydelserne. Pensions-
udbetalingerne bliver derfor hgjere i
virkeligheden, end hvad der er lovet
pa forhand.

-0-
Medlemmer af Pen-Sam har som al-
dersopsparing en livrente - den lgben-
de alderspension - som obligatorisk
produkt i deres pensionsordninger.
Herudover kan medlemmerne sup-
plere deres opsparing ved at velge
en kapitalpension.



Et godt ar for Pen-Sam’s kun-
der

Pen-Sam gruppen fik et godt resultat
i 2005. Resultatet giver basis for bade
at fordele store belgb til kunderne og
samtidig konsolidere, sa selskaberne
star staerkt rustet til de kommende ar.
Ud over at give kunderne en hgj for-
rentning, er egenkapitalen og de kol-
lektive bonushensattelser i Pen-Sam
Liv blevet styrket. Sammen med vo-
res investeringsstrategi og et moder-
ne produktudbud, giver det Pen-Sam
en stor investeringsfrihed og dermed
basis for gode resultater i de kom-
mende ar.

Seerlige bonushenseettelser for-
rentes med 17,9 %

Pen-Sam Liv var et af de forste selska-
ber, der begyndte opbygningen af saer-
lige bonushensettelser. Arets resultat
har betydet, at de sarlige bonushen-
sxttelser i Pen-Sam Liv forrentes med
17,9 % for skat.

Kontorente for 2005 forhgjes
til 7%

Pen-Sam forhgjer samtidigt kontoren-
ten for 2005 i Pen-Sam Liv til 7 % efter
skat, som er den hgjeste i branchen. I
de fire pensionskasser er kontorenten
for 2005 pa 5 %. Oven i kontorenten
bliver der givet omkostningsbonus
og risikobonus pa i alt 634 mio. kr.
I alt fordeler Pen-Sam 2,9 mia. kr. til
kunderne i kontorente, omkostnings-
bonus og risikobonus.

Feerre gebyrer og bedre
rentesatser i Pen-Sam Bank fra
1. april 2006

Pen-Sam Bank vil fremover undlade
at opkraeve stiftelsesprovision ved
overfgrsel af lan og kreditter fra andre
pengeinstitutter. Banken vil desuden
ikke opkraeve det arlige gebyr pa 150
kr. pa Visa-/Dankort.

Pa grund af det gode resultat i banken
i 2005 bliver renten pa kapitalpensio-
ner, der indgar i mange af kundernes

arbejdsmarkedspensionsordninger,
haevet ekstraordineert med 0,75% indtil
udgangen af 2006.

Pen-Sam Bank fastholder rentesatser-
ne pa bil- og boliglan og boligkreditter
pa henholdsvis 4,25 % og 3,75% p.a.
for bade nuverende og kommende
kunder.

Investeringsafkast og risiko-
styrke

Pen-Sam Liv fik et afkast for skat pa
14,0 %

Pensionskassen for sygehjalpere, be-
skaeftigelsesvejledere, plejere og ple-
jehjemsassistenter fik et afkast for skat
pa 16,2 %

Pen-Sam Liv og pensionskasserne
har aret igennem permanent varet i
"gront lys” i forhold til Finanstilsynets
risikoscenarier, og trods den hgje kon-
torente er selskabernes kapitalstyrke i
arets 1gb blevet forbedret.

Pa pensam.dk er arsrapporterne fra
Pen-Sam gruppen nu tilgaengelige.

Af Jesper Priskorn

der er godkendt pa forhand.

Samarbejdsaftale om aktiviteter

Vi har nu praeciseret vores samarbejdsaftale med Social og sundhedsassistentklubben.

Vi har aftalt, at alle de Social og sundhedsassistenter der arbejder i psykiatrien, fortsat kan del-
tage i assistentklubbens aktiviteter og omvendt — dog skal vi af gkonomiske grunde godkende
eventuelle udgifter som relaterer til vores klub fgr aktiviteten, dette skyldes at vi planleegger
med vores gkonomi og laver selv aktiviteter. Derfor kan en studietur til Polen, hvor 10 assi-
stenter deltager, samt andre kursusaktiviteter, vaelte vores budget.

Derfor skal eventuelle udgifter der kan komme til vores klub, godkendes pa forhand.
Hvis vi siger NEJ, betyder det ikke, at du ikke kan deltage, men at du af egen lomme ma be-
tale det belgb som vi skulle have betalt.

Haber dette er forstaeligt — vi kan ikke fremover betale for andres klubbers aktiviteter — uden
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LAES DETT-

Michael var den type, man elsker
at hade.

Han var altid i godt humgr og hav-
de altid noget positivt at sige.

Nar nogen spurgte ham, hvordan
han havde det, svarede han:
"Hvis jeg havde det bedre, ville jeg
ha’ vaeret tvillinger.”

Han var en naturlig inspirator.
Hvis en af de ansatte havde en dar-
lig dag, var Michael der og fortalte
den ansatte, hvordan man kunne
se det positive i situationen.

Jeg blev nysgerrig og en dag spurg-
te jeg ham: "Hvordan gor du det?”
Michael svarede: "Hver morgen
vagner jeg og siger til mig selv:
Du har to valgmuligheder i dag.
Du kan vaelge at veere i godt hu-
mor eller du kan valge at vere i
darligt humor. Jeg veelger at vaere
i godt humor.

Hver gang, der sker noget slemt,
kan jeg vaelge at vaere et offer eller
jeg kan vaelge at laere af det. Jeg
vaelger at laere.

Hver gang nogen kommer til mig
og klager, kan jeg velge at ac-
ceptere deres klager eller jeg kan
vaelge at pege pa de positive sider
i livet. Jeg vaelger de positive sider
i livet.”

"Det er alt sammen meget godt,
men det er jo ikke helt sa enkelt”,
protesterede jeg.

"Det er det,” sagde Michael. "Livet
handler om valg. Nar man skaerer
alt det overflodige vk, sa er en-
hver situation et valg.

Du vxlger, hvordan du skal rea-
gere pa situationerne. Du vaelger,
hvordan folk skal pavirke dit hu-
maor.

Det er dig, som vaelger, om du vil
vaere i godt eller darligt humer.
Til syvende og sidst er det dit valg,
hvordan du lever dit liv.”

10 Vingevanget april 2006

Jeg tenkte over, hvad Michael
havde sagt.

Et stykke tid efter forlod jeg firmaet
for at begynde for mig selv. Vi mi-
stede kontakten, men jeg tenkte
ofte pa ham, nar jeg foretog et valg
i forhold til livet - i stedet for bare
at reagere pa det.

Mange ar senere hgrte jeg, at Mi-
chael var indblandet i en alvorlig
ulykke med et fald pa 20 meter
fra en radiomast. Efter 18 timers
operation og ugevis pa intensiv
afdeling, blev Michael udskrevet
fra sygehuset med skinner langs
ryggen.

Jeg modte Michael omtrent seks
uger efter ulykken. Da jeg spurg-
te ham, hvordan han havde det,
svarede han: "Hvis jeg havde det
bedre, matte jeg vaere tvillinger. Vil
du se arene?”

Jeg spurgte ham, hvad han tenkte
under ulykken.

"Det forste, jeg tenkte pa, var,
hvordan det skulle ga min endnu
ufgdte datter, svarede Michael. "Og
mens jeg la pa baren, huskede jeg,
at jeg havde to valg.

Jeg kunne velge at leve eller jeg
kunne valge at dg. Jeg valgte at
leve.”

"Var du ikke bange? Mistede du
bevidstheden?”, spurgte jeg.
Michael fortsatte: ”Ambulancefol-
kene var fantastiske. De sagde he-
le tiden, at alt nok skulle ga godt.
Men da de rullede mig ind pa ska-
destuen og jeg sa laegernes og sy-
geplejerskernes ansigtsudtryk, blev
jeg meget bange.

I deres gjne stod skrevet: "Han er
dodsens!” Jeg vidste, at jeg matte
gore noget.”

"Hvad gjorde du sa?” spurgte jeg.
"Der var en stor brovtende syge-
plejerske, som rabte spgrgsmal til
mig,” sagde Michael.

"Hun spurgte mig, om jeg var al-
lergisk over for noget.

"Ja”, svarede jeg.

Legerne og sygeplejerne stoppede
op, mens de ventede pa mit svar
og jeg trak vejret dybt ind og rabte:
"Tyngdekraften!” Og mens de lo,
sagde jeg til dem:

"Jeg valger at leve. Operer mig,
som om jeg er levende, ikke
dod.”

Michael overlevede takket vaere
leegernes dygtighed, men ogsa pa
grund af sin fantastiske holdning.

Af ham leerte jeg, at jeg hver dag
kan vaelge at leve helt.
Holdning er - trods alt - alt.

Derfor skal du ikke bekymre dig
om morgendagen, for morgenda-
gen vil bekymre sig om sig selv.
Hver dag har nok i sin egen ud-
fordring og egentlig er dagen i dag
den samme morgendag, som du
var bekymret for i gar.

Nu bar du to valg:

1. Glemme det?

2. Kopiere det til dine kollegaer og
leve efter det?

Jeg haber, du valger alternativ 2.
Det gjorde jeg!

Ha en dejlig dag!



Krummen

Kxre medlemmer.

Dette bliver sa den sidste "Krumme”
fra min hand. 1. marts 2006, havde
vi i FOA Psykiatri Generalforsamling,
hvor jeg ikke genopstillede til naestfor-
mandsposten.

Mit arbejdsliv levner ikke leengere tid
til at veere faglig aktiv. Jeg har efter-
handen vannet mig til tanken, idet jeg
allerede for to ar siden trak mig som
faellestillidsrepraesentant. Det var den-
gang en meget svaer beslutning. Denne
gang har det vaeret knap sa sveert, idet
jeg det sidste ar, har vaeret naestfor-
mand af navn og ikke af gavn. Det har
klubben ikke varet tjent med og det
har betydet, at specielt Jesper og Bent
har skullet Ipfte opgaverne selv.

For mit eget vedkomne har det betydet
en konstant darlig samvittighed, over

Af Mette Grandjean

de opgaver jeg har ikke kunne vare-
tage. Det slipper jeg sa for nu — og de
andre far en ny og frisk arbejdskraft
ind. Samtidig er det for mig, en svaer
tanke, at jeg ikke leengere er en del af
det liv, pa godt og ondt, som jeg har
vaeret i mange ar. Bade i FOA Psykiatri
og i FOA Arhus afdelingen.

Tidspunktet for skiftet af naestfor-
mand, falder pa et meget godt tids-
punkt. Klubben star overfor store
udfordringer i forbindelse med struk-
turreformen, hvor mange medlemmer
skal ga fra Amt til kommune, fra Amt
til regionen, eller fra en mindre kom-
mune til en sterre. Det er godt, at der
kommer nye kraefter til, hvor der er
mulighed for, at vaere mere til stede og
sammen med den gvrige bestyrelse og
tillidsfolkene lofte opgaven.

Det har vaeret ti meget spaendende ar,
med mangeartede udfordringer, som
jeg ikke ville ha’ veeret foruden. Hel-
digvis har jeg stadig en lille livline, idet
jeg pa den fgromtalte Generalforsam-
ling, lod mig vaelge, som suppleant.
Jeg har ogsa et par smaopgaver tilba-
ge; Nordisk ordferemede og studietu-
ren til England, september 2006.

Jeg vil gerne sige tak til medlemmer-
ne for den tillid I har vist mig. Jeg vil
teenke tilbage pa arene, med varme og
vide at fagbevaegelsen altid vil vaere en
del af mit liv.

Jeg vil gnske den nye naestformand,
bestyrelsen, tillidsfolkene og klubbens
medlemmer god vind, i de spaendende
og udfordrerne ar der kommer.

INGEFANGET

Nzeste nummer
udkommer i juli
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En Nastformands farvel

Jeres og min neestformand har valgt at sige farvel
og lak for denne gang.
&n beslutning som ikke kommer som en overra-
skelse, efter Nette sagde ja til det job hun har nu
i Arhus Kommune.
Derfor kan jeg personligt og pa klubben vegne,
godt veere ked af vi har mistet denne kapacitet.
Mette har veeret med, gennem alle de ar jeg delta-
get i bestyrelsesarbejdet og veeret ncestformand,
Jra samme tidspunkt jeg blev valgt til formand.
Vi har haft mange faglige og spcendende oplevel-
ser — gennem kurser, studieophold og Nordisk
Treef og i det daglige arbejde for at forbedre lon -
og arbejdsforholdende for dig og dine kollegaer.
Kompetenceudvikling har altid vceret et fcelles
mal og jeg mener at vi er kommet langt, men der
er mange ting, der forsat kan blive bedre.
Som konsulent og Leder zﬂrhus LKommune, kan
NMette fortsat arbejde med det hun breender for og
det er vel ogsa derfor hun har sagt ja til jobbet.
Jeg vil med dette onske Nette alt held og lykke
Jremover i det "nye” job, bade pa egne og be-
styrelsens vegne, med en lille billedserie af Mette
i dyb koncentration over en af hendes nye ar-
bejdsopgaver.
‘Tak for denne gang — husk du blev jo valgt som
suppleant ved generalforsamlingen, og man ved
aldrig, hrad det kan fore med sig.
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NYT FRA

FALLESTILLIDSREPRASENTANTEN

Fra FALLES-MEDUDVALGET

Implementering af den europxiske
aftale om stress i Arhus Amt.

I forbindelse med OK-05 blev der ind-
gaet aftale om implementering af den
europxiske aftale om stress.

Konkret er der om et nyt § 8, stk. 3 i
Rammeaftale om med indflydelse og
medbestemmelse, samt som et nyt §
17, stk. 3 i Aftale om tillidsrepraesen-
tanter, samarbejde og samarbejdsud-
valg indsat folgende tekst:

"Der skal aftales retningslinier for ar-
bejdspladsens samlede indsats for at
identificere, forebygge og handtere
problemer i tilknytning til arbejdsbe-
tinget stress, jf. vedlagte protokollat
om indsats mod arbejdsbetinget stress.
I de kommuner og amter, hvor der
ikke er indgaet en MED-aftale, eller
hvor sikkerhedsarbejdet ikke varetages
af et MEDudvalg, forudsattes indsat-
sen koordineret med sikkerhedsorga-
nisationen.”

Malsazetningen med protokollatet om
indsats mod arbejdsbetinget stress
er, at:

e Oge opmeerksombeden og forstd-
elsen bhos arbejdsgivere, ansatte og
deres reprcesentanter om arbejdsbe-
tinget stress.

e Jge deres opmeerksombed mbt. sig-
naler der indikerer arbejdsbetinget
stress.

Formalet er at give ledelse og ansatte
en ramme til at identificere, forebygge
og handtere problemer i tilknytning til
arbejdsbetinget stress.

Formalet er ikke at laegge skylden for
stressrelaterede problemer pa den
enkelte.

Der er tale om, at KTO og de (amts)-
kommunale arbejdsgiverparter med
dette protokollat har aftaleimplemen-
teret den europxiske aftale "Draft fra-
mework agreement on work-related
stress” indgaet mellem UNICE | CEEP
og ETUC den 8. oktober 2004.

Implementering i Arhus Amt
Implementeringen af aftalen om
stress er forankret i MED-systemet,
og konkret skal alle arbejdspladser i
Arhus Amt aftale retningslinier for ar-
bejdspladsens samlede indsats for at
identificere, forebygge og handtere
problemer i tilknytning til arbejdsbe-
tinget stress.
Arbejdsmiljpafdelingen foreslar, at
implementeringen i Arhus Amt be-
gynder med en temadroftelse i Feal-
les-MEDudvalget om, hvordan Arhus
Amt generelt identificerer, forebygger
og handterer arbejdsbetinget stress,
herunder naturligvis om protokollatet
og implementeringen pa amtets ar-
bejdspladser.

Pa baggrund af denne droftelse vil
amtets arbejdspladser blive anmodet
om, at der foregar en lokal droftelse i
MED-systemet med henblik pa, at der
udarbejdes lokale retningslinier for
identifikation, forebyggelse og hand-
tering af arbejdsbetinget stress pa alle
amtets arbejdspladser.
Arbejdsmiljgafdelingen i Arhus Amt
udarbejder vejlednings- og inspirati-
onsmateriale til driftsomrader og insti-
tutioner til brug i dette arbejde.

Det er her vigtigt, at indsatsen i for-
hold til stress bliver koblet til de gvrige

FOA

tiltag pa arbejdspladserne i amtet, og
det arbejde som pt. pagar i MED- og
sikkerhedsorganisationen.

Det er samtidig vigtigt at medinddrage
de mange relevante aktgrer, der har
viden om identifikation, forebyggelse
og handtering af stress, som f.eks. Ar-
bejdsmedicinsk Klinik. Bade i forhold
til udarbejdelsen af selve retningslini-
erne, som skal kobles med MED-af-
taler, lokale virksomhedsaftaler m.v.,
men ogsa i forhold til de redskaber
arbejdspladserne tager i anvendelse
for at afdaekke, forebygge og handtere
stress. (APV, AKU, MUS, sygesamtaler
0.5.V.).

Felles-MEDudvalgets formandskab
foreslar, at stress bliver et tema pa Feel-
les-MEDudvalgets internatmgde den
27. — 28. april 2006.

Det kan oplyses, at der i forbindelse
med OK-05 samtidig er aftalt et per-
sonalepolitisk projekt i regi af Det
Personalepolitiske Forum om indsats
og opfolgning pa aftalen om arbejds-
betinget stress.

Fra medarbejderside blev det under-
streget, at det er meget vigtigt, at saxt-
te fokus pa stress, saledes har WHO
udtalt, at stress er en kommende livs-
stilssygdom.

Konklusion:

Der var tilslutning til, at stress "Hvor-
dan far vi skabt et godt liv?” bliver et
tema pa Faelles-MEDudvalgets mgde
den 27. — 28. april 2000.

Det blev samtidig understreget, at
MED-udvalgene allerede nu kan fo-
kusere pa temaet og ikke ngdven-
digvis afvente Fzlles-MEDudvalgets
temadroftelse.

Travlhed
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Er der noget at sige til at vi har forry-
gende travlt, nar vi i den nye miljgre-
deggrelse for Arhus Amt kan laese, at
vi i 2005 har brugt 512,6 tons papir
svarende til 102,5 mill. stk. A4 papir.

Det er 4.881 stk. A4 papir pr. ansat.



Arbejdsbetinget stress

Ved overenskomstfornyelsen i 2005
blev der indgaet en "aftalepakke” om
arbejdsbetinget stress.

Et af de centrale elementer i aftalen er,
at der i MED/SU skal aftales retningsli-
nier for arbejdspladsens samlede ind-
sats for at identificere, forebygge og
handtere problemer i tilknytning til
arbejdsbetinget stress, jf. overenskom-

stens protokollat om indsats mod ar-
bejdsbetinget stress (se fx protokollatet
i faglig handbog pa www.dkk.dk).

For at seette fokus pa arbejdsbetinget
stress har Personalepolitisk Forum
ivaerksat en prioriteret indsats. Der
vil blive udgivet en raeckke magasiner
om stress (de to forste magasiner er
udkommet), der vil blive afholdt kon-
ferencer og der er igangsat en stafet

om emnet. I stafetprojektet far otte
(sammenlaegnings)kommuner tilskud
til at iveerkseette projekter, der gav-
ner medarbejdernes trivsel under de
forandringer, som strukturreformen
medforer.

Se den fulde "aftalepakke” om stress
og laes mere om de enkelte elementer
pa www.personaleweb.dk

Danskerne bliver syge af stress

62 procent af de beskaftigede har folt
sig stressede inden for den seneste
maned, og knap hver sjette har mattet
melde sig syg pa grund af stress. Eks-
perter fastslar, at stress bliver et storre
og storre problem — ikke blot for den
enkelte. Stress koster arbejdsgivere og
det offentlige op mod otte milliarder
kroner arligt alene i sygedagpenge.
Fagbevagelsen mener, at indsatsen
mod stress bor taenkes ind i debatten
om fremtidens velfaerd.

Stress satter uhyggelige spor pa det
danske arbejdsmarked og dansker-
nes liv. Og konsekvenserne er alar-
merende: Alvorlige sygdomme som
blodpropper, hjerte-karsygdomme,
depressioner og udbrandthed folger
ofte i kglvandet pa stress.

Stress er et stigende problem. Arbej-
det udvikler sig fra at vaere forholds-
vis enkelt til at blive mere komplekse
arbejdsprocesser med storre fleksibi-
litet, der gger risikoen for stress. Og
sa er der sket en voldsom udvikling
i vores krav til os selv og hinanden i
privatlivet.

En ny undersggelse viser, at flere end
tre ud af fem beskaftigede danskere
har folt sig stressede inden for den
seneste maned. Og 15 procent — sva-
rende til nasten hver sjette — svarer
ja til spgrgsmalet »Sker det, at du ma
melde dig syg pa grund af arbejdspres
eller stress?«

Ifplge Arbejdsmiljginstituttets undersg-
gelser er stress arsag til helt op mod en
fijerdedel af sygefraveeret i Danmark.
Hvis det saettes i relation til Beskaef-
tigelsesministeriets officielle analyser
af det danske sygefravar, tegnes et
billede af et kolossalt samfundspro-
blem: 35.000 danskere er sygemeldte

hver dag pa grund af stress, og det
koster arligt arbejdsgiverne og det of-
fentlige otte milliarder kroner alene i

sygedagpenge.

Dertil kommer enorme udgifter til
behandling af de sygdomme, som
stress forer med sig. Ifplge verdens-
sundhedsorganisationen WHO bliver
stress en af de allervaesentligste kilder
til sygdom i 2020.

Stress gdelegger livet

10-12 procent af danskerne betegnes
som kronisk stressede. Det vil sige, at
de stort set er stressede hver eneste
dag. Og de kronisk stressede har stor
risiko for at blive regulaert syge og fa
et markant darligere liv.

Det tager meget lang tid at lappe sig
selv. sammen, nar man bryder sam-
men. Det kan tage halve og hele ar.
Det er meget mgjsommeligt. Og nar
man efterfolgende vender tilbage til
arbejdspladsen, kan man ofte over-
komme meget lidt. Der skal ikke me-
get til at vaelte laesset anden gang, og
det kan risikere at haenge ved resten
af deres liv.

Og det er langt fra de svage medar-
bejdere, som bliver ramt af stress. Det
er generelt meget engagerede, loyale
medarbejdere, som er kendetegnet
ved, at de er meget pligtopfyldende,
og en del har tendens til perfektio-
nisme.

Arbejdskulturen bider sig fast
Mange virksomheder har i de seneste
ar har faet gjnene op for problemerne
med stress. Men der kan vaere langt til
effektiv handling.

Utroligt mange arbejdsgivere elsker
at snakke om, at de gar ind for et

godt psykisk arbejdsmiljg. Men i nae-
ste saetning elsker de at snakke om,
at vi lige skal give den en tand til. Sa
glemmer man alt om det psykiske ar-
bejdsmiljg.

Menneskeligt og gkonomisk kan det
betale sig at teenke forebyggelse af
stress ind i alle arbejdsgange og for-
andringsprocesser.

Ifplge forskningen mindskes risikoen
for stress ved at give medarbejderne
indflydelse pa deres eget arbejde og
storre fleksibilitet i tilrettelaeggelsen
af arbejdet. Og der skal ogsa gives
mulighed for at medarbejderne kan
holde pauser.

Omvendt er der en risiko for, at hvis
man giver indflydelse til personer, som
har lav tillid til deres egen evne til at
handtere indflydelse og problemer, er
det faktisk mere stressende, end hvis
man ingen indflydelse har.

Det skal ikke bare vaere medarbejder-
nes eget ansvar at undga stress. Stress
er et arbejdsmiljpproblem, og arbejds-
giverne har pligt til at veere opmeerk-
somme pa medarbejderne og holde
gje med, om nogle er for overivrige.

Nar man satser pa at fa de aeldre til
at blive laengere pa arbejdsmarkedet,
skal man jo ogsa sikre sig, at der er et
arbejde, de kan holde til. Det haenger
ikke sammen, at man bare skal have
flere i arbejde. Hvad nytter det, hvis vi
alle sammen gar ned med flaget.
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En historie fra det virkelige liv

Det var en stille nattevagt, natten mel-
lem den 2. og 3. januar 2006. Klokken
var ca. 05.00, da en PT kom hen til
mig. PT fortalte, at han var blevet lo-
vet DKK 10.000,- for at sla mig ihjel.
Jeg blev meget forskraekket og ban-
ge. Derefter skyndte jeg mig ind pa
kontoret og skrev til min overlege,
afdelingssygeplejerske samt min fag-
forening om denne oplevelse. Min
kollega og jeg talte meget om det,
der var sket. Da jeg kom hjem, noget
rystet, fortalte jeg ogsa min kone om
nattens oplevelse.

Jeg havde derefter to fridage. De var
harde at komme igennem, men ved
familiens hjelp, gik det. Ved ca. tre-
tiden ringede en kollega fra arbejdet
for at sporge til mig samt fortaelle, at
PT som havde udlovet penge, var ble-
vet flyttet.

Derefter ringede jeg til overlaegen og
takkede for at PT var blevet flyttet,
hvorefter jeg spurgte, om hun ikke
kunne arrangere det saledes, at PT
ikke kom tilbage til afdelingen.

Jeg gar sa pa arbejde efter mine fri-
dage. Det var lidt hardt de to naeste

neetter, men jeg fik god stotte og hjelp
af mine kolleger.

Vi kommer til weekenden, hvor jeg
havde fri. En rigtig god weekend, hvor
familien og jeg fik snakket det hele
igennem igen. Det var hardt, men godt
at tale om det, men stadig intet hgort
fra ledelsen.

Mandag morgen var jeg ikke helt klar
til at ga pa arbejde, hvorfor jeg syge-
meldte mig. Jeg ringede til min fagfor-
ening for at hore, hvordan jeg skulle
gribe en politianmeldelse an, og fik
god hjalp.

Jeg har selv politianmeldt PT.

Mandag middag kom posten med brev
fra hospitalet. I forbindelse med at jeg
ogsa havde haft ringet til et vikarbu-
reau for at fa nogle oplysninger, var
denne opringning blevet misforstaet
af vikarbureauet sa de havde klaget.
Derfor brevet, idet jeg skulle til sam-
tale angaende klagen.

Jeg var sa til denne samtale med over-
sygeplejersken og afdelingssygeple-
jersken. Klagen var dog grundles og
misforstaelserne blev ryddet af vejen.
Og nar jeg nu var der, skulle vi sa lige
tale om, hvorfor jeg var sygemeldt?/

I samtalens forlgb, fremgik det ogsa,
at oversygeplejersken ikke ville love,
at PT ikke kom tilbage til afdelingen.
Jeg fik tilbudt psykologhjelp, men af-
slog da jeg syntes at samtalerne med
min familie hjalp mig meget.

De spgrgsmal, der traenger sig pa hos
mig nu er, hvad gor jeg nar patien-
ten kommer tilbage og hvor mange
penge har han udlovet i dusgr for mit
hoved?

Jeg vil gerne sige tak til en kollega jeg
talte med, som har prgvet noget lig-
nende, og som syntes at han fik stor
hjelp fra sin ledelse. (Jeg takker for
denne kollegasnak)

Det har ogsa hjulpet mig at skrive dette
om mine oplevelser. Beklageligvis har
jeg i mit forste skriveri faet formuleret
mig uheldigt om oversygeplejersken,
hvilket ikke var tilsigtet. Jeg har der-
for i efterfolgende samtale med over-
sygeplejersken undskyldt dette og vi
er blevet enige om at se fremad om
et positivt samarbejde i erkendelse
af, at ledelsen havde gjort tiltag til at
athjelpe situationen for mig ved at
flytte patienten.

Afklaret om kompetencerne

KTO og KL har sammen udviklet
www.kompetenceweb.dk, hvor du
bl.a. finder information om, hvad kom-
petencer og kompetenceafklaring er.
Du kan lave dit eget MUS-skema og
fa inspiration til, hvordan dialogen
mellem leder og medarbejder kan
gribes an.

Pa websiden finder du ogsa et nyt
forbedret vaerktgj til kompetenceafkla-
ring. Vaerktgjet bruges af lederen og
medarbejderen i feellesskab og resulte-
rer i, at hver medarbejder far sit eget
kompetencekort. For medarbejderen
er systemet enkelt og overskueligt at
bruge, og for lederen er der forskellige

muligheder for at fa overblik over
medarbejdernes personlige og faglige
kernekompetencer.

Det er en god ide at drofte fx i MT-
HSU, hvordan vaerktgjet til kompeten-
ceafklaring skal bruges, og hvordan
processen skal tilrettelaegges, for I

gar i gang.

Forslag til ny faggruppe struktur

Bestyrelsen havde valgt at sette te-
maet faglighed pa dagsordenen pa
bestyrelsesm@det den 7. februar. Dels
som opfelgning pa konferencen den
6. februar med tillidsrepraesentan-
terne fra sygehusene og for at ind-
kredse forudsatningerne og rammer
for det videre arbejde med faglighed.
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Det er bestyrelsens mal, at der i forbin-
delse med et sektorarsmade kan frem-
laegges forslag til ny faggruppestruktur.

Det skal ske i et teet samarbejde med
de enkelte faggrupper i forbindelse
med et faggruppelandsmede og ef-
terfolgende med de faglige udvalg.

Der nedsaxttes et udvalg bestaende
af sektorformand Karen Steehr, sek-
tornaestformand Jens Folkersen, be-
styrelsesmedlem Hans Jorgensen,
bestyrelsesmedlem Tony Hansen og
sektorkonsulent Svend-Erik Simonsen,
som planlaegger arbejdet med frembrin-
gelse af forslag til ny faggruppestruktur.



Paradoksproblemer pa social- og sundhedsomradet

Beskaftigelsesministeren ser para-
doksproblemer overalt: Hvordan kan
der pa samme tid veere ledige job og
ledige haender med de rette kvalifika-
tioner? Indtil nu har ministerens gjne
isaer veeret rettet mod handvaerker-
omradet, men det varer formentligt
ikke leenge, for ogsa social- og sund-
hedssektoren kommer i spgelyset.

Ministeren har allerede ved flere lej-
ligheder henvist til sektoren, ligesom
flere analyser fra ministeriets side har

sat saxrligt fokus pa omradet. Rege-
ringen er uden tvivl aegte forarget
over situationen, sadan som den ser
ud til at veere. Men det er tydeligt, at
de ikke er vidende om de reelle for-
hold inden for de forskellige faglige
omrader. Regeringen har simpelt-
hen kun fantasi til at forestille sig, at
det er arbejdskraftens skyld, hvis der
er job, der ikke kan beszttes. Der-
for er der for dem kun en "lgsning”:
en stramning af radighedsreglerne.
Selvom radighedsreglerne i forve-

jen er mere end stramme nok, si
er det forventningen, at regeringen
vil bruge det bebudede beskaftigel-
sespolitiske udspil sidst i februar til
at stramme skruen endnu engang.

FOA mener, at lgsningen ikke er
strammere radighedsregler, men flere
fuldtidsstillinger, styrket faglighed,
storre medindflydelse og et bedre
arbejdsmiljg. Bade forbund og a-kas-
se er ved at forberede et felles ud-
spil, der ventes faerdigt meget snart.

Social- og sundhedsassistenternes fremtidige rolle

pa sygehusene

Evaluering af TR-konferencen 6. februar 2006

Social- og sundhedssektoren ser social-
og sundhedsassistenternes fremtidige
rolle pa sygehusene som en udfordring.

For at sxtte fokus pa denne pro-
blemstilling har sektoren 6. februar
holdt en TR-konference, og 8. maj
holdes den anden konference. Sam-
let set afspejler det sektorens arbej-
de med indsatsomradet faglighed.

Udfordringen gar dels pa den mere
og mere specialiserede udvikling
pa sygehusene, med kortere ligge-
tid, flere ambulante behandlinger og
overflytning af bade nye og gamle
opgaver til kommunerne. Sekto-
ren kan se en reduktion af antal-
let af social- og sundhedsassistenter
pa sygehusene de senere ar, mens
antallet af sygeplejersker er steget.

Det drejer sig ogsa om formidlingen af
og anerkendelsen af social- og sund-
hedsassistenternes faglighed, samt fag-
gruppens anerkendelse af egen faglig
identitet.

Afholdelse af TR-konferencerne inde-
baerer derfor, at TR-repracsentanterne,
lokale sektorformaend og den centrale
sektor samarbejder om:

e At sxette ord pa social- og sundheds-
assistenters faglighed for at styrke den
enkelte social- og sundhedsassistents
faglig identitet.

e At skabe faglige feellesskaber — net-
vaerk og aktiviteter, som kan styrke det
enkelte medlems faglighed.

e At formidle fagligheden til ledere og
tvaerfaglige samarbejdspartnere i syge-
husvaesenet for at skabe respekt om og
anerkendelse af fagligheden.

Der har gennemgaende vaeret tilfreds-
hed med konferencen 6. februar, som
for mange har givet ny energi og in-
spiration til at arbejde med faglighed
som seaerligt fokus.

Generelt tilkendegiver deltagerne en
forstaelse for vigtigheden af bade at fa
sat faglighed synligt pa dagsordenen
samt at argumentere fagligt for, at der
er social- og sundhedsassistenter pa
sygehusene.

De aktiviteter, deltagerne vil saette i
gang lokalt, er at szette ord pa faglig-
heden i alle hverdagssituationer, af-
daekke nutidige kompetencer og det
fremtidige kompetencebehov, udar-
bejde kompetenceskemaer og udvik-
lingsplaner. Deltagerne fremhaever, at
de vil "brande” social- og sundheds-
assistenterne og herunder reklamere
for titlen i flest mulige sammenhaenge.

Metoden til arbejdet er i hgj grad dia-
logen. Fokus er bade én selv, ens egen
opmaerksomhed pa fagligheden og et
malrettet arbejde med fagligheden,
samt at fa kollegerne til det samme.
Dialog med og krav til den lokale le-
delse star centralt i denne forbindelse.

Deltagerne onsker desuden at sat-
te arbejdet med faglighed og fag-
lig identitet pa dagsordenen pa
personalemgder, i tillidskredse, til-
lidsklubber, i MED-udvalget, til
dialog- og fyraftensmegder samt i
samarbejde med den lokale afdeling.

Alle love om sundhed pa sygehusansatte.dk

Pa www.sygehusansatte.dk kan man
finde de centrale love pa sundhedsom-
radet. Her findes fx sundhedsloven,
sygehusloven, de love, der regulerer
de enkelte faggrupper, love om patien-

trettigheder, forvaltning, forebyggelse
og mange flere - med bekendtggrelser
og vejledninger. Fx kan man finde lov-
grundlaget for kommunernes opgaver
i den ny sundhedslov, de love, der

regulerer faggrupperne i sundheds-
vaesenet og bekendtggrelserne for
samtlige uddannelser pa sundhedsom-
radet. Lovsamlingen bliver opdateret,
sa snart der er nyt.
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Barselsudligningsordning

Ved OK-OS blev der indgaet en aftale
om udligning af udgifter til barsels- og
adoptionsorlov.

Aftalen indebaerer, at der den 1. januar
2007 skal etableres en barselsudlignings-
ordning i de enkelte kommuner og re-
gioner. Har man allerede etableret en
udligningsordning forud for den 1.
januar 2007, vil den kunne viderefg-
res, hvis den i gvrigt opfylder aftalens
betingelser.

Aftalen fastsaetter en raekke mini-
mumsbestemmelser for udligningen
af udgifter til ansatte, der modtager
saedvanlig lgn under graviditets-, bar-
sels- og adoptionsorlov. Det er kom-
munen eller regionen, der ud fra disse
bestemmelser fastlaegger ordningens
indhold, herunder finansieringen og

administrationen af ordningen. Det
fremgar saledes bl.a. af aftalen, hvil-
ke orlovssituationer med lon, som
skal omfattes en udligningsordning.
Parterne er enige om, at der udover
de orlovssituationer, som skal indga
i ordningen, ogsa lokalt vil kunne
besluttes at fx fortidig barselsorlov,
fraveer pa grund af behandling for
barnlgshed, fravaer pa grund af gra-
viditetsundersggelser, omsorgsdage
og pensionsudgifter i den ulgnnede
del af barselsorloven vil kunne indga
i udligningsordningen i de enkelte
kommuner og regioner. Omvendt vil
udgifter til fx langtidssygefraveer, ikke
kunne indga i ordningen.

Det er i aftalen pracciseret, at ordnin-
gens opbygning, administration, finan-

siering og @vrige forudsaetninger skal
vaere tydeligt og klart beskrevet, sale-
des at alle ansatte har mulighed for at
se, hvad ordningen indebzerer.

Af aftalen fremgar, at de midlertidige
tveergaende hovedsamarbejdsudvalg i
henholdsvis amter og kommuner skal
drofte udformningen af udlignings-
ordningen. I de kommuner, der ikke
leegges sammen, sker drgftelsen i det
gverste medindflydelses- og medbe-
stemmelsesudvalg.

Du kan hente vejledningen pa KTO’s
hjemmeside pa:
bttp://www.kto.dk/Udsendelser/Mecd-
lemsorganisationer/Udsendelser/20006/
Februar/barsel/barsel_vejledning 23_
41.pdf

Fugleinfluenza og dens betydning for job med pleje

0og omsorg

Der har gennem det seneste ar ved for-
skellige lejligheder vaeret rejst sporgs-
mal om virkningerne af en eventuel
epidemi af fugleinfluenza.

FOA har udarbejdet et notat om fug-
leinfluenza og eventuelle konsekven-
ser for medlemmer i ansaettelsesretlig
henseende.

Notatet giver svar pa nogle spgrgsmal,
som er naturlig at stille, hvis man er
i en konkret situation med fuglein-
fluenza.

Da det endnu ikke star klart, hvordan
sygdommen (i tilfeelde af at den viser
sig at vaere smitbar fra menneske til
menneske) ville kunne smitte fra per-

son til person, ma der tages udgangs-
punkt i de generelle regler om liv, xre
og velfaerd efter Normens § 5, stk. 2 og
efter Arbejdsmiljplovens regler.

Ifplge normens § 5, stk. 2 kan en lgn-
modtager vaegre sig ved at udfere ar-
bejde, hvis “hensynet til liv, velferd
eller xere afgiver tvingende grunde
til at standse arbejdet.” Der findes en
tilsvarende regel i arbejdsmiljgloven
§ 17a og i EU’s rammedirektiv om ar-
bejdsmiljo fra 1989 (art. 8, stk. 4 og
5). Essensen af disse regler er, at en
arbejdstager i tilfaclde af en alvorlig og
umiddelbar fare, som ikke kan undgas,
kan forlade sin arbejdsplads. Der skal
vaere tvingende arsager til at standse
arbejdet og faren ma veere af objektiv

karakter. Det er med andre ord ikke
tilstraekkeligt, at den enkelte medarbej-
der subjektivt foler sig usikker.

Hvis en medarbejder foler sig usik-
ker, vil udgangspunktet vaere, at man
tager en snak med sin sikkerhedsre-
praesentant. Herefter kan sikkerhedsre-
praesentanten tilkalde medarbejderens
nzermeste tilsynsferende/overordnede
eller evt. Arbejdstilsynet for at vurdere
forholdene.

I tilfeelde af akut fare kan arbejdsta-
ger nedlaegge arbejdet, uanset at den
overordnede ikke mener, at der er fare
forbundet med udfgrelsen af arbejdet
og arbejdstilsynets vurdering endnu
ikke foreligger.

Som fanden leser biblen

Dansk Arbejdsgiverforening er pa
vildspor, nar foreningen i Arbejds-
markedspolitisk Agenda konkluderer,
at indgrebet i efterlgnsordningen i
1998 ikke har haft nogen naevnevaer-
dig effekt.

Foreningens egne tal viser det mod-
satte.

Efterlonsindgrebet betyder, at det gko-
nomisk darligste tidspunkt at ga pa
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efterlon er i alderen 60-62 ar.
"Tallene viser klart, at andelen af 60-
arige og 0l-arige, der gar pa efterlon,
er faldet”, siger Dennis Kristensen, for-
mand for FOA - Fag og Arbejde.
Dennis Kristensen peger pa, at det
precis var hensigten med reformen
i 1998.

"Faldet er mest markant for de 61-
arige, hvor der nzesten er tale om en

halvering. Nar faldet er mindre for de
60-arige, skyldes det blandt andet, at
mere end 40% af de, der gar pa efter-
lon, for de fylder 62 ar, kommer fra
ledighed. Nar arbejdslase ofte gar pa
efterlon som 60-arige skyldes det dels,
at dagpengeretten ophgrer, og dels at
det er sveert for den aldersgruppe at
finde beskaeftigelse. Den kendsgerning
burde overhovedet ikke komme bag



pa Dansk Arbejdsgiverforening,” me-
ner Dennis Kristensen.

Han peger pa, at den fortsatte debat
om efterlgnsordningen fremtid klart
bidrager til, at mange valger at ga pa
efterlon som 62-arige, mens mulighe-
den endnu er der.

"Efterlonsindgrebet i 1998 handlede
ikke om at fa faerre samlet pa efter-
lon. Det er staerkt misvisende, nar DA
og Arbejdsmarkedspolitisk Agenda
nu efterfplgende haevder det. Tvaerti-
mod fik alle i 1998 ret til gennem et
efterlgnsbevis at anvende ordningen.
Indgrebet handlede derimod om at fa

flere til at vente til de fylder 62. dr. Det
er lykkedes, viser tallene helt entydigt
nu. Derfor er det treels at se, at disse
tal nu misbruges i kampagnen for at
fa efterlpnsordningen helt gdelagt. Det
er ganske enkelt ikke rimeligt, siger
Dennis Kristensen.

Har KL taget klap for begge ojne?

KL har i forbindelse med sit dele-
geretmpde udsendt debatoplegget
"Fleksjob-reform med klap for det
ene gje”.

KL mener, at fleksjobreformen med-
forer sa komplicerede regler for kom-
munerne, at de far mindre tid til det
socialfaglige arbejde, og derfor foreslar
KL, at der indfares faste satser for lon-
tilskud ved fleksjobansattelse.

"FOA tager kraftig afstand fra dette
forslag. Herved undgar kommunerne
at inddrage fagforeningerne, nar lgn
og ovrige arbejdsvilkar skal fastlaegges
med afsaet i overenskomsterne. Fleks-
job blev indfgrt i lovgivningen som et
alternativ til fortidspension. Samfundet
og den enkelte er bedst tjent med at
udnytte den resterende arbejdsevne pa

arbejdsmarkedet. Den ekstra indsats,
som den fleksjobansatte yder, skal na-
turligvis aflennes med overenskomst-
maessig lon. Derfor er det af afggrende
betydning, at de faglige organisationer
inddrages,” siger nastformand i FOA
— Fag og Arbejde Mona Striib.

KL peger i debatoplegget pa alt for
meget bureaukrati i ordningen.

"Men at give inddragelse af fagfor-
eningen skylden for bureaukratiet er
helt ude af proportioner. FOA’s lokale
fagforeninger har et udmaerket samar-
bejde med de enkelte kommuner om
fastsaettelse af lonninger og gvrige ar-
bejdsvilkar, ligesom overenskomsterne
pa FOA’s omrade er let gennemsku-
elige. Ofte inddrages fagforeningen i
sygedagpengeopfolgningen, for der

overhovedet bliver tale om et fleks-
job. Sa kender parterne hinanden i
forvejen, og det er blot et spgrgsmal
om at laere at arbejde sammen,” mener
Mona Striib.

”At kommunerne pa grund af bureau-
kratiet ikke far tid til den socialfaglige
indsats, er hverken fagforeningernes
eller overenskomsternes skyld. Den
socialfaglige indsats skal kommuner-
ne igangsaette og varetage lang tid for
fleksjob overhovedet kommer pa tale.
Det er fastsat i loven.”

"Det er vores erfaring, at reglerne om
fleksjob er enkle og forstaelige, og det
har ikke givet vanskeligheder i samar-
bejdet med de faglige organisationer —
med mindre man tager klap for begge
gjnene,” siger Mona Striib.

Plastikposer skal vak fra psykiatrien

Indsats mod selvmord blandt patienter i kglvandet pa fejlrapport

Kilde: Sundbedsstyrelsen

Efter at en indlagt patient har begaet
selvmord ved at treekke en plasticpose
ned over hovedet, frarader Sundhedss-
tyrelsen nu psykiatriske hospitaler at
bruge plastikposer i skraldespande
og opfordrer i stedet til at finde andre
lgsninger.

Advarslen fra Sundhedsstyrelsen kom-
mer pa baggrund af de fejl og komp-
likationer, som sundhedspersonale
indrapporterer til styrelsens egen
patientsikkerhedsdatabase. Styrelsen
peger pa, at det generelt er uheldigt,
at det fortsat er kutyme pa en rekke
psykiatriske afdelinger, at der er plas-
tikposer i skraldespande — ogsa pa
afdelinger, hvor der er potentielt selv-
mordstruede patienter.
Sundhedsstyrelsen har desuden nedsat
et ekspertudvalg, der skal underspge,

om de i alt 88 rapporter om patienters
selvmord og forseg pa at tage deres
eget liv giver anledning til at udarbejde
en vejledning — f. eks. om de fysiske
forhold pa psykiatriske hospitaler.

»I forvejen har vi udsendt en vejledn-
ing om visitering af selvmordstruede,
men der kan vaere brug for ogsa at
have fokus pa mere praktiske forhold.
Det kan veere at undga plastikposer,
men det kunne maske ogsa handle om
at fa nogle gardinstaenger, som ikke
kan holde til, at en person hanger
sig i dem.

Patienter prover typisk at bega selv-
mord ved at overdosere medicin,
haenge sig i bruseslanger eller springe
fra bygningers tage, viser de 88 in-
drapporteringer til Sundhedsstyrelsens
patientsikkerhedsdatabase. I omkring
halvdelen af tilfeldene lykkes det for

patienterne at tage deres liv, mens an-
dre ma leve med alvorlige konsekven-
ser som f.eks. brud pa rygsejle og
hofter efter selvmordsforspgene.
Ifplge arsrapporten har personalet
i nogle af tilfeldene ikke anset pa-
tienterne for at veere selvmords-truede.
I andre sager har personalet rappor-
teret, at der ikke veeret ressourcer til
at tildele den syge en fast vagt, selv
om vedkommende var selvmordstruet.
I et tilfeelde lykkedes det en patient,
som havde fast vagt, at bega selvmord
ved at springe fra taget af en sygehus-
bygning.

Pa Sct. Hans Hospital, hvor en hand-
fuld patienter hvert ar begar selvmord
— enten pa afdelingerne eller inden
for det forste dogn efter udskrivelsen
— har sygehuset de seneste ar arbejdet
systematisk pa at forebygge, at pa-
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tienterne tager deres eget liv.

Indtil videre har det fort til, at lam-
perne pa afdelingerne haenges op
uden udvendige ledninger, bade-
forhaengene falder ned ved let be-

lastning, og dorhengslerne er skaret
skrat, sa man ikke kan hange et reb
eller andet hen over dem.

Rapporten fra Sundhedsstyrelsens
ekspertudvalg ventes faerdig i lgbet
af foraret.

FOGHS MISLYKKEDE MISSION

Selv om Anders Fogh Rasmussen sid-
der solidt pa magten, er det ikke lyk-
kedes ham at overbevise danskerne
om, at han vil bevare velfaerdsstaten
i sin nuvaerende form. Og de fatter
heller ikke meget tillid til regeringens
sociale ansvarlighed, viser en ny me-
ningsmaling. Det kan give muligheder
for Socialdemokraterne, der ifolge fle-
re eksperter kan profitere pa at kore
hardt pa den manglende tiltro til VK-
regeringens omsorg for samfundets
svageste.

Velfeerdsfernis

Pa trods af et ihaerdigt arbejde er det
ikke lykkedes for statsminister Anders
Fogh Rasmussen (V) at overbevise den
danske befolkning om, at han har af-
leveret hulemandsuniformen pa et
fiernlager og gemt de ultraliberalistiske
tanker fra hans 1993-bog »Fra Social-
stat til Minimalstat« i den allerfjerneste
afkrog af Marienborg. Det fremgar af
en ny meningsmaling, der ogsa vi-
ser, at befolkningen har ringe tiltro til
VK-regeringens evner til at hjelpe de
fattigste danskere til en ny og bedre
tilveerelse.

Ifplge meningsmalingen, der er foreta-
get af analysebureauet Instant Answer
for Ugebrevet A4, mener 47 procent
af den danske befolkning, at Anders
Fogh Rasmussen har en skjult dagsor-
den, og at han pa lang sigt gnsker at
gore op med den danske velfaerdsmo-
del. Blot 36 procent mener, at statsmi-
nisteren har rent mel i posen.
Malingen kan derfor ses som et udtryk
for, at den »gamle Fogh« lever i bedste
velgaende i befolkningens bevidsthed,
og at han pa det ideologiske plan ikke
har @endret sig.

De svage svigtes

Anders Fogh Rasmussens manglende
evne til at overbevise befolkningen
om, at hans regering er velfaerdssam-
fundets beskytter og de svages for-
keemper understreges ogsa af, at 51
procent af de adspurgte erklerer sig
enige i, at VK-regeringen tilgodeser
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den rigeste del af befolkningen pa be-
kostning af de allerfattigste. 35 procent
erklerer sig uenige. Samtidig mener
et klart flertal, at Socialdemokraterne
er bedre end regeringen til at sikre de
fattige bedre vilkar.

Dermed ser det ogsa ud til, at kritik-
ken af regeringens manglende blik for
de svageste grupper i samfundet, som
fik fornyet kraeft i dagene efter stats-
ministerens nytarstale, har bidt sig fast
i befolkningen.

Den manglende tiltro til Anders Fogh
Rasmussens langsigtede plan med vel-
feerdsdanmark er bemaerkelsesvaerdig
i lyset af, at statsministeren i flere ar
har veeret travlt optaget af at fortelle
danskerne, at der ikke kommer til at
ske store aendringer i velfeerdssamfun-
dets indretning pa hans vagt.
Allerede da han i 1998 blev valgt til
formand for Venstre, slog han i et af
sine forste interview fast, at »jeg be-
kender mig til velfaerdssamfundete.
Og siden han overtog Statsministeriet
har han gang pa gang taget afstand fra
sine tidligere sa krystalklare liberalisti-
ske holdninger. Det skete blandt andet
under Venstres landsmade i 2005, hvor
han i sin tale sagde, at »en af mine fejl
er, at jeg i min ivrige kamp for mere
frihed til den enkelte maske blev sa
hgjrostet, at det kom til at overdgve
den anden side af friheden, som er
mindst lige sa vigtig. Nemlig de lige
muligheder og det sociale ansvare.
Det er da ogsa lykkedes Anders
Fogh Rasmussen at overbevise de
fleste danske medier. I flere artikler
er hans forvandling fra hulemand til
velfeerdsforkeemper blevet beskrevet
og analyseret. Og en overgang gect-
tede dagbladet Information sagar pa,
at Anders Fogh Rasmussen ville fa
frataget sin haedersbevisning fra det
liberale selskab Libertas pa grund af
dets skuffelse over statsministerens
manglende liberale holdninger. Det
blev dog senere afvist.

Samlet set skulle man derfor forvente,
at danskerne havde faet indprentet
tydeligt i hjernebarken, at statsmini-

steren er forkaeemper for den danske
velfeerdsmodel.

Meningsmalingen vidner om en bety-
delig dgmmekraft hos folk i alminde-
lighed til at se igennem spinet — ikke
bare fra regeringen, men ogsa fra
medierne.

Man skal ogsa hafte sig ved, at 42
procent af de adspurgte i menings-
malingen ikke tror pa, at Anders Fogh
Rasmussen har lagt tankerne fra hans
1993-vaerk bag sig. 30 procent svarede
ja til spgrgsmalet.

Nir sa mange mennesker alligevel
mener, at Anders Fogh Rasmussen
holder fast i den bog, sa er det, fordi
de mener, at det til syvende og sidst
er afviklingen af velferdssamfundet,
som vi kender det, der er hans poli-
tiske mal..

Den taktik, man kerer i gjeblikket med
at gore velferdstemaerne til de funda-
mentale, er den rigtige. For hulheden
i argumentationen om, at VK-regerin-
gen i virkeligheden vogter velfeerds-
samfundet, vil afslgres i takt med, at
man kan se skoler, hospitaler og alt
muligt andet forfalde.

Man skal ogsa veere opmaerksom pa, at
der kan vaere nogle i Anders Fogh Ras-
mussen liberale bagland der vil synes,
at det vil veere »ret fedt«, hvis statsmini-
steren har en skjult dagsorden.

Det kan godt vaere, at det for de fle-
ste af os gar helt fantastisk, men der
er altsa nogle, som ikke er kommet
med pa vognen. Det kan blive An-
ders Fogh Rasmussens akilleshal og
det er ogsa vaerd at bemaerke, at Fogh
ikke naevnte noget om de svageste i
sin nytarstale.

Blot en ud af fire svarer, at VK-rege-
ringen vil veere bedst til at sikre bedre
levevilkar for de fattigste danskere. Og
det star i skarp kontrast til den massive
opbakning, Helle Thorning-Schmidt
og co. far pa dette spgrgsmal — 57 pro-
cent svarer, at Socialdemokraterne vil
vaere de bedste til at sikre de fattigste
bedre levevilkar.



REFERAT FRA MO@DE I FOA PSYKIATRI, D. 15/11-05 KL. 13-16
PA PSYKIATRISK HOSPITAL I RISSKOV

Fremmgde: Laila Faester (1.gangs deltagelse fra Silkeborg kommune), Jesper, Susanne, Connie, Hanne H. og Peter.
1. Godkendelse af referat.

Godkendt.

2. Godkendelse af dagsorden.

Godkendt.
(Jesper udsender indtil videre dagsorden/ mgdeindkaldelse).

3. Lokalkursus/ aktiviteter.

Studietur England:

Mette har et mgde med én, der hedder Trevor d. 16/11-05. Trevor kender flere steder, der kunne vere relevante for
0s.

Jesper har et gnske om at se nzermere pa: Hj.behandling, sygehus (privat/off.), soc.psyk. instituationer. Focus pa omra-
der, der er specielle i det omrade. Jesper snakker efterfglgende med Mette om, hvad der kom ud af mgdet.

Ferietur Prag:
3 tilsavnstilmeldinger - og det er for lidt - bliver derfor formentlig aflyst.

Ceresbespget:
Der var kun 8 tilmeldte fra FOA - resten matte vi tilbyde/ hente fra adm. Sglle og rgerligt at vi der er den stgrste grup-
pe, kun kunne prastere 8 tilmeldinger.

Ugekursus i Esbjerg for bestyrelsen:
I uge 6 eller uge 8 - beslutning og besked folger snarest.

4. Generalforsamling 2006.

Generalforsamling i den “gamle” Psykiatriklub i den gl. Festsal d. 1/3-06.Soger og mangler nastformand kandidat.
5. Vingefanget.

Deadline: senest 15/12-05 for indsendelse af materiale/ artikler.

6. Anspgninger om k. tilskud.

I vores vedtegter star der, at der kan spges om tilskud til undervisningsmaterialer max. 500 kr./ ar. (saledes ikke kur-
susafgifter). Der gives besked til dem, som har sendt ansggning om tilskud til undervisningsmaterialer.

7. Gensidig orientering.

Jesper:

Der har veeret mgde i FOA Arhus vedr. MB’erne. FOA Psykiatri vil gerne formidle for MB'erne, f.eks. i Vingefanget -
hvad og hvem MB-foreningen er. Evt. veere medarrangor pa Info.-aften om MB’erne

Konklusion: MB’erne bliver ikke optaget, ej heller medlem af FOA-Psykiatri.

Jesper sender en endelig mgdeplan ud for bestyrelsesm@derne i FOA Psykiatri i 2000.

Connie:

Rotationsprojektet er stadig pa banen. Dog ikke sa mange penge, som forst stillet i udsigt. Hold sidst pa foraret 2000.
De enkelte afd. skal selv betale.

Praktikvejlederaftalen i Amtet som man kun delvis vil kopiere i kommunen. Det er saledes ikke et krav fra kommunen,
at man skal tage praktikvejlederuddannelsen, som man skal i Amtet. Det er heller ikke med tilbagevirkende kraft. T
Mag. 3 bliver man aflgnnet med 6.900 kr./ ar (i 2000-niveau). Det sidste er ikke sagt i den sag, men afventer flere mo-
der med kommunens ledelse.
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Hanne H.:

Regionssamarbejdet - distrikt Syd: 1.indkaldelse i januar 2006.

Undervisning fra Pt.klagen@evnet koster ikke noget, udover forplejning og transportudgifter.

Laila F.:

Der slaekkes pa kravene til optagelse pa ass.udd. pr. 1.1.06.

Der skal forega et stort PR-arbejde i forhold til bostgttearbejdet i Silkeborg Kommune - over for kommunen - kommu-

nen mangler viden og indsigt i bostatte arbejdet.
Formentlig ansattelsesstop snart.

8. Arbejdsmilje/ politiske tiltag.

Fokus pa folgende emner i neer fremtid: Besparelser, lukninger af sengeafsnit og hj.behandling. Jesper barsler med en
artikel ud fra ovenstaende emner, men vil gerne have input fra os andre i debatten.

9. Evt.
Intet.

pb, 27/12-05.

Referat fra bestyrelsesmode i FOA Psykiatri tirsdag, d 17.januar 2006
kl. 13 - 16 pa Psykiatrisk Hospital Risskov.

Fremmgde: Conny, Jesper, Mette, Hanne H. og Peter.
1. Godkendelse af ref.

Punkt 6: Bogtilskud gaelder ogsa Silkeborg afd., men ikke Randers da de ikke betaler til FOA Psykiatri. Vurderes gang
pa gang i relation til den aktuelle gkonomi.

2. Godkendelse af dagsorden.

Godkendt.

3. Lokalkursus/ aktiviteter.

Mette har rykket Trevor for svar. Trevor har sendt flere mails, men Mette har endnu ikke faet nogle konkrete tilbage-
meldinger.

Transport: Vi holder fast i den oprindelige plan med NC-busser. Jesper res. selskabet/ faergebilletter.

Kursus for bestyrelsen i Esbjerg: 8 tilmeldte (+ evt. 2). Ialt ca. 10. Man regner med, at kurset kommer op at sta.

Peter vil se nzermere pa en tur til Hersted Vester.

Lokalkursus forslag sidst i 2006: Spiseforstyrrelser, seksuelt misbrug, selvskadende adfeerd, vardibaseret ledelse. An-
svarlig: Conny + Jesper.

4. Generalforsamling FOA Psykiatri.

Lokaler bestilt.

Love + vedtegter: Bent & Jesper.

Mette sgrger for mad.

Kl. 16.30 modes bestyrelsen i den gl. festsal.

Naestformand: Ingen umiddelbar kandidat. Vi mailer sammen om et evt. kandidatforslag.

5. Vingefanget.

Jesper er fortsat rorgaenger.
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6. Pkonomi.

Vil klubben sponsorerer morgenmad pa en fargetur i forbindelse med en efterudd./studietur ?
Konklusion: Klubben yder ikke tilskud til kursusaktiviteter som ikke er arrangeret af klubben.
7. Gensidig orientering.

Bestyrelsesmoderne i 2006 fremrykkes til formiddage (kl. 9-12), datoerne fastholdes.

Mette: Rotationsprojektet bliver til noget. Stort set omkostningsfrit. Efterfolgende ansattelsessamtaler pa vikarer.
Peter: Fremsat forslag om projekt 16 timer.

Jesper: Der er problemer med implementering af den nye praktikvejlederaftale.

- Underskriftsindsamling: "Bevar Efterlgnnen”

- Strukturkongres: Love kan tilpasses den enkelte afd., kun 1 FOA afd. i hver kommune.
Hanne H.: 1. mgde i Region Syd i det nye regionssamarbejde.

Conny er blevet medlem af HMU i kommunen.

8. Arbejdsmilje/ politiske tiltag.

NV-stormgde i N: Droftelse af bedre deekning/nabohjeelp.

9. Evt.

Intet.

pb, d. 14/2-06.

Referat fra generalforsamling i FOA-Psykiatri r o n
= ©

onsdag den 1. marts 2006 FAGOGARBEJDE

Dagsorden:

1. Valg af dirigenter

2. Valg af stemmetallere

3. Beretning

4. Regnskab

5. Indkomne forslag

- skal vaere formanden i haende 8 dage for generalforsamlingen
6. Fastszxettelse af kontingent

7. Valg:

Naestformand for 2 ar Mette Grandjean — genopstiller ikke
Kasserer for 2 ar Bent Hvolby
Bestyrelsesmedlem for 2 ar Conny Windfeldt
Naestformandssuppleant for 1 ar Conny Windfeldt
Kasserersuppleant for 1 ar Anna Jensen

1. bestyrelsessuppleant for 1 ar Jens Ove Mathiasen
2. besyrelsessuppleant for 1 ar Myrna Larsen
Bilagskontrollant for 2 ar Jesper Dideriksen
Bilagskontrollantsuppleant for 1 ar

Fanebaerersuppleant for 1 ar Peter Bugge Nielsen

Evt. valg i henhold til klublovenes § 4, stk. 8
8.
Eventuelt
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Formand Jesper Priskorn bgd velkommen til de fremmadte og overbragte de fremmedte en hilsen fra Social- og Sund-
hedssektorens formand Tine Vissing, som pa grund af stor medeaktivitet med bestyrelsens accept ikke var til stede.
Herefter foranledigede formanden valg af dirigent.

Jesper Dideriksen blev foreslaet, enstemmigt valgt og takkede for valget.

Dirigenten konstaterede, at generalforsamlingen var lovligt indvarslet og foranledigede derefter godkendelse af den
fremlagte forretningsorden, som blev vedtaget.

Herefter blev dagsordenen godkendt.

Dirigenten gik herefter over til valg af stemmetellere. Forsamlingen fandt at en stemmeteaeller ville vaere tilstrackkeligt,
hvorefter Anna Jensen blev foreslaet og valgt.

Formanden fik herefter ordet for at afgive bestyrelsens beretning for perioden fra sidste generalforsamling.

Den skriftlige beretning var fremlagt og med baggrund i, at bestyrelsen havde berettet omfattende i Vingefanget sup-
plerede formanden i den mundtlige beretning om gvrige aktiviteter.

Formanden orienterede forsamlingen om det netop atholdte fyraftensmede i afd. N, med deltagelse af ergoterapeuter,
sygeplejersker, plejere og social- og sundhedsass.

Beretningen blev sat til debat, hvorunder der blev stillet flere spgrgsmal til og om arbejdsmiljget.
Herefter blev beretningen sat til afstemning og enstemmigt vedtaget.

Herefter gav dirigenten ordet til kassereren, som gennemgik regnskabet for den forlgbne periode samt budgettet for det
kommende ar. Der var enkelte spergsmal til regnskabet, som herefter blev enstemmigt godkendt.

Generalforsamlingen gnskede med afsaet i det netop afholdte fyraftensmgde at fremsaette en udtalelse om personalets
opfattelse af et darligt og sveert belastet arbejdsmilja.

Udtalelsen blev lavet og tillidsrepraesentanterne fik i opdrag at sta som kontaktpersoner. Herefter blev udtalelsen frem-
sendt til FOA, ledelse og pressen.

Dirigenten gik herefter over til valg.

Her bad formanden om ordet og holdt en tale til Mette Grandjean hvori han takkede for det mangearige gode og frugt-
bare samarbejde. Det er med beklagelse, at vi nu skal tage afsked med Mette, men der er ogsa forstaelse for, at jobbet
som naestformand ikke er foreneligt med Mettes lederjob i Arhus Kommune.

Formanden overrakte herefter et armband til Mette til minde om tiden i klubbens bestyrelse.

En ny ncestformand skulle findes og Britt Grabcek blev foresldet og enstemmigt valgt.
Bent Hvolby blev genvalgt som Rasserer.

Conny Windfeldt blev genvalgt som bestyrelsesmedlem og ncestformandssuppleant.
Anna Jensen blev genvalgt som kasserersuppleant.

Jens Ove Mathiasen var ikke modt op og bavde ikke givet tilsagn om at ville genopstille.
Mette Grandjean blev foresldet som 1. bestyrelsessuppleant og enstemmigt valgt.
Myrna Larsen var ikke modt op og bavde ikke givet tilsagn om at ville genopstille.
Hanne Stormfeldt blev foresidet som 2. bestyrelsessuppleant og enstemmigt valgt.
Jesper Dideriksen blev genvalgt som bilagskontrollant.

Tove Lilmoes blev foresldet og enstemmigt valgt som bilagskontrollantsuppleant.
Peter Bugge Nielsen blev genvalgt som fanebcerersuppleant.

Under eventuelt blev det beskedne fremmode dreftet og der fremkom forslag om at kombinere generalforsamlingen
med et arrangement, f.eks. en foredragsholder.

Endvidere at det ogsa kunne vare relevant at flytte generalforsamlingen vack fra maengden af forarsgeneralforsamlin-
gen til efteraret.

Bestyrelsen vil i det kommende ar lave forslag til vedtegtsaeendringer, som gor en flytning mulig.
Ref. Bent Hvolby
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Referat fra bestyrelsesmadet i FOA - Psykiatri den 07.03.2006.

Der var afbud fra Hanne Chr. Peter Bugge.
Ordstyrer Jesper Priskorn
Referent Conny Windfeldt

Ad 1. Godkendelse af referatet.
Det var ikke muligt at godkende referatet, da dette var fravaerende. Referatet godkendes pa naeste bestyrelsesmade.

Ad 2. Godkendelse af dagsordenen
Dagsordenen blev godkendt. Det blev desuden besluttet, at vi behandler evaluering af projektet pa nacste bestyrelses-
made.

Ad 3. Lokalkursus/aktiviteter

Studietur

Det forlyder, at Trevor nu skulle have lavet aftaler vedrgrende studieturen til England. Bestyrelsen har dog endnu ikke
set noget materiale fra Trevor. Vi vil rykke for materialet, safremt vi ikke senest den 15.03.06 har en klar fornemmelse
af, at Trevor har indgaet aftaler for vores studietur, er vi desvaerre ngdsaget til at treeffe aftaler med andre om at arran-
gere turen.

Kursus i Esbjerg

Der var blandt de deltagende bestyrelsesmedlemmer udbredt tilfredshed med kurset.

Det var tilfredsstillende at det pa kurset var muligt at arbejde med 2 konkrete projekter. Projekterne forventes at ivaerk-
settes indenfor de nzeste par maneder.

Lokalkursus

Der blev drgftet forskellige emner, som kunne vere relevante i forhold til at atholde lokalkursus. Coaching var et af
budene, fokus skulle i sa fald veere pa, hvordan coaching kunne bruges som en metode til at understgtte et godt ar-
bejdsmiljg. Britt, Susanne og Conny vil arbejde videre med punktet, der forventes at vaere et oplaeg til naeste bestyrel-
sesmode.

Temadag

Vi drgftede atholdelse af en temadag. Folgende temaer var i spil:
Vardibaseret ledelse, Hanne Chr. er ansvarlig.

Selvskadende adfeerd/personlighedsforstyrrelser, Susanne er ansvarlig.

Ordfgrermpde Nordisk treef i Danmark

Der afholdes ordfgrermgde i Danmark i juni maned. Der forventes deltagelse fra Sverige, Feergerne, Norge, Finland og
Danmark i alt ca. 12 personer. Der skal udarbejdes en ny struktur for de fremtidige traef. Tidligere var det vaertslandet, der
var ansvarlig for det faglige indhold pa treffet. Fremover gnsker man at gore alle de deltagende lande medansvarlige.

Jesper foreslar at deltagerne indkvarteres pa f.eks. Pindstrup centret, dette med henblik pa at ggre arrangementet sa
billig som muligt. Der arbejdes pa at soge midler ved de nordiske fonde.
Arrangementet har en gkonomisk ramme pa 15.000 til 20.000 kr.

Ad 4. Generalforsamlingen den 01.03.06

Evaluering

Der var et begraenset fremmgde til generalforsamlingen, 17 medlemmer var mgdt op. Debatten var praeget af arbejdsmiljo-
situationen pa psykiatrisk hospital. Bestyrelsen fik til opdrag at arbejde pa, at der blev gjort noget ved arbejdsmiljget.
Med baggrund i den begraensede deltagelse pa generalforsamlingen, blev det foreslaet, at bestyrelsen i forbindelse med
generalforsamlingen kunne hyre en oplagsholder eller lign.

Udtalelse

Det blev pa generalforsamlingen besluttet, at fremkomme med en udtalelse vedr. arbejdsmiljgsituationen pa psykiatrisk
hospital. Jyllandsposten og Arhus stiftstidende har bragt dele af udtalelsen. Derudover er udtalelsen lagt ud pa Forbun-
dets og FOA Arhus™ hjemmeside. Udtalelsen er ogsa sendt til psykiatri og handicapudvalget.

Der atholdes nyt fyraftensmode den 15.03.006 fra kl.15 til 17.
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Konstituering
Dette punkt blev udsat. Jesper og Britt fremlaegger en konstitueringsplan til naeste bestyrelsesmgde.

Ad 5. Vingefanget
Britt er fremover medredaktor pa Vingefanget. Jesper eftersporger indleeg til bladet, deadline er d. 20.03.06

Ad 6. Jkonomi

Regnskabet blev underskrevet

Klubben har ikke finansieret frikgb af Mette Grandjean i sidste regnskabsar. Derfor er klubben kommet ud med et over-
skud. Det forventede frikgb af Britt, vil formentlig komme til at betyde, at vi kommer til at teere af formuen. De fremti-
dige aktiviteter skal derfor gerne vaere selvfinansierende.

Ad 7. Gensidig orientering

Pa naeste bestyrelsesmode skal modestrukturen planleegges fra august og fremover.

Jesper orientere:

Der har veeret atholdt regionkonference i region midt Jylland. Der var fokus pa, hvordan man fremover skal samarbejde
i regionen. Der var forslag om, at etablere et center der bl.a. kunne varetage uddannelse af TR erne.

Conny orientere

Der har siden efteraret kort en tvist mellem en af lokalpsykiatrierne og de faglige organisationer. Centerchefen udmeldte
i efteraret, at han ikke gnskede at udmgnte de tilbagelpbsmidler, der var til radighed. Det drejede sig om 16 lgntrin
fordelt mellem fire organisationer. Tvisten blev derfor loftet til HMU. Umiddelbart inden sagen skulle behandles pa HMU,
kom der en radmandsindstilling, hvor i politikkerne opfordrede cheferne til tilbageholdenhed. Der arbejdes nu pa, at
de faglige organisationer gar ind i sagen. Dette med henblik pa at man kan komme i dialog med KL.

Ad 8. Arbejdsmiljo/politiske tiltag

Der er som tidligere naevnt indkaldt til fyraftensmede, FOA og DSR er arranggrer, men mgdet er meldt ud til alle fag-
grupper.

PS, personalebladet i amtet deltog med en journalist pa det forste mede fyraftensmede. Det er aftalt at der bringes en
artikel om arbejdsmiljoet i det kommende blad.

Man haber pa at komme i dialog med Psykiatri og handicapudvalget.

Bent Hvolby har haft en dialog med Villads Villadsen. Villads understreger, at det er vigtigt, at vi bruger de lokale med.
moder til at arbejde med arbejdsmiljget. I nord er der indkaldt til ekstra ordinzert LMU mode den 23.03.06 pa grund af
arbejdsmiljoet.

Neeste bestyrelsesmade er tirsdag den 18.04.06 k1.9.00 til 12.00

Manedens ordsprog

“Sa lenge min chef lader som om jeg far meget i
lon, lader jeg som om, at jeg har meget arbejde”.
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En hilsen til en
mor!

Jeg var ude at ga med min 4 ar gamle datter.
Hun samlede noget op fra jorden og ville
putte det i munden. Jeg tog det fra hende og
bad hende lade vaere med sadan noget.
"Hvorfor?”, spurgte min datter. "Fordi det har
vaeret pa jorden. Du ved ikke, hvor det har
veeret. Det er beskidt og sikkert fyldt med
bakterier”, svarede jeg.

Min datter kiggede fuld af beundring pa
mig og spurgte "Mor, hvor ved du alt det
fraz??”,

"Uh”, jeg taenkte hurtigt... "Alle mgdre ved
den slags ting. Det er med i mor-testen. Man
er npdt til at vide det, ellers far man ikke
lov til at blive mor”.

Vi gik videre i stilhed i 2-3 minutter, mens
hun tyggede pa disse nye oplysninger.
"Ah, nu ved jeg det”, udbrgd hun. "Hvis
man ikke klarer mor-testen, er man nedt til
at blive far i stedet for!”.

"Lige praecis”, svarede jeg med et stort
smil.
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Mand er bare sa

kloge!

Kim vagner op hjemme med monster tom-
mermeend. Han keemper sine gjne op og
det forste han ser, er et par Aspiriner ved
siden af et glas vand pa sengebordet. Og
ved siden af dem, ligger en rgd rose. Han
satter sig op og ser at der er lagt rent tgj
frem til ham.

Kim kigger rundt I rummet og ser at alt er
I perfekt orden. Totalt rent over alt. Kim
spiser pillerne og far et stort chok da et
kaempe blat gje kikker tilbage pa ham i ba-
devaerelsesspejlet.

Far gje pa en seddel med denne tekst:
"Skat, morgenmaden er i ovnen, jeg tog tid-
ligt af sted pa indkgb... Love you!”

Kim veaelter ned i kpkkenet og til hans over-
raskelse er der varm morgenmad i ovnen.
Og der ligger ogsa en frisk morgenavis. Hans
sgn sidder ved bordet og spiser. Kim spgrger
sin sgn ”"Sen, hvad skete der I nat??”
"Hmm... du kom hjem klokken 3, hjernedod
og fordrukken. Du smadrede nogle mgbler,
kastede op i gangen og fik det bla gje da du
bankede dit hoved ind i dgrkarmen.”
"Hvorfor er alt sa i perfekt orden og rengjort?
Jeg har faet en rose og der er morgenmad
i ovnen, ventende pa mig?

Hans sgn svarer, "Na det!! Mor trak dig ind i
sovevarelset og da hun prgvede at trackke
dine bukser af, skreg du: "Lad mig veere din
sek!! JEG ER GIFT!!”

F
R
I
K
V
A
R
T
=
R
=
T

Medlemsandringer

Hver gang der sker endringer i dit navn, adresse, telefonnummer, stillingsbetegnelse eller skift
af arbejdsplads, bedes du meddele det til FOA-PsyKiatri.

NAVN CPR-NR.
ADRESSE POSTNR. /BY
TLF. NUMMER NYT TLF. NR.
NY ADRESSE POSTNR. /BY
NY ARBEJDSPLADS DATO

Med venlig hilsen
Bestyrelsen
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FOA PSYKIATRI'S TILLIDSVALGTE

BESTYRELSEN

Formand:
Jesper Priskorn

Naestformand:
Britt Grabask

Kasserer:
Bent Hvolby

Ovrige:
Peter Bugge Nielsen
Conny Windfeld

Regionsrepreesentanter:

Susanne Rasmussen
Hanne Christensen
Hanne Halskov

Laila Feester

TILLIDSREPRASENTANTER

Arhus Amt
Hospitalspsykiatrien:
Feellestillidsrepraesentant
Bent Hvolby, tIf. 7789 3282
Afd. D1-D2:

Herdis Christensen — D1

tIf. 7789 2128

Afd. D, Silkeborg:

Hanne Halskov — tIf. 8722 2100

Afd. E1-E3:

Susanne Rasmussen — E2 - tIf. 8910 2741
Afd. N1-N3 samt Lokal Psyk. Centrum:
Bent Hvolby, tlf. 7789 3282

Afd. N6-N7-N8

+ Lokal Psyk. Nord & Djursland:
Jesper Priskorn, tlIf. 7789 3281

Afd. R1-R2-R3:

Bent Lykke — R1 —tIf. 7789 2914

Afd. S1-S7 + Lokal Psyk. Syd & Vest:
Peter Bugge — S2 — tif. 7789 2202

Socialpsykiatrien:
Socialpsykiatri Centrum/Nord:
Dorte Friis — tIf. 8610 7577
Socialpsykiatri Djursland:

Hanne Hansen — tlf. 7789 6050
Socialpsykiatri Syd:

Bendte Roland - Kragelund

- tif. 8736 1321

Annette Mgaller — Tuesten Huse -
tIf. 7789 6030

Jonna Mortensen — Kjeersholm —
tlf. 8692 1333

Socialpsykiatri Randers:

Hanne Guldbrandt — Flintebjerg Centret
tlf. 8640 1340 - 30

Tangkeer Centret:

Aase Mortensen — tIf. 8786 7793
Rie Laursen — tIf. 8786 7791
Socialpsykiatri Silkeborg:

Birthe Mikkelsen - Urbakken

- tif. 8696 9098

Lissy Nielsen - Pilebakken

— tIf. 8684 7869 - 24

NOTHiNG
ComEgS FROM
DoinG

NOTHING

- - -

LUy (U O T S e i

SKOVAGERVE) 2 8240 RISSKOV 7789 3281

Voksen Handicap
Forsorgshjemmet @stervang:
Jan Stubbe — tif.

Born & Unge:
Claus Pedersen - afs. E - tIf. 7789 4005

Arhus Kommune
Lokalpsykiatri Arhus:
Feellestillidsrepraesentant
Conny Windfeldt
Lokalpsykiatri Arhus Centrum:

Conny Windfeldt — tIf. 8742 2400
Lokalpsykiatri Arhus Nord:

Britt Graabaek — tlf.

Lokalpsykiatri Arhus Vest:

Anna Maria Korsgaard — tIf. 7789 6150
Lokalpsykiatri Arhus Syd:

Kontakt Conny Windfeldt — tlf. 8742 2400
Caritas:

Alice Gruhnspahn — tIf. 8678 5111

Odder Kommune
Rosenhuset
Annette Rasmussen — tif. 8780 3990

Randers Kommune
Socialpsykiatri Randers:
Hanne Christensen - tlf.

Silkeborg Kommune
Socialpsykiatri Silkeborg:
Laila Feester — tlf.

Seniorklubben
Hans Jgrn Christensen
Carl Hansen
Vita Mgaller
Kaj Bundgaard

Du skal melde arbejdspladsskift
til FOA-Psykiatri
og/eller FOA-afdelingen

Har du brug for hjzelp
angdende arbejdsforhold?
S4a kontakt venligst din tillidsmand!

Har du noget, du gerne vil have med
i bladet -eller noget du onsker, vi
skal skrive om - s kontakt os

Er der ikke nogen pa kontoret, sa
laeg besked pa telefonsvareren
- vi ringer!

PSYKIATRIKLUWBBEN

FAX 8617 5349

28 Vingevanget april 2006



