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Psykiatriklubbens kontor

Du finder os i parken, pa vejen ned til Solbakken
pa Psykiatrisk Hospital, Risskov.
Overfor gartneriet ved "Motionshulen”.
Du kan ogsa laese mere om os pa vores hjemmeside
www.psykiatriklubben.dk
Her vil du kunne se,
hvem vi er og hvem der er dine tillidsvalgte.
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Medlemmer valter FOA's
forbundssektorbestyrelse

Af Jesper Priskorn

Utilfredhed med den nye arbejdstidsaftale forte mandag d. 16 juni til at den samlede bestyrelse i for-
bundssektorbestyrelsen satte deres poster til raidighed.

Med stemmerne 62 mod 49 vedtog de delegerede en indstilling fra Roskilde afdelingen et mistillids-
votum mod Lene B. Hansen, dette betgd at Naestformand Jens Folkersen, samt de gvrige 8 medlemmer
af sektorbestyrelsen satte deres mandater til radighed.

Arbejdstidsaftalen har betydet at der er flere, is&r nyuddannede Social- og sundhedsassistenter, der
har oplevet lgnnedgang.

Dennis Kristensen, forbundsformand udtaler at han syntes det er @rgerligt at FOA ikke har hindteret
forlgbet sxrligt godt i forbindelse med overenskomstforhandlingen og forstir medlemmerne som op-
lever lgntab. Han syntes det er argerligt at det har betydet mistillidsvotum til Lene B. Hansen, da han
mener det er det samlede forbund der har ansvaret.

Der vil i efteraret blive indkaldt til ekstraordinar generalforsamling, sa der kan velges en ny ledelse
af forbundssektoren.

Vi fra psykiatriklubben beklager denne udvikling, men har fuld forstaelse for den frustration medlem-
merne oplever. Vi mener ogsd det er det samlede Forbunds ansvar og iser vores afgiende formand
Poul Winkler, som ikke gav os den forngdne ro og oplysninger til at vurdere konsekvenserne af den
nye aftale.

Umiddelbart si det godt ud, men nir man gravede sig ned i materiallet betgd det at vi anbefalede et
NE]J til den samlede overenskomst.

Vingefangets redaktion
onsker alle medlemmer
en rigtig god sommer.

Pa gensyn til oktober
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1.MAJ

Af Jesper Priskorn

1. Maj var i ar en vad og stormfuld
affaere, ikke mindst pa grund af
formandsskiftet i FOA Arhus afde-
lingen.

1. maj talen blev afholdt af den nytil-
tradte formand, som en af de forste
opgaver.

Vi bringer her et lille uddrag af talen:

Tid til velfzerd

Tid til velfaerd er i ar FOA’s 1.-maj
slogan. Der skal vaere plads til tid i
vores velferdssamfund.

Der skal vere tid til hinanden. Tid til
at udfere arbejdet forsvarligt og med
god samvittighed.

Tid til faglige aktiviteter

Tid til uddannelse og fordybelse
Tid til vore bgrn

Tid til foraeldre

Tid til de seldre

I det hele taget spiller tid en vigtig
rolle, hvis vi vil et godt samfund at
leve i.

Vi skal som mennesker vaere tro mod
fortiden, leve i nutiden og planlegge
for fremtiden.

Vi har i faghevacgelsen en stor opgave
foran os.

Sadan lyder indledningen pa forbun-
dets 1. maj tale — en indledning, som
jeg mener giver stof til eftertanke,
netop i en tid hvor vi haster af sted. Da
jeg, for efterhanden mange ar siden,
investerede i en opvaske maskine, be-
grundede jeg det med, at min tid var
kostbar — at jeg hellere udfyldte tiden
med andet end en kedelig opvask
— og jeg udfyldte tiden. Min darlige
samvittighed over, at jeg ikke fik ringet
til mine foreldre eller til en kaer ven-
inde, klarer jeg med mobiltelefonen
mens jeg korer hjem fra arbejde — jeg
udfylder tiden. Ja, sadan kan man godt
blive lidt smafilosofisk, nar man som
nyvalgt formand — dagen derpa, skal
skrive sin forste 1. maj tale pa en dag,
hvor jeg netop havde behov for tid
— tid til at finde mine ben — tid til at
modtage lykonskninger — tid til at fa
overblik over den nye situation — og
ikke mindst tid til at meerke reaktio-
nerne omkring mig. Jeg glaeder mig
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sammen med dem der gleder sig,
og er taknemlig for den omsorg og
varme jeg mgder, men jeg bekymrer
mig ogsa over dem der er kede af det.
Vi har alle sammen brug for tid — men
vi har ogsa alle sammen ret til at tro
pa respekt for demokratiet. Vi var der
sammen, sammen tog vi stilling, sam-
men modtog vi afggrelsen og nu skal
vi sammen ud i fremtiden.

Sammen fordi vi har et faellesskab,
som vi skal vaerne om. Vi er borgere,
vi er lenmodtagere og vi er offentligt
ansatte — en kombination som ggr os
til nogle ganske saerlige mennesker.
Sarlige, fordi vi har ganske specielle
forudsaetninger for at bidrage til vel-
faerdsdebatten.

Gennem artier opbyggede vi et vel-
feerdssamfund og en felles forstaelse
for nogle velfeerdsvaerdier, som nu ma
sta for skud fra en borgerlig-liberal
regering.

Citat slut.

Vi var i psykiatrien med, bade med
fanen og med en udskaenkningsbod
pa pladsen ved Tangkrogen.

Anna Jensen og Solveig Sjorslev stred
sig gennem blaest og regn med fanen til
Tangkrogen og prasenterede fanen pa

Den nye formand, Kirsten Normann
pa talerstolen i Feelledparken.

bedste vis, nogle vil nok ogsa have set
billedet af dem i Jyllandsposten hvor
de stjal billedet fra hele optoget.

Vi vil gerne her sige tak til alle dem
som hjalp - bade med fanen og med
udskaenkning af vand og ¢l.




Generalforsamling

FOA Arhus

Af Jesper Priskorn

Som alle nok har bemzerket, var der
opstillet en modkandidat til Grethe
Enevoldsen, nemlig Kirsten Normann.
Den vaesentligste grund til denne op-
stilling var et gnske fra nogle medlem-
mer om forandring og stgrre synlighed
om FOA arhus’s meninger om dagsak-
tuelle ting, iseer sidste ars store bespa-
relser blev fremfort som et emne hvor
man kunne have gnsket FOA Arhus
mere fremme, med udmeldelser om
deres holdning til sparerunden.

Generalforsamlingen forlgb fredeligt
og beretningen blev godtaget uden de
store bemaerkninger, sa det var ikke
det faglige i deres arbejde der blev
kritiseret.

Der var under valghandlingen 5 opstil-
lere fra hver “lejr” af de opstillede og
efterfolgende var der afstemning.
Kirsten Normann blev valgt med
stemmerne 445, mod 297 til Grethe
Enevoldsen.

Man ma sige at medlemmerne har talt
og bedt om forandring og synlighed
og vi haber herfra at Kirsten Normann
kan leve op til de forventninger, med-
lemmer gnsker.

Der skal ogsa herfra lyde en stor tak
til alle de medlemmer der fra vores
lille klub brugte deres aften og deres
mulighed for at have indflydelse, til at
mgde op og stemme.

Til sidste et stort tillykke til Kirsten
Normann og ikke mindst en stor tak
til Grethe Enevoldsen som har styret
FOA Arhus gennem de fgrste storm-
fulde ar.

Nzstformanden i FOA Arhus, Ulla
Poulsen, har efter generalforsamlingen
valgt at det er nu, hun ville overlade
posten.

Vi vil gerne herfra sige tak til Ulla for
hendes virke som naestformand og god
vind fremover.

Kirsten Normann - en glad nyvalgt formand

Ekstraordingere
generalforsamlinger

Af Jesper Priskorn

Grundet naestformand Ulla Poulsens afgang i utide, vil der blive
afholdt en ekstra-ordinaer generalforsamling, den afholdtes Ons-
dag d. 18. juni kl. 19, lokale 1, i kaeldren, FOA Arhus

Der var 7 punkter pa dagsordenen og to skal neevnes.

Det ene er en dispensation fra afdelingslovenes § 11, stk 1, vedr.
afgangi utide, hvor man vil bede medlemmerne om at tage stilling
il en dispensation. det andet er om nyt hus til FOA Arhus.

Vi vil fortelle om generalforsamlingen i neeste nummer hvis det
udvikler sig anderledes end godkendelse.

Der vil ogsa d.30 september 2003 - blive afholdt en ekstraor-
dineer generalforsamling. P4 denne generalforsamling vil man
fremlaegge forslag til vedtagelse af en ny struktur for FOA arhus
afdelingen
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Besparelser

Af Jesper Priskorn

Sengelukningerne er snart en realitet.
Den store rokering pa Psykiatrisk Ho-
spital skulle efter planen starte midt i
september og man ma forvente det
tager nogle uger for alle er pa plads.
Dog vil der vere enkelte afdelinger
som ikke kan flytte for til naeste ar
nemlig afsnit N7 og S3.

Af hensyn til at S3 ikke skal flytte 2
gange afventes det at det nuverende
N6 renoveres til S3 og nar dette er
feerdigt flytter N7 pa S3 afsnit og S3
pa det nyrenoverede NG6s afsnit - N7's
afsnit skal derefter laves til ledelsgang
forlyder det.

Men......, besparelserne stopper tilsy-
neladende ikke der.

Vi er allerede palagt besparelser pa
12 % af budgettet i ar og fra naeste ar
og fremadrettet en besparelse pa 1%
af budgettet.

Vi og flere andre mener nu at vi ikke
kan holde til yderligere besparelser
pa sengeafsnittene og anbefaler der-
for denne besparelse tages af den
sidelgbende behandling. Det kunne
eksempelvis veere: Musikterapi, so-
cialradgivning, fysioterapi, misbrugs-
behandling, etc.

Vi kan ikke lgbe staerkere og ma
derfor skaere nogle tilbud vak, det
er zxrgerligt - men vi er palagt disse
besparelser og ma derfor “ngjes” med
en “standardbehandling”.

Men, men, men.....det er ikke slut
endnu.

Der er udmeldt at hvis der ikke findes
flere penge i amtet, skal der findes
yderligere 7,4 millioner i psykiatrien
og den forelpbige udmelding er at vi
sa ma lukke Silkeborg psykiatriske
sengeafdelinger. Dette forte til fpl-
gende laeserbrev i Jyllandsposten d.
15 maj 2003.

Psykiatrien centraliseres
@konomien kegrer pa pumperne,
skattestoppet og dermed manglende
gkonomi i amterne betyder nu at der
ligger et spareforslag i psykiatrien pa
yderligere 7,4 millioner kroner.

Hvis dette spareforslag bliver en rea-
litet, betyder det en yderligere reduk-
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tion af sengepladserne i psykiatrien i
Arhus Amt.

Forslaget gar ud pa at nedlegge de
24 tilbagevaerende psykiatriske senge-
pladser pa Silkeborg Centralsygehus
og abne 16 sengepladser pa Psykia-
trisk Hospital i Risskov.

Sa pargrende kan se frem til en leenge-
re koretur for at besgge deres pargren-
de, dette gaelder ogsa pargrende fra
Odder hvor sengeafdelingen lukker i
efteraret 2003.

— Hvornar kommer turen til Randers?
Psykiatrien er ved at vende tilbage til
de “gode” gamle dage, hvor der var
et Psykiatrisk Hospital, nemlig det der
ligger i Risskov, maske det ogsa skal
tage navneforandring til “Jyske Asyl®
igen.

Nu ma amtsradspolitikkerne sla hae-
lene T - sparekniven er skaret for dybt
og skatten ma sattes op, der kan ikke
spares mere. Personalet bliver med de
konstante besparelser selv gjort til bru-
gere af eget system.

Nedslidningen er enorm og sygdoms-
statistikkerne taler deres tydelige
sprog, psykiatrien ligger i top hvad
angar sygedage. Aldrig har sa mange
kollegaer faet depressioner af deres
arbejde.

Men hvordan ma det veere for en psy-
kisk syg person, som bliver kastebold
i dette pkonomiske spil.

Det er ikke dem som har mest brug
for hjelp der raber hgjst og beder
politikkerne tage spareforslagene af
bordet, maske er der pargrende der
ligesom jeg skriver et laeserbrev. Men
hvad mon det hjelper — alle er mag-
teslose.

Den forrige regering sagde at nu var
det slut med at nedlaegge psykiatriske
sengepladser — efter den nye er kom-
met til er der forelobig blevet nedlagt
et halvhundrede senge og nye star
for tur.

Lokalpsykiatrierne er godt nok blevet
udvidet, men hvad med dem som har
brug for en indlaeggelse. Det er de
darligste patienter, de der er selv-

mordstruende, har voldsom angst, er
udad reagerede, disse patienter kan
ikke ngjes med en lokalpsykiatri der
har faste abningstider og ikke dogn-
dxekning. De har netop behov for
stotte og hjelp i dognets 24 timer.

Keere politikere stop den spareiver,
og veer i stedet med til at sikre det
velfcerdssamfund som vi jo alle vil vcere
en del af, selv om det sd betyder at vi
sa skal betale lidt ekstra i skat.



Nye tiltag
- nye stillinger
Af Mette Grandjean

Psykiatrien i Arhus Amt og Arhus Kom-
mune, har i et samarbejde sggt om
og faet en sum penge, til en raekke
forskellige udviklingsprojekter. Det
kan komme til at betyde omkring 23-
25 nye stillinger, hvoraf de fleste skal
forankres til Lokalpsykiatrierne. Andre
bliver organiseret i allerede eksisteren-
de tilbud i amtet I alt er der spgt til
13 projekter og af dem vil specielt de
6, have interesse for medarbejderne i
psykiatrien.

1.

§92 - Boformer til vanskeligt stillede
sindslidende med misbrug. Boligerne
opferes som nybyggeri, med plads til
6, med tilknytning til allerede eksiste-
rende §92 pladser. Forventes i drift i
2004.

2.

§94 - Forsorgspladser til sindslidende
med misbrug, der er boliglgse eller der
uden sarlig stotte er ude af stand til
at opretholde eget hjem/bolig. Planen
er 4 pladser i “Strandhuset. Forventes
i drift i 2004. Her skal bruges ca. 4,5
medarbejdere.

3.
§91 - Akutpladser til sindslidende
med sociale problemer, i midlertidig
krise og som derfor ikke kan vaere
hjemme i en kortere og afgraenset pe-
riode. Behovet skonnes til 6 pladser
og forventes i drift i lgbet af somme-
ren 2003. Her skal der bruges ca. 4
medarbejder.

4.

§91 - Bofzllesskabspladser til sinds-
lidende med misbrug, der ikke umid-
delbart passer ind i det eksisterende
tilbud, idet der er behov for andre
metoder og rammer. Bofallesskabet vil
indeholde 10 lejligheder i sydbyen og
forventes i drift i slutningen af ar 2003.
Her skal bruges ca. 5 medarbejdere.

5.

§73 - En styrket indsats i forhold til
unge med skizofreni (Opus), hvor
behandlingen @nskes suppleret med
en socialpsykiatrisk indsats, i form af

hjemmestotte og netveerkstiltag i di-
rekte tilknytning til behandlingsindsat-
sen. Planen er 18 bostettepladser, der
forventes i drift sommeren 2003. Her
skal bruges ca. 4,5 medarbejdere.

6.

§73 - Bostottepladser til sindslidende
af anden etnisk oprindelse - familier
med bgrn. T alt 15 bostgttepladser.
Samt 12 bostettepladser til sindsli-
dende med misbrug, hvor stgtten
ydes i forhold til sindslidende i egen
bolig. Derudover er der sggt om 15
bostottepladser i samarbejde med
Sind’s frivillige og Stette- og kontakt-
personsordingen. For alle tre former
for bostette forventes de at komme i
drift i lgbet af sommeren 2003. Her
skal bruges ca. 5,5 medarbejdere.

De resterende 7 projekter, omhandler
bl.a. Krisecenteret, stottende botilbud,
aktivitetstilbud og samarbejde med fri-
villige organisationer.

Hvis I vil vide mere, end denne ultra
korte orientering, sa har jeg et uddy-
bende notat liggende. Eller hold gje
med stillingsopslag.

I kan ogsa tage kontakt til Bente
Hauptmann, familieafdelingen, Arhus
Kommune, der har veeret en af nggle-
personerne i projektbeskrivelserne.

Temadage
i bestyrelsen

Af Mette Grandjean

Vingefanget

Vi har i bestyrelsen over et par dage
hen over foraret afholdt temadage.
Malet var at fordele opgaverne, sa hele
bestyrelsen har et feelles ansvar.

Det har vaeret nogle veeldige givtige
dage, hvor vi f.eks. har faet lidt mere
struktur pa Vingefanget. Vi skal bl.a.
modes i forbindelse med udgivelsen
af bladet, sa vi kan hjelpe hinanden
med at opsnappe fejl og mangler. Pa
det seneste har vi faet flere tilbagemel-
dinger pa artikler, som er skrevet ud
fra vores syn, uden at en evt. modpart
er blevet hgrt. Vi haber med dette sik-
kerhedsnet, at vi far flere vinkler i en
sag og at vi bliver bedre til, at melde
ud i verdenen, nar andre er involveret
og i lige sa hgj grad som os, kan give
sit besyv med.

Jubilzeum

Pa de samme dage blev det ogsa
diskuteret, hvem der har ansvar for
at meddele klubben, nar man har ju-
bileeum. Vi enes om, at det var meget
sveert for os at folge med i, da medlem-
merne - heldigvis - flytter sig meget. Vi
vil derfor opfordre dig til, nar du har
jubilaeum, enten at give din tillidsmand
besked eller kontakte klubben.

Bestyrelsesmeder
Bestyrelsen besluttede at afholde
bestyrelsesmgder pa den forste man-
dag i maneden fra 12-16, fra ar 2004.
Resten af nuveerende ar, bliver de lidt
mere spredte. Bestyrelsesmgder er
abne for alle medlemmer. Se igvrigt
referatet for temadagene. Ogsa hvis
du vil vide hvad vi igvrigt har taget
beslutninger om.

Hjemmesiden

Hvert bestyrelsesmedlem er blevet an-
svarlig for et omrade pa hjemmesiden.
Dette betyder bl.a., at man skal vare
opmaerksom pa evt. materiale der ikke
leengere er aktuelt og fa sat nyt ind.

Bemanding

Sommeren over skulle der stort set
vaere folk pa kontoret. Vi holder ferie
pa skift af hinanden, men i perioder
vil der kun vaere en enkelt person, sa
ha” talmodighed, da vedkomne ogsa
har moder ect.

Firenze

Af Mette Grandjean

Hvis ikke I har opdaget det, sa er vi
45 medlemmer der tager til Firenze
pa studietur i slutningen af september.
Vi gleeder os meget til turen og det er
veeldig opmuntrende at sa mange har
meldt sig til -og at vi har 10 pa ven-
teliste. Derudover er det en glade at
arbejdsgiverne har valgt at stgtte turen
for langt de fleste.
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Ordferemode Norge

Af Mette Grandjean og Jesper Priskorn

I Kristi Himmelfartsferien d. 30.5
-1.6.03, var vi til ordferemode i
Norge.

Modet blev afholdt pa Dikemark sy-
gehus ved Oslo.

Vi lavede retningslinier for de fremti-
dige Nordiske Treaef, da sadanne aldrig
er blevet nedskrevet. Bl.a. blev der
aftalt en gkonomisk ramme, en plan
for hvor og hvornar treeffene aftholdes
og minimumskrav for, hvad de skal in-
deholde. Et spaendene og forhabentlig
udviklende arbejde for -og sammen
med vores nordiske venner.

Naeste ordforemode er pa Fergerne,
til maj naeste ar, hvor Nordisk Treef ar
2005 skal planleegges. Det er Finland
der er veerter.

Senere horte vi om udviklingen eller
nzermere afviklingen af psykiatrien i
Norge.

Psykiatrien er blevet underlagt det
somatiske sygehussystem - og man
gor ligesom tendensen er herhjemme,
nemlig nedlaegger de sma sygehuse og
samle behandlingen pa store gigantho-
spitaler. Samtidig er der et stort gnske,
fra politikkerne om, at gore sygehu-
sene sa private som muligt. Derfor
er direktionen pa sygehusene blevet
omdannet til aktieselskabs lignende
forhold.

Dette betyder at regeringen nu kan be-
vilge penge til sygehusvaesenet, men
ikke mere bestemme hvad pengene
bliver brugt til - det gor bestyrelsen
for aktieselskabet. Dvs. nar regeringen
onsker at give bloktilskud til psykia-
trien, forsvinder pengene i hospitalet
og bruges ofte til helt andre omrader
end psykiatrien.

Forholdende bade bygningsmaessigt
og behandlingsmaessigt er blevet me-
get forringet. De bygninger vi sa, var
i en sorgelig forfatning. Mange stod
urorte hen og gik i forfald. Andre var
solgt til kommunerne, men heller ikke
de bygninger blev brugt. Optimismen
var ikke stor hos personalet.

Det er den samme tendens vi kan se
i Sverige og i Finland. Vi skal vaere
meget opmaerksomme pa at det ikke
sker herhjemme ogsa, ihvertfald nar
politikkerne har privatiseringstankerne
i fokus.

Der udveksles
erfaringer
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Grund til
flyskreek

- dette var
"det store

ﬂyll./

Til sidst var vi pa to museumsbesgg.
Det ene sted tager udgangspunkt i
historien og kan pa det punkt sam-
menlignes med vores eget museum.
men sa hore ligheden op. Modsat
vores var det i en miserabel tilstand.
Pudset faldt ned af vaeggene, der blev
ikke gjort rent og lugten var naesten
ulidelig. Synd at historien ikke bliver
mere verdsat.

Det andet museum, var et laboratorie,
som den daveerende overleege havde
arbejdet i. Han var ikke psykiater,
men forskede i hjernens forunderlige
verden. Laboratoriet, som fyldte hele
gverste etage pa en storre villa, stod
fuldstaendig, som havde han lige for-
ladt den. Meget spaxndende og flot

bevaret. Bortset fra, at igen var bygnin-
gen i darlig stand. Her var de dog lovet
penge til en mindre renovation.

Flyturen

Vores flytur derop var en historie for
sig. Den foregik i et lille en-motors fly
til 18 personer. Vi ma blankt erkende
at vores flyskreek fik en voldsom re-
naxssance. Men heldigvis viste vejret
sig fra sin smukkeste side, ingen vind
og solen skinnede fra en skyfri him-
mel. Servicen om bord var i top, sa da
vi forst var i luften, var det lige for vi
ned turen. Rejsen tilbage var i et lidt
storre fly; til hele 30 personer. Men
ogsa den tur gik godt.




Krummen

At tro -eller ikke

Min yngste son, er lige blevet konfir-
meret. En kaerkommen lejlighed til, at
se familien og gode venner. Den unge
mand, der tror sig voksen nu, havde
en rigtig dejlig dag.

I det ar der er gaet inden den store dag
oprandte, har vi haft flere snakke om
hvorvidt han skulle konfirmeres eller
nonfirmeres. Han ville have faet festen
og gaverne alligevel. Om han kunne
sige ja til guds ord og dabens ritual.
Lad mig sige det med det samme; jeg
tror ikke pa gud. Det har alligevel vae-
ret vigtig for mig, at diskuterer med
ham sa neutralt som muligt. Sa han
selv har kunnet tage stilling.

Elendighed

Og jov, mine bgrn er dgbt og jeg er
ogsa gift i kirken. Men for mig har
det handlet om helt andre ting end, at
hgre guds ord, tro pa dem og fa hans
velsignelse.

I min oprgrske ungdom var jeg ikke
medlem af folkekirken. Jeg havde
leert det hjemmefra, min mor var hel-
ler ikke troende. Vi mente, at kirken
begraensede menneskets frihed og at
alt det der kristne hallgj var vildt over-
drevet. Og hvis der var en gud, hvorfor
tillod han sa al den elendighed, der
er i verdenen.

Af Mette Grandjean

For slet ikke at tale om krige. Mens
disse ord skrives, er der rundt om i
verdenen 16 krige igang. Mange af
dem, er netop religionskrige.

Kulturelle arv

Men tiden -og erfaring, har givet mig et
andet syn pa dette. Jeg meldte mig ind
igen, da mit forste barn skulle dgbes.
Ikke fordi jeg var blevet “omvendt”; el-
ler havde set lyset, men bl.a. fordi min
mand var/er troende, som folk er flest.
Og fordi jeg efterhanden havde en op-
levelse af, at det der med kirken var
en del af vores kulturelle arv. F.eks. at
blive gift i kirken. Og fordi mine bgrn
skulle have en anden indgangsvinkel,
til selv at tage stilling.

Synlig i lokalsamfundet

Jeg har igennem arene ikke undladt at
tage mine bgrn med til diverse arran-
gementer i kirken, f.eks. fastelavnsfest
og julehygge. I den forbindelse har jeg
medt de praster der er tilknyttet vo-
res kirke. Specielt to har gjort indtryk.
Nogle fantastiske dejlige mennesker,
der forstar at veere tilstede, give bor-
nene -og foreldrene en god oplevelse,
uden at virke patreengende. Og jeg kan
se at de gor et stort stykke socialt ar-
bejde, giver tryghed og naerhed. Prae-
sterne er der jo ikke kun for at forrette
dab, bryllup og begravelser, forkynde

guds ord, men ogsa vaere en synlig
del af lokalsamfundet. Og ihvertfald i
vores sogn, -og i nabosognet, er dette
lykkedes ret godt. I mit arbejde som
psykiatrisk hjemmestotte, bruger jeg
indimellem, ogsa kirkens sociale og
kulturelle indfaldsvinkel, som en mulig
aktivitet for mine brugere.

Barndommens skole

I min barndoms skole, havde jeg sko-
leinspektoren til religion. En frygtind-
gydende og troende mand. To meter
hgj, lige sa bred og med nzver sia
store som rundetarn. Det ved jeg,
fordi jeg engang fik en lussing, da jeg
ikke kunne mit salmevers. Det kunne
jeg fremover. Pa trods af lussingen, vil
jeg vove den pastand, at det er hans
skyld, at jeg kan “min salmebog” og
at jeg i dag holder af, at komme i
kirken og “synge med”, nar der er en
anledning.

Kirkeskat

Derudover er Danmark beriget af
mange smukke kirker, bygningsvaer-
ker, som hver iszr, har sin spaendende
historie. En del af vores kristne og
kulturelle arv.

Jeg betaler med glaede min kirkeskat,
ikke fordi jeg tror pa Gud, men fordi
jeg gerne vil vere med til at betale
til det store arbejde, som praesterne
gor og veere med til at bevare vores
smukke kirker.

Den naesten voksne konfirmand, lod
sig ikke sla ud af moderens vantro,
men tog selv stilling og lod sig kon-
firmerer, med sin helt egen tro pa, at
gud er til.
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Adoptivbarn

Af Mette Grandjean

Pa bestyrelsen’s temadage besluttede
vi, at adopterer et barn via BORNE-
fonden.
Vi besluttede os for en pige fra Benin,
i Afrika.

Pigen hedder Aguissou Adihode Ad-
joudeme og er 13 ar.

Hun bor i en lille landsby i bjergene
222 km, fra hovedbyen, Cotonou.
Hun bor sammen med sin familie, der
bestar af far, hans to koner, der har
henholdsvis 3 og 2 bgrn. Aguissou er
det 2. barn af kone nr. 2.

Familien har en lille farm med 1.5 ha
land. De dyrker majs, gulergdder og
chilli.

Gronsagerne sxlges pa et marked,
som konerne tager til.

Familiens bolig bestar af et rum, hvor
alle sover.

Aguissou gar i 3. klasse og hendes
ynglingsfag er sang og matematik.
Stgtten via BORNE-fonden, der er pa
165,- kr om maneden, sikre hendes
skolegang, vaccinationer, medicin og
bedre levevilkar.

Samtidig arbejdes der pa en baeredyg-
tig udvikling i bgrnenes lokalsamfund,
sa befolkningen pa laengere sigt bliver
i stand til at klare sig selv.

Hvis du vil vide mere om Aguissou
eller BORNE-fonden, har vi yderligere
information pa klubbens kontor.

Du har ogsa mulighed for at skrive til
hende -og fa svar.

Vi vil lgbende holde jer orienteret i
Vingefanget, hvis vi hgre fra hende.

Kommunale

Af Mette Grandjean

Lonforhandlingerne for de kommu-
nale hjemmestgttere er nu afsluttede.
Forhandlingsperioden var for 2002 og
-03. Den “gamle” hjemmestgttegruppe
har de opnaet et yderligere lgntrins-
stigning pa baggrund af det efterud-
dannelsesforlgb, der fandt sted frem
til foraret 2001. Det betyder at de i alt
har faet to lgntrin for uddannelsen.
Derudover var der tre der modtog et
engangsbelgb, for en saerlig indsats.
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For den nye gruppe, dvs. de bostgt-
tere der blev virksomhedsoverdraget
til kommunen pr. 1. januar 2003, blev
der lagt en plan for, at fa dem haevet
til samme lgntrin, som de @vrige hjem-
mestgttere. Det betgd, at de der var
lavest indplaceret, fik to lgntrin.De
ovrige fik gjort deres tilleg pensi-
ongivende. Planen er at de over de
naeste lonforhandlinger alle skal hives
op pa niveau.

lenforhandlinger

Derudover blev det diskuteret, hvad
der kan give kvalifikationstilleeg, af
forskellige tiltag og efteruddannelser.
Meningen er at vi skal komme med et
opleg med forslag til dette.

Endeligt blev der givet til sikkerhedsre-
praesentanter og til tillidsfolkene.



NYT FRA

FALLESTILLIDSMANDEN

Svar til Bent Hvolby:

“ Behandlingsprincipperne er devalueret”

Psykiatriledelsen
Villads Villadsen
Amtspsykiatrichef

Bent Hvolby har i aprilnummeret af
“Vingefanget” skrevet en artikel under
overskriften: “Behandlingsprincipper-
ne er devalueret”. De principper der
i artiklen fokuseres pa er skaermning,
kontinuitet, regionalitet og abne iste-
det for lukkede afsnit

Disse principper er fastlagt i Psykia-
triplanen og gaelder stadig. Men som
det gaelder for al malsztning, gaelder
det ogsa for ovennaevnte principper,
at man ma na sa hgj en grad af malop-
fyldelse, som de givne gkonomiske og
personalemaessige rammer tillader.
Efter Psykiatriledelsens opfattelse er
behandlingsprincipperne ikke ble-
vet devalueret, men de udsattes for
lobende evaluering og tilpasning til
udviklingen.

Bent Hvolby skriver, at der planlaegges
med at etablere et lukket afsnit igen.
Det er ikke tilfaeldet. Der planlaegges
at lave et skaermet afsnit i Afdeling
Nord med saxrlig ekspertise og saerlig
bemanding til at tage sig af saerligt krae-
vende patienter. Alternativet hertil er
at fordele det ekstra personale pa alle
Nord-sengeafsnit. Fagfolkene i Nord er
blevet spurgt til rads og har anbefalet
Psykiatriledelsen den omtalte model
med et ekstra bemandet skaermet af-
snit. T Afdeling Syd har man valgt at
have 5 ens bemandede afsnit, som alle
arbejder efter skeermningsprincippet.
Der bliver altsa ikke slaet mange krol-
ler pa tungerne for at fa formuleret en
begrundelse for at etablere et lukket
afsnit igen. Det gor der ikke, fordi
det ikke er et lukket afsnit, der bliver
etableret, men et afsnit, der fungerer
efter nye principper.

Den store udfordring for ledelsen i
Afdeling Nord bliver at fa personalet
oplaert i og indstillet pa at arbejde efter
de nye principper.

Udtalelse fra medarbejdersi-

den i FellesMEDudvalget
Huojbjerg, den 14. februar 2003

Medarbejdersiden i FaellesMEDudval-
get har pa madet d.d. faet en forelgbig
orientering om de forvaerrede udsigter
for de gkonomiske rammer for 2004
og 2005 i Arhus Amt.
Medarbejdersiden forventer, at Amtsra-
det i de kommende gkonomiforhand-
lingerne med regeringen lever op til
deres ansvar og opnar et markant
resultat, der ggr, at Arhus Amt ikke
skal ud i endnu en gdeleggende om-
stillings- og sparerunde.
Pa moedet droftede FellesMEDudvalget
endvidere Arhus Amts anleegsbudget
for de kommen- de ar. Medarbejder-
siden henstiller, at der til vedligehold,
renovering og genopretning afsattes
et storre belgb end det foreslaede. I
modsat fald forudser medarbejdersi-
den en pavirkning af arbejdsmiljpet i
negativ retning.

Pda medarbejdersidens vegne

Jan Becher Sorensen

Udtalelse fra medarbejdersi-

den i Faelles MED udvalget
Til @konomiudvalgets mgde den 24.
marts 2003.

Faelles MED udvalget havde pa mg-
det den 11. marts 2003 en droftelse
af direktionens forslag til budgetram-
mer for 2004 og for overslagsarene
2005-2007.

Medarbejdersiden konstaterer med
stor bekymring, at der allerede tre
maneder efter vedtagelsen af omprio-
riterings- og spareplan 2004 nu er be-
hov for yderligere besparelser pa 23,1
mio. kr. i 2004. Konsekvenserne af selv
mindre besparelser vil vaere store, nar
de kommer i forlaengelse af allerede
foretagne besparelser.
Medarbejdersiden kan endvidere kon-
statere, at der kan frygtes yderligere

besparelser pa op mod 100 mio. kr.,
afhaengig af udfaldet af gkonomifor-
handlingerne mellem Amtsradsfor-
eningen og regeringen. Vi har i vores
udtalelse fra den 14. februar 2003
redegjort for vores forventninger til
Amtsradet i den forbindelse.

Pa baggrund af de allerede foretagne
og kommende store besparelser ser
medarbejdersiden med bekymring
pa de arlige omstillinger pa 48 mio.
kr. fra og med 2005. Disse er be-
sluttet for omstillings- og spareplan
2004, og det er derfor ikke leengere
realistisk at gennemfgre dem uden
alvorlige konsekvenser for am-
tets ydelser og for arbejdsmiljoet.
Pa Felles MED udvalgets mgde var
der ogsa en kort droftelse af de bespa-
relser pa i alt 40 mio. kr., som nu er
meldt ud til sygehusene, og som skal
gennemfores i form af en beskaering
pa fire procent pa personalesiden.
Der er sa vidt vi kan se ikke under-
spgt og taget stilling til konsekven-
serne for opgavelgsningen forinden.
Medarbejdersiden mener, at dette er
en staerkt kritisabel made at foretage
besparelser pa.

Nar alle besparelser og omstillinger
leegges sammen, fremkommer der et
meget dystert billede af situationen i
Arhus Amt. Medarbejdersiden forven-
ter, at @konomiudvalget og Amtsra-
det hurtigst muligt far udarbejdet en
samlet oversigt over besparelserne og
far undersggt de samlede konsekven-
ser. Medarbejdersiden forventer, at
Amtsradet dernaest lever op til sit lo-
kalpolitiske ansvar i forhold til konse-
kvenserne af de samlede besparelser.
Man kan ikke betragte sa store og sa
hyppige besparelser og deres konse-
kvenser enkeltvis og isoleret.

Pd medarbejdersidens vegne
Jan Becher Sorensen.
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Udtalelse fra Hoved-MEDudvalget i Psykiatrien i
Arhus Amt vedr. forslag til budget 2004.

Budgetforslaget som forelaegges
Psykiatri og Handicap Udvalget til
2. budgetbehandlingen pa udvalgets
mede den 2. juni 2003 baerer prag
af de igangvaerende sparerunder. Ef-
fekten af spareplan 2004 og effekten i
2004 af spareplan 2005 er for Psykia-
trien en samlet reduktion af budgettet
pa brutto 32,7 mio. kr. og netto 20,7
mio. kr. Forskellen pa brutto- og net-
totallet er de 12 mio. kr., der er afsat
til lokalpsykiatriudbygningen i Arhus.
Udover besparelserne indeholder
budgetforslaget et rammetillaeg til Psy-
kiatrien pa 2,6 mio. kr., der dels skal
finansiere merudgifter ved indretning
af et sengeafsnit med mulighed for en
seerlig intensiv pleje og behandling,
dels kompensere socialpsykiatrien
som folge af faerre indtaegter grundet
flere kontanthjeelpsmodtagere.

Hoved-MEDudvalget tilslutter sig at
besparelserne i Psykiatrien gennem-

fores pa en made, der er forenelig
med Psykiatriens udviklingsstrategi.
Denne strategi indebaerer udbygning
af lokalpsykiatrien og socialpsykiatrien
for derigennem at aflaste hospitalspsy-
kiatrien.

Hoved-MEDudvalget ma samtidig kon-
statere at Psykiatrien har betydelige
uafviselige merudgifter, der ikke kan
holdes inden for nuvaerende budget.
Skgnsmaessigt merudgifter pa arligt
ca. 20 mio. kr. omfattende stigende
medicinudgifter, flere patienter med
tvaerkulturel baggrund, udgifter til
etablering af en neuropsykiatrisk ud-
redningsfunktion, behov for styrkelse
af psykiatrisk forskning, flere beboere
i socialpsykiatrien med behov for en
specialiseret indsats, flere under 67-
arige pa de gerontopsykiatriske insti-
tutioner, fornyelse af medico-teknisk
udstyr samt renovering af alarm-tek-
nikken pa Psykiatrisk Hospital.

Baggrunden for de betydelige omstil-
lingsprocesser i Psykiatrien er saledes
dels de palagte besparelser, dels de
omstillinger der er ngdvendige for at
frigore midler til finansiering af uafvi-
selige merudgifter. Ved gennemfgrelse
af besparelser og omstillinger er det et
afgorende hensyn, at der tages videst
mulige hensyn til det personale, der
bliver bergrt. Endvidere tilstraebes
det, at der ikke sker forringelser af
kvaliteten i behandlingen og plejen.
Men stigende ventetider i savel lokal-
psykiatrien som socialpsykiatrien kan
nzeppe undgas.

Villads Villadsen
Formand

Bent Hvolby
Neestformand

Beredskabsnotat for Arhus Amt

Arhus Amt havde lavet et beredskabs-
notat for at imgdese evt. besparelser
der matte komme, safremt Amtsrads-
foreningens forhandlinger med Rege-
ringen ikke tilgodeser behovet for en
tilstreekkelig okonomisk aftale.

Direktionen i Arhus Amt mener, at
vi stort set kan fastholde det niveau
for henlaeggelser, der var planlagt
ved Spare- og Omstillingsplan 2004,
og at der ikke udover S&O-planen
( herunder omstillingsbidrag) og de

budgetoverholdelsesinitiativer, der er
foretaget ses at vaere brug for yderli-
gere indgreb.

Selve aftalen ligger pa nettet.

Lonforhandling

I skrivende stund er vi ved at vare
taet pa udveksling af forslag for ho-
spitalsomradet. Sa nar bladet udkom-
mer er lgnforhandlingerne formentlig
overstaet. Resultatet kan derfor forst
offentligggres i oktobernummeret af
Vingefanget.

Psykiatriledelsen har uddelegeret for-
handlingskompetencen til den enkelte
afdelingsledelse, sa fremover skal alle
forhandlinger ske direkte med den re-
levante afdelingsledelse.
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Lonforhandling

Nar vi indgar en lgnaftale for dig skal
du veere opmaerksom pd, at med min-
dre andet er aftalt honoreres du efter
din ansattelsesdecimal. Er du f.eks.
ansat pa 32 timer vil du fa 32/37 af
aftalebelgbet.

Informationsmgder om arbejdstids-
aftalen

Vi havde inviteret til informationsmg-
der om arbejdstidsaftalen i geestespi-
sestuen i maj maned. Vi var dog noget
bekymrede for, om der nu var plads
nok til alle de kolleger, som vi forven-
tede ville komme. Isaer oven pa alle
de spergsmal vi mgdte og den megen
usikkerhed.

Men vores bekymringer var ubegrun-
det, for der dukkede maksimalt 20
kolleger op til mgderne.

Arbejdstidsaftaler

Arbejdstidsaftalen volder mange ho-
vedbrud og mange sporgsmal. Selv
om vi i FOA er klar til at drofte og
indga aftaler, har vi i skrivende stund
endnu ikke indgaet nogen aftaler, da
vores ledelser har et behov for mere
information, for de ser sig i stand til at
lave aftaler. Men droftelserne er i gang
i afd. D og N.

Primaert er det aftaler om honorering af
serydelser, overarbejde og normperio-
dens lengde, som er pakraevet.

Nar disse aftaler er pa plads vil det
vaere relevant at se pa hvor og hvilke
aftaler omkring arbejdstiden der er be-
hov for. Sadanne aftaler vil principielt
have sit udgangspunkt i gnsker fra
de enkelte afsnit/omrader om andre
arbejdsformer.

Der verserer rygter om, at hvis en an-
sat skulle have haft for mange timer
i normperioden vil de blot forsvinde.
Det er ikke korrekt.

Din leder skal planlaegge din tjeneste-
tid, sa dit timetal passer. Har du haft
for mange timer, skal de betragtes som
overarbejde og honoreres derefter.

“Powernapping”
(Nattehvil)

“Powernapping” betyder, at natte-
vagten far mulighed for, - safremt
arbejdet tillader det — at hvile/sove i
29 minutter efter en naermere fastlagt
plan. Det er saledes et opgor med
holdningen om, at nattevagter ikke
sover i arbejdstiden.

Det skal ses som et middel til at for-
bedre arbejdsmiljpet og trivslen for
den enkelte.

Tillidsrepraesentanter, afdelingsledelse
og —sygeplejersker i afd. N er i gang
med droftelser om “Powernapping”
som et tiltag, der kan medvirke til at
forbedre forholdene for medarbejdere
i nattevagt.

“Powernapping” er allerede indfgrt
pa flere forskellige sygehusafdelinger
i Arhus Amt. Der er siledes allerede
en ganske paen maengde erfaring
med dette. Det gennemgaende er
tilfredshed med at have faet denne
mulighed.

Men det er klart, at nar og hvis afd. N
indfgrer dette for nattevagterne, skal
der i hvert enkelt afsnit vurderes pa
mulighederne herfor og hvordan det
kan praktiseres.

Vil du vide mere om dette kan du
f.eks. se evalueringsrapporten om
fleksibel arbejdstidstilrettelaeggelse
pa Amtssygehuset hjemmeside.

www.auh.dk/aas/afd/an/dk/
flexarb.htm

Fogh har set
problemet

—menhanslgsning skaber stgrre ulighed
Statsministeren skal roses for at tage fat
pa velferdssamfundets stgrste udfor-
dring, nemlig fremtidens finansiering af
folkepensionen. Men hans forslag om
at give en hgjere folkepension til dem,
der bliver leengere pa arbejdsmarke-
det, vil kun skabe stgrre ulighed blandt
fremtidens pensionister. Det mener
Dennis Kristensen, formand for FOA.

,De, der vinder ved Foghs forslag,
er dem, der er kommet i gang med
erhvervskarrieren midt i tyverne
— efter lang uddannelse — og i @vrigt
har haft gode jobs med hgj lon og
ringe nedslidning. De er oven i kgbet
rimeligt velstillede og har solide pen-
sionsopsparinger. Det er dem Fogh
nu vil premiere. Spgrgsmalet er, om
de i stedet ikke burde afgive noget, »
siger Dennis Kristensen og fortsatter:

,2Jmens vil de, der er begyndt pa ar-
bejdsmarkedet i en tidlig alder og er
lavere lgnnede, ikke opleve forslaget
som en gulerod, men som pisk. Mange
magter end ikke at fortsaette i de job,
der har slidt dem op, frem til den nu-
vaerende folkepensionsalder og slet
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ikke ud over denne. I virkelighedens
verden bliver det de faggrupper med
storst risiko for nedslidning og med
de laveste pensionsopsparinger, der
kommer til at betale prisen for Ven-
stres tanker om valgfri afgangsalder.«

Dennis Kristensen mener, at regeringen
og Folketinget i stedet bor arbejde for
at forebygge de kommende ars stigen-

de ulighed i pensionisters livsvilkar.

,Finansieringen af fremtidens vel-
feerdssamfund indeholder reelle ud-
fordringer, og det vil vi gerne vare
med til at diskutere. Men svaret pa
udfordringen med manglende haen-
der pa arbejdsmarkedet er ikke pisk
til de lgnmodtagere, som har behov
for at forlade arbejdsmarkedet for,

eller senest nar de fylder 65 ar.«

,En del af svaret er, at der skabes
bedre muligheder for xldre med-
arbejdere, som egentlig har lysten
til at arbejde, men som ikke foler
at mulighederne er til stede pa ar-
bejdspladserne. Her skylder bade
regeringen og arbejdsgiverne fortsat
at omsaxtte alle ord om det gra guld
til handling.« siger Dennis Kristensen.

Offentligt ansatte med mundkurv

Arbejdsgivere bange for kritik i
pressen

Offentlige arbejdsgiveres undertryk-
kelse af ytringsfriheden over for
ansatte er et stigende problem. Det
handler is@r om at de ansatte er
pa nzermeste hold til at se hvordan
brugere rammes af nedskaeringer og
gar til medierne med deres viden.

Det er vanskeligt at fa et overblik
over, hvor mange offentligt ansatte,
der oplever problemer med deres
arbejdsgiver, fordi de udtaler sig
offentligt. Af den simple grund at
mange af denne slags sager ikke
kommer frem eller bare lgses lokalt.

Nogle sager registreres dog centralt.
I perioden 1996-2001 behandlede
Folketingets Ombudsmand fem til
syv sager hvert ar. I 2002 blev dette
tal fordoblet til 14 sager. Tendensen
fortseetter i 2003, hvor ombuds-
mandens kontor har registreret fem
sager i lgbet af de forste fire mane-
der af aret, skriver LOs ugebrev A4.

Marianne Heide, jurist og sektionsle-
der i FOA oplever et klart stigende
antal henvendelser fra lokalafdelin-
ger, som vil vide, hvordan reglerne
er, og hvordan de skal radgive de-
res medlemmer, der blandt andet
arbejder i hjemmeplejen. For tiden
cirka en gang hver anden uge.

»Med nedskaeringerne i kommunerne
i disse ar er der flere af vores med-
lemmer, der foler sig kaldet til at
reagere i forhold til for eksempel
darlig kvalitet i hjemmeplejen. Og
det tager kommunen altsa ikke altid
lige peent,« siger Marianne Heide.

For FOA er det vigtigt at signalere til
medlemmerne, at de er i deres gode
ret til at ga til pressen for at papege
kritisable forhold. FOA har vundet
en sag, hvor en social- og sund-
hedshjxlper var blevet fyret for at
udtale sig. Den pagaxldende fik en
erstatning pa cirka 100.000 kroner.

Ny Lonatgorelse - hos finansministeren

Ny kommuneaftale ma saette penge af
til Ny Lon. Ellers risikerer ordningen
snart at veere fortid.

Da kommuneforhandlingerne mellem
stat, amter og kommuner indledtes, sa
indledte ogsa skacbnetimen for Ny Lon.

De kommunalt ansatte har nu i flere ar
oplevet det besynderlige paradoks, at
de kommunale arbejdsgivere har krae-
vet mere og mere Ny Lgn — og samtidig
har de enkelte kommuner aldrig udbe-
talt sa lidt i Ny Lon sammenlignet med
de statslige og private arbejdsgivere.

,Vi er klar over, at den kommunale
gkonomi har veeret i en spendetrgje
efter sidste ars barske kommuneaftale.
Jeg bliver ngdt til at sige, at hvis dette
ars aftale bliver af samme karakter
— og kommunerne igen forteeller
os, at der stort set ingenting er til
Ny Lon — sa kan vi ikke anbefale en
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fortsaettelse af ordningen ved nzeste
overenskomstfornyelse i 2005,« siger
forbundsformand Dennis Kristen-
sen, Forbundet af Offentligt Ansatte.

De kommunalt ansattes lgnudvikling
er sakket voldsomt bagud i forhold til
bade statsansatte og privatansatte det
seneste ar. Pr. 1. april i ar er en del
af efterslaebet kommet til udbetaling
via den sakaldte reguleringsordning
— hvilket blot har medfert, at flere
kommunale arbejdsgivere har besluttet
at spare de nye lgnomkostninger ved
at spare pa antallet af medarbejdere.

,Systemet er det samme som hunden,
der fordres med sin egen hale,« siger
Dennis Kristensen. Han peger pa, at
kommunerne naturligvis bor kompen-
seres, nar lgnudviklingen i staten og
pa det private arbejdsmarked har bety-
det, at kommunerne ma af med mere i

lon. Desuden bor der i en kommende
aftale ogsa vaere et raderum, sa kom-
munerne far mulighed for at leve op til
de aftalte forudszetninger om Ny Lon.

,Nar regeringen har finansieret sine
skattelettelser ved at hente et milliard-
belgb i den kommunale vackst, sa er
udgangspunktet for en aftale forlods
imod kommunerne. Regeringen ma
erkende, at et kommunernes oko-
nomiske bevagelsesfrihed er blevet
indskraenket sa meget, at mulighe-
derne for at udvikle den kommunale
service stort set er lig nul. Regeringen
ma se virkeligheden i gjnene og give
kommunerne nogle rammer, der gi-
ver plads til udvikling. De kommende
ugers forhandlinger leegger grunden
for den kommunale udvikling mange
ar frem,« siger Dennis Kristensen.



Bevar efterlonnen

Ny analyse viser, at efterlonnen fungerer efter hensigten

3. juni 2003

Efterlgnnen virker efter sin hensigt.
Debatten om ordningens snarlige
afskaffelse er kort af sporet, nar en
rekke politikere og eksperter efter-
lyser en ny og billigere ordning, der
kun tilgodeser de fysisk nedslidte pa
arbejdsmarkedet, mener Forbundet
af Offentligt Ansatte.

En ny analyse fra A-kassernes Sam-
virke viser, at efterlgnsordningen i
meget stor grad virker som den var
teenkt ved ordningens start i 1979.
Nemlig som et tilbud til de fysisk
nedslidte pa arbejdsmarkedet. 62 pro-
cent af efterlonsmodtagerne kommer
fra LO-omradet — mens funktionzerer,
tjenestemaend, selvstaendige og akade-
mikere i meget mindre grad veelger ef-
terlonnen. Kun tre procent af efterlgns-
modtagerne er saledes akademikere.

»"Tallene flugter med vores erfaringer
i Offentligt Ansattes Arbejdslgsheds-
kasse. Jo mere nedslidning jo for
er folk interesseret i efterlonnen,«
siger a-kassesekretaer i Forbundet af
Offentligt Ansatte Winnie Lindner.

»Analysen viser, at ordningen — i store
treek — virker efter sin hensigt. Der
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er ikke den store samfundsgevinst
ved at foresla ordningen afskaffet for
eksempelvis akademikere. Lad dog ef-
terlonnen vaere en reel rettighed, som
folk kan fole sig trygge ved — ogsa om
fem, ti og femten ar. Og uathaengig af
om man skulle fa et nyt job engang
i fremtiden« siger Winnie Lindner.

Hun peger pa, at debatten om de
xldres tilknytning til arbejdsmar-
kedet er blevet vredet helt skaev.

»Drejer sagen sig om at fa udvalgte
grupper til at blive leengere pa ar-
bejdsmarkedet, sa kom dog i stedet
med nogle konstruktive forslag. Det er
pafaldende sa travlt en rackke politi-
kere og eksperter har med at diskutere
efterlon — og man hgrer ikke et eneste
pip om seniorordninger eller fleksible
tilbagetrackningsmodeller. Sandheden
er, at der pa disse omrader kan ggres
langt mere end i dag — og det ville
vaere til gavn for bade samfundet og
de @ldre pa arbejdsmarkedet,« siger
Winnie Lindner.

Arbejdsmilje- og SU/MED-uddannelse
far nye rammer

De kommunale parters uddannelsesfaellesskab — PUF — er dannet

Overenskomstparterne pa det kommu-
nale arbejdsmarked har etableret en ny
virksomhed vedrgrende de falles ud-
dannelser: MED-uddannelsen, SU-ud-
dannelsen, Arbejdsmiljpuddannelsen
og Den fxlles forhandleruddannelse.

Bag denne indsats star Kommunale
Tjenestemaend og overenskomstan-
satte (KTO), Kommunernes Lands-
forening (KL), Amtsradsforeningen
samt Frederiksberg Kommune. Kg-
benhavns Kommune er ikke med.
Virksomhedens navn er blevet Par-
ternes UddannelsesFallesskab (PUF).

PUFs formal er bl.a. at udvikle og for-
midle uddannelser, der medvirker til at
kvalificere ledelses- og medarbejder-
repraeesentanter i et helhedsperspektiv.

De skal indga i et samarbejde om
de samlede opgaver i savel ar-
bejdsmiljo-, medindflydelses- og
medbestemmelsessystemet som
det lokale forhandlingssystem.

Den 18. juni 2003 indgar PUF en
administrationsaftale med Center for
Offentlig Kompetenceudvikling (COK)
— Den Kommunale Hgjskole. COK vil

dermed pr. 1. juli 2003 varetage ledel-
sen af »den daglige drift« af PUF.
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FOA gar med i jobformidling pa nettet

Forbundets hovedbestyrelse stgtter LO-projekt med 1,3 mil. kr.

Fagbevagelsens jobformidling er et
elektronisk hjelpe-varktgj til for-
midling af job. I forste omgang er
FOA, HK, PMF og SL med i projektet.

Formidlingen tager udgangs-
punkt i job, der allerede er lagt
pa nettet og i indtastede CV'er.

Baggrunden for etablering af jobfor-
midlingen er at »Flere i arbejde« laegger
op til en liberalisering af store dele af
Arbejdsformidlingens opgaver, isaer
gennem inddragelse af andre aktgrer
— herunder de faglige organisationer.

Samtidig vil liberaliseringen af a-kasse-
omradet med nye tveerfaglige a-kasser
forstaerke konkurrencen mellem a-kas-
serne. I denne situation er der brug for,
at fagbevagelsen skaerper sin profil.

[ dag bruger kun 6-7 procent af
offentlige og private virksomhe-
der fagforeningen eller a-kassen,
nar de skal rekruttere arbejdskraft.

Jobformidlingssystemet baserer sig
pa en intelligent sggerobot — en
jobmatch-robot, som programme-
res til at indsamle oplysninger om

job pa nettet ved at ga ind pa di-
verse jobdatabaser og hjemmesider.

Medlemmerne kommer pa nettet
via de enkelte forbunds hjemmesi-
der, hvor de skal legge deres CV.
Virksomhederne kan ogsa fa lagt
job pa forbundenes hjemmesider.

FOA-afdelingerne i Ringkgbing amt
skal ifolge hovedbestyrelsens beslut-
ning vaere pilotprojekter i implemen-
teringen af jobformidlingssystemet i
FOA. De 1,3 mil. kr. deekker FOAs
samlede etablerings- og udviklings-
omkostninger.

Nye karakterer til elever i Svendborg

Far bedgmt deres prastationer igen

Efter skarp kritik af, at 31 elever pa
Social- og Sundhedsmedhjelperskolen
i Svendborg fik karakteren 8 i samtlige
fag, har skolen sig bgjet sig og be-
demmer deres afsluttende eksamens-
opgaver pa ny tirsdag den 10. juni.

Skolens leder Birgit Krogh, har bekla-
get forlgbet over for Undervisnings-
ministeriet og Fyns Amt, og alle 31
elever vil nu fa deres eksamensprae-
station bedgmt individuelt en gang til.

Det var en af skolens elever, Karina
Rohde, der klagede over at eleverne
havde faet samme karakter i alle fem
afsluttende eksamensopgaver. Forst da
bade Undervisningsministeriet og Fyns
Amts klageudvalg blev blandet ind i
sagen kom der skred i tingene

Stette til Bjorn Afzelius Internationale

Kulturfond

FOA videreforer internationalt udviklingsarbejde sammen med andre organisationer

Forbundets hovedbestyrelse har beslut-
tet at stotte Bjorn Afzelius Internationa-
le Kulturfond med et belgb pa 35 ore
pr. medlem pr. ar i en tre-arig periode.

Kort for sin dod udtrykte Bjorn
Afzelius et gonske om, at dansk ar-
bejderbevaegelse med indtegter fra
blandt andet Bjorn Afzelius egne
indspilninger ville medvirke til at vi-
derefgre det kulturelle internationale
udviklingsarbejde, han selv arbejdede
sa engageret med livet igennem.

LO, SID, KAD, DEF, PMF, HKKF og

ATF har allerede besluttet at bidrage
til fonden.
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Gode hoveder har mange farver

Integration af flygtninge og indvan-
drere pa Arhus Amts arbejdspladser
prioriteres hojt.
Derforharamtetblandtandetopretteten
hjemmeside www.aaa.dk/integration,
der skaber overblik inden for omradet.
Her kan man finde retningslinier,
viden, statistik, publikationer, nye
initiativer og meget mere.

At emnet vaegtes fremgik af
amtsborgmesterens nytarsta-
le til amtets medarbejdere:

- En vasentlig udfordring for os i
2003 er at medvirke til integration af
flygtninge og indvandrere i det danske
samfund. Det er et problem for mange
af de nytilkomne, at de ikke foler at de
»hgrer til«noget sted. Konsekvensen er
alvorlig for den enkelte og for samfun-
det. Arhus Amt er gaet sammen med
Arhus Kommune i en felles indsats
for at fa flere flygtninge/indvandrere
ind pa vore arbejdspladser som en
vaesentlig forudsaetning for integra-
tion, sagde Johannes Flensted-Jensen
(S) blandt andet.

Mangfoldighed

Mangfoldighed pa arbejdspladsen
handlerblandtandetom, at give pladstil
forskelligheden blandt medarbejderne.
Det betyder, at der skabes rum til hver
enkelt, og at der skabes mulighed for
at benytte medarbejdernes indivi-

duelle kvalifikationer, kompetencer
og ressourcer pa konstruktiv vis.
Mangfoldighed handler ikke kun om
etnisk eller kulturel forskellighed
men lige sa meget om alder, kon,
uddannelse, social baggrund, arbejd-
serfaring, livshistorie med videre.

I Arhus Amt arbejder vi mod
at inddrage og understotte for-
skelligheder i organisationen.
Milet er at skabe stor rummelighed
pa en spendende og attraktiv arbejds-
plads for alle.

Hvem er vi og hvordan kontaktes vi?

Initiativet er forankret i Lon- og Personaleafdelingen pa Amtsgarden
Lyseng Allé 1
8270 Hgjbjerg.

Projektkonsulent:
Mina Harding Iranzad
8944 6253
mhi@ag.aaa.dk

Hvad kan vi?

Vi tilbyder at indga i en konstruktiv
dialog med den enkelt arbejdsplads.
Nogleordene vil i den sammenhaeng
veere radgivning og inspiration til den
enkelte afdeling/institution, leder el-
ler ansatte.

Malet er at kunne

- yde en differentieret radgivning og
vejledning,

- videreformidle viden og erfaringer,

- finde inspiration og gode eksempler
til arbejdspladsen,

- henvise til relevante samarbejds-
partnere,

- orientere om stettemuligheder,

- se konstruktive muligheder og andre
veje at ga.

Indsatsen vil ogsa have saerlige ar-
rangementer rettet mod MED-udvalg
med henblik pa at understgtte eller

ivaerksaette processer, hvor ledelse og
medarbejdere far lejlighed til kritisk
og konstruktivt at vurdere, hvordan
arbejdspladsen rekrutterer/ansatter/
indsluser/integrerer flygtninge og
indvandrere.

Mentor- eller
tutorordninger

En mentor eller tutor er en person,
som kan sta for en personlig og dif-
ferentieret introduktion af arbejdsplad-
sen for nye medarbejdere.
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En sadan introduktion kan omhandle
mange forhold pa arbejdspladsen og
meget vel kan forega over laengere
periode.

Der kan vere tale om en faglig indfo-
ring i opgaver, arbejdspladsens kultur
herunder de skrevne og uskrevne
selvfolgeligheder og rutiner.

Andre vaesentlige omrader at oplyse
om kan for eksempel vaere det daglige
arbejde, forhold der drejer sig om den

faglige organisering, arbejdspladsens
veerdier og regler, sygefravaer, sam-
arbejdsformer, det sociale liv og
omgangsformer og ikke mindst det
personlige ansvar i forhold til den
nye arbejdsplads.

Den indgaede samarbejdsaftale mel-
lem Arhus Kommune og Arhus Amt
om at fa flere flygtninge og indvan-
drere i arbejde abner mulighed for, at
der kan ydes tilskud til mentor/tutor
ordninger pa arbejdspladsen.

Oplysninger om dette kan fas ved
henvendelse til:

Projektkonsulent:
Mina Harding Iranzad
8944 6253
mhi@ag.aaa.dk

Arbejdspladsens rolle - Rekruttering

L ALLE ANSATTE | ARHUS AMT

NAR KULTUR
SPILLER EN
ROLLE

SANATREIDE
PA TVRRS AF
ETHISEE FORSHELLE

A LE &b ;5

I Arhus Amts findes der i den felles
personalepolitik en praecisering af, at
bade ledelse- og medarbejderreprae-
sentanter skal inddrages i ansattel-
sesprocedurer efter pa forhand aftalte
retningslinjer i MED-udvalget.

Dette skal ses som en vaesentlig del af
den faxlles MED-aftale i amtet, hvoraf
det fremgar, at MED-udvalgene kan
udarbejde faelles retningslinjer for for-
hold, der har med personale-, samar-
bejds- og arbejdsomrader at gore.
Herved gives der mulighed for
i feellesskab at finde frem til de
vaerdier, man onsker skal gaelde
pa den pagxldende arbejdsplads.
Man kan for eksempel finde frem
til felles retningslinjer i forbin-
delse med rekruttering og ansaet-
telse af flygtninge og indvandrere.
Nogle af de overvejelser man bor
gore sig handler for eksempel om,
der egentlig er enighed om, at det er
en god idé at spge at rekruttere blandt
flygtninge og indvandrere.
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Det kan ogsa vere om arbejdspladsen
har en falles forstaelse eller politik i
forhold til anderledes religipse eller
kulturelle aspekter sa som beklad-
ning, hgjtider ferie med videre.

Yderligere overvejelser drejer sig for
eksempel om:

Introduktion til

arbejdsmarkedet

For at give ledige (med anden etnisk
baggrund) mulighed for at vise deres
kvalifikationer i praksis forud for en
eventuel egentlig ansaettelse i Amtet el-
ler et andet sted, bgr man vaere meget
opmaerksom pa at anvende de forskel-
lige ordninger, som tilknytter ledige til
arbejdsmarkedet pa saerlige vilkar.
Erfaringen viser, at det letter vejen til
et job, hvis man seger stilling fra en
position som ansat - ogsa pa saerlige
vilkar - end som ledig.

Udformning af

stillingsbeskrivelse

Arhus Amts Ligestillingsudvalg har
opfordret til, at man generelt - pa alle
stillingskategorier - udnytter mulig-
hederne for i rekrutteringsgjemed at
henlede opmzrksomheden pa amtets
ligestillingspolitik - i forhold til ken,
etniske minoriteter og handicappede
f.eks. ved i stillingsopslag at indfgje
en passus om, at “Arhus Amt gnsker
ligestilling - uanset kgn, handicap, race
eller religion”.

Der er endvidere mulighed for i stil-
lingsopslag f.eks. at formulere : “at idet
man egnsker at styrke sin tveerkulturelle
kompetence, opfordres ogsa personer,
der tilhorer etniske minoriteter, til at

”»

spge stillingen....”.

Annoncering af stillingen
For at na gruppen af etniske minorite-
ter skal man vaere opmaerksom pa at
anvende de rekrutteringskanaler, der
erfaringsmaessigt er saerligt velegnede
til at na gruppen af etniske minoriteter.
Erfaringer viser, at husstandsomdelte
gratisaviser og fagblade er velegnede.
Stillingsopslag kan f.eks. ogsa sendes
til “Foreningen af nydansker”.

I den forbindelse er det ogsa vigtigt,
at arbejdspladsen har gjort sig synlig
i lokalomradet, herunder ogsa i ind-
vandrerkredse.

Udvelgelse af ansogere til

samtale

Ved indkaldelse til samtale bgr man
vaere opmaerksom pa at sikre, at ogsa
anspgere med anden etnisk baggrund
end dansk kommer i betragtning.

Gennemforelse af samtaler
Man ma i forbindelse med ansattel-
sessituationen skabe klarhed om for-
ventningerne til anszttelsesforholdet
bade fra ansaettelsesmyndighedens og
ansggerens side. Dette kan f.eks. inde-
bzere gensidig information om hvilke
forhold, der for den enkelte ansgger,
f.eks. en anspger med anden etnisk
baggrund end dansk, kan have betyd-
ning for ansettelsesforholdet.

Det er ogsa vigtigt at satte kvalifikati-
onskravene - f.eks. danskkundskaber
- 1 et rimeligt forhold til stillingens
indhold.

Introduktion af den

nyansatte

Man bgr sikre sig en velfungerende
introduktion for nyansatte medarbej-
dere f.eks. gennem faste introdukti-
onsprogrammer, mentorordninger og
opmaerksomhed pa specielle uddan-



nelsesbehov, uskrevne adfaerdsregler
pa arbejdspladsen, det sociale liv pa
arbejdspladsen, organisering, tillids-
repraesentantsystemet, MED-udvalg,
faglig klub, m.v.

Opfelgning pa ansaettelsen
Opfolgningen pa ansettelsen kan
f.eks. ske som en “forundringssam-
tale”, som gennemfores, nar den ny-
ansatte har vaeret pa arbejdspladsen
ca. 1 maned. Det kan vare larerigt
for bade lederen og medarbejderen
at hore den nyansattes meninger/
synspunkter/undren sig over - hvor-
for tingene gores pa netop den made
her hos os! Den nyansatte ser pa “os”
med friske gjne og kan veere med til
at szette en udvikling i gang.

Hvordan sikrer vi at
processen holdes i gang,
og hvordan kommer vi fra

ord til aktiv handling?
Med henblik pa at inspirere MED-ud-
valgene og satte en konstruktiv debat

i gang pa arbejdspladsen, er der udar-
bejdet en folder med titlen:

“Gode rad til ansattelse af flygtninge
og indvandrere i Arhus Amt - om
mangfoldighed og personalesam-
mensxtning”

Hvad siger loven?

I 1996 vedtog Folketinget “Lov om
forbud mod forskelsbehandling
pa arbejdsmarkedet”. Loven for-
byder direkte og indirekte forskels-
behandling - i alle stadier af et
ansattelsesforhold - pa grund af race,
hudfarve, religion, politisk anskuelse,
seksuel orientering eller national,
social eller etnisk oprindelse.

Det betyder blandt andet :

- at der ikke ma annonceres efter
personale med en bestemt etnisk op-
rindelse (dispensation kan dog i gives
i sjeeldne tilfzelde)

- at arbejdsgiveren ikke ma indhente,
modtage eller registrere oplysninger
om medarbejderes etniske oprindelse
med videre

- at statsborgerskab kun ma tillxegges
betydning inden for meget fa omrader,
som for eksempel ved anszttelse som
dommer

- at arbejdsgiveren ikke ma stille krav
( for eksempel til sproglige kvalifika-
tioner eller beklaedning), der ikke er
nodvendige for at udfore arbejdet, og
som kun rammer visse grupper

- at der kan stilles beklaedningskrav,
ndr disse er velbegrundede for eksem-
pel i krav til hygiejne og sikkerhed.
Ligeledes kan der stilles sikkerhed af
imagehensyn. Men beklaedningskrav
betyder ikke, at arbejdspladsen kan
frasortere personer, der for eksempel
bzerer religiost betinget hovedbeklzed-
ning, hvis dette ikke er begrundet i re-
levante krav til for eksempel hygiejne
og sikkerhed

- at adgangen til at praktisere
sin religion skal respekteres

Hjerne priser:

Pa hospitalet var pargrende til et alvorligt
sygt familiemedlem samlet i opholdsstuen.
Legen kom ind og sa traet og dyster ud:
“Jeg er bange for, at jeg bringer darligt
nyt” sagde han og sa pa de angstelige
ansigter. “Det eneste hab der er tilbage
for patienten pa dette tidspunkt, er en hjer-
netransplantation”. “Det er en vanskelig
og risikabel proces, og de skal selv betale
for hjernen”.

De pargrende sad stille og taenkte over tin-
gene. Efter lang tid var der en, der spurgte,
“OK, hvor meget koster en hjerne”. Legen
svarede hurtigt, “30.000 kr. for en mande-
hjerne, og 1.200 for en kvindehjerne”.
Stemningen var lidt pinlig.

Maendene i vaerelset provede at lade vaere
med at smile, undgik gjenkontakt med
kvinderne, men sad med et veltilfreds
udtryk i ansigtet.

En mand, ude af stand til at styre sin nys-
gerrighed, spurgte om det, alle gnskede
at sporge om, “Hvorfor koster en mands
hjerne sa meget mere“. Leegen smilede
af denne barnlige enfoldighed og sagde:
“30.000 er standardpris. Vi er ngdt til at
nedsatte prisen for en kvindehjerne, da
den har veret i brug”.
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Efter mange &rs intensh
forskning og ikke
mindst en storstilet
indsats fra forskeme,
der arbejdede pé
hajtryk under sidste Ars
hjerme &r er cet kekikes
endelig at opklare
forskellene pb meend
o kvimders hjerner.
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Referat fra bestyrelsesmode den 20-3-2003

Tilstede: Anna Maria, Jesper P., Mette, Bent H., Reimer

Dagsorden:

Godkendelse af dagsorden
Godkendelse af referat
Generalforsamling — opsamling
Arbejdsopgaver — fordeling

Amtsklub/ sammenlaegning: Sidste nyt
Hjemmesiden

Vingefanger: format m.m.

Kasserer — evt. aendringer — bank/ giro — raderet over konti
Struktur i FOA

Gensidig orientering

Evt.
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ad.1
Godkendt

ad.2
Referat ikke tilstede

ad.3

Der var en pzen tilslutning til generalforsamlingen. Referatet er til stede

Ved gennemgang af sporgeskemaer, viser der sig stor tilfredshed med Psykiatriklubbens arbejde, f.eks Vingefanget,
hjemmesiden, aftenarrangementer/ kurser. Jo stgrre arrange menter jo storre deltagelse.

Der blev atter drgftet om vi kan ggre noget til, at der ved generalforsamlinger blev stgrre fremmoade. Eks. festlige eller
saglige indslag.

ad.4

Arbejdsfordeling

Bemanding af kontoret om onsdagen. Det kunne vare bestyrelsesmedlemmer eller TR er som evt. frikgbes. Der er en
del praktiske opgaver i det daglige, som kan lgses af bestyrelsesmedlemmer, men da ikke hele bestyrelsen er til stede,
udsaettes punktet til “store-modedag” den 30. april kl. 8.30 —=16.00. Bent vil lave en liste over opgaver som skal droftes
pa dette mgde

ad. 5

Amtsklubben

Grethe Enevoldsen er rykket for hvor langt man er i forbundet med udtagelsen til Tr-uddannelsen. Vi venter stadig pa
svar.

Det overvejes om der ogsa skal laves et blad, evt. et ssernummer af Vingefanget til alle nye medlemmer i Randers og
Silkeborg.

Vi vil rette henvendelse til Randers og Silkeborg for at fa afklaret hvornar de begynder at betale kontingent. Vi foreslar
1. maj 2003. Vi undersgger om opstarten af amtsklubben skal forega etapevis.

ad. 6

Hjemmesiden :www.psykiatriklubben.dk

Ny og spaendende forside er udarbejdet.

Bestyrelsesmedlemmer og TR er skal fremover levere stof til hjemmesiden i form ad eks. arbejdsmiljg, pensionsordnin-
ger m.m. saledes at der kommer en ny profil. Det drgftes om Vingeganget skal laegges pa nettet, men Bent mener at
det vil fylde for meget.

ad. 7
Vingefanget
Der skal vaere focus pa indhold og opsaetning. Samme format, men muligvis lidt steerkere farver.

ad. 8

Kassereren

Arbejdere og Akademikere i Arhus har ansggt om stgtte. Dette er afsldet.

FOA tilbageholder et belgb pa 80,00 kr. som der mener vi har faet for meget. Bent undersgger sagen.
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Da Bent er ny kasserer skal der ogsa nye underskrifter til fra bestyrelsens medlemmer til BG-bank og PenSam-bank.
Bent foreslar at der fremover kun samarbejdes med et pengeinstitut og dette tages op pa “store-mgde-dag”

ad. 9

FOA-struktur

Den ny struktur skal i udvalg for at blive bedre inden den skal vedtages pa generalforsamling.
Der bliver kamp-valg til formandsposten pa generalforsamlingen den 29. april 2003.

ad. 10

Gensidig orientering

Anna Maria: Lokalpsyk Vest flytter til Rammefabrikken pa Hermodsvej i Abyhgj og der er udvidelsesmuligheder. Flytning
sker den 1-8-03 hvis handvaerkerne er feerdige.

Jesper P. og Mette har veaeret til plejertraef/ landskursus i Middelfart. Der blev talt om skeermning/ psykoteam/ akut psy-
kiatri/ lokalpsykiatri. endvidere blev der talt om en falles holdning FOA-afdelingerne imellem i.f..t. psykiatrien.

Mette: Lonforhandlingerne i kommunen er afsluttet. TR er og SRer fik et mindre tillaeg for funktionen.
Hovedarbejdsgrupperne i de fire lokalpsyk. afd. er ved at veere faerdige med deres arbejde.

ref. Reimer

Referat af bestyrelsesmeode d. 2. juni 2003

Tilstede: Bent Hvolby, Anna Maria Korsgaard, Myrna Larsen, Reimer Muurmand, Mette Grandjean, der er referant.
Dagsorden:

Godkendelse af referat
FOA

@konomi

Gensidig orientering
Evt.

RS

Ad1.
Referatet godkendt.

Ad2.
FOA Arhus har faet ny formand; Kirsten Normann Andersen. Bestyrelsen byder den nye formand velkommen -og takker
den tidligere Grethe Enevoldsen for samarbejdet i de ar hun har siddet pa posten.

Jesper Priskorn er Kirsten Normann’s personlige syppleant i afdelingsbestyrelsen, sa han er tradt ind med gjeblikkelig
virkning. Dette ind til der har vaeret nyvalg til afdelingsbestyrelsen eller der tages en ny beslutning, social og sundheds-
sektoren mener det skal vaere en naestformand i forhold til tilligere beslutning.

Struktur-udvalget fortsaette og der skal vaere en ekstra ordinzer generalforsamlig, formentlig til september, med dette
ene punkt. Derudover er der ekstra ordinger generalforsamling d. 18. juni, da nzestformand Ulla Poulsen har gnsket at
trackke sig i utide. Ogsa hende takker vi for samarbejdet.

Ad3.
Bent Hvolby (kasseren) har lavet et bilag pa 835,36, da det er et manglende belgb i kassebeholdningen. Belgbet er i det
gamle regnskabsar blevet bogfart forkert, men dette skulle rette op pa fejlen. Bestyrelsen godkendte forslaget.

Social og sundhedsklubben er blevet rykket for betaling, da vi intet har modtaget i hele 2003.
Vi har igen stillet underskudsgaranti, for Seniorklubbens udflugt d. 4. juni. Der er sma 30 personer tilmeldt.
Ad4.

Hjemmesiden: Jorgen Nyegaard havde sendt et indleeg til vores hjemmeside, til Jesper Priskorn, pa hans fridage.
Indlzegget var i forbindelse med valget til formandsposten og handlede om Grethe Enevoldsen.
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Da Jesper havde fri, fik Bent forst Indlaegget d. 28/4.

Bent laver hjemmesiden i sin fritid og derfor kunne han ikke na at fa det pa hjemmesiden til valget d. 29/4.

I den forbindelse var der en del debat om, bade i egne rackker, men ogsa i social-og sundhedssektoren, hvorvidt hvem
der bestemmer hvad der skal leegges ind -og hvor hurtigt det kan ga.

Her er det ogsa vigtigt at huske at hjemmesiden er en informationskilde for medlemmer -og andre der kan have inte-
resse -og ikke en debatside.

Det kan ikke forventes at indlaeg der gnskes lagt ind pa hjemmesiden, kan ekspederes hurtigere ind Bent kan na det, kva
at det er fritidsarbejde. Bent vil have en lille manedstid til at fa det lagt ind, ellers kan han ikke love det kommer pa.

Arbejdstidsaftaler: Afdelingsledelserne er endnu ikke kleedt pa, men forgger bravt at blive opdateret. I Nord og D, er
der lavet aftaler om at mgdes med tillidsfolkene.

Syd er stadig noget bagud.

Aftalerne bliver formentlig gaeldende for hver afdeling.

Lonforhandlingerne er endnu ikke kommet igang. Der mangler en mgdedato.

Tillidsfolkene er meget lidt flinke til at orienter om, hvem der rejser og bliver ansat. det kan derfor vaere svaert at folge
med i medlemmernes flytninger. Hermed en opfordring til at vaere mere opmaerksomme pa det.

Jytte Levrinsen, Krisecenteret, har opfordret til at skifte imellem datoerne for vores generalforsamlingen.

ip:

Amtsklub: FOA arhus Formand/sektorformand skal opfordres til en mgdedatofor diskution af amtsklub. Vi afventer
stadig en tilbagemelding fra Randers, dog har vi faet at vide at de har sagt nej pa afdelingsbestyrelsesmgdet. Arhus og
Silkeborg har sagt ja.

Mette og Jesper har vaeret i Norge til Ordfgre made.
Naste mode er i Maj naeste ar.
Nordisk Treef bliver i 2005, hvor Finland er veert.

Forslag om at klubben adoterer et barn via bgrnefonden, dette bliver bestemt og det tages op pa kommende general-
forsamling til andelig godkendelse.

Myrna: Omstrukturering - lang proces - praeget afmathed.
ad.5.

Indretning af modelokale, samt indkgb ordner Myrna og Anna Maria.
Jesper rykker for kokken.

Ferie:

Jesper uge 27 - 28 - 29

Bent uge 33 - 34 - 35
Reimer uge 34 - 35 - 36

Anna Maria uge 27

Mette uge 26 - 27 - 28

Myrna uge 28 - 29 - 30

ref. Mette
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Vaddemailet

En dag kom en @ldre dame ind i den Danske Bank, med tasken fuld
af penge.

Ved skranken gjorde hun den bankansatte opmarksom pa, at hun kun
ville tale med bankens direktor, fordi hun ville abne en bankkonto; ¢
forstar De, det drejer sig om en masse penge”.

De fik diskuteret frem og tilbage, men som det altid ender... Kunden
far ret.

Direktgren spurgte om hvor mage penge det drejede sig om. Hun sagde til ham at det var
omkring 350 millioner kroner, og tomte sin taske for gjnene af ham.

Direktoren var nysgerrig efter at fa at vide hvor pengene kom fra.

“Kaere frue, jeg er overrasket at se Dem med si mange penge. Hvor har De dog dem
fra?”

“Ganske enkelt, jeg vaedder mig til dem.”

“Vaedder? Hvad vaedder de om?”

“ Alt muligt. Som for eksempel vaedder jeg 200.000 kroner pa, at Deres nosser er firkan-
tede.”

“Det er jo latterligt! P4 denne made kan De da umuligt tjene sa mange penge!”

“Det er jo det jeg siger. Jeg tjener masser af penge pa vaeeddemal.” Men De er maske ikke
parat til mit veeddemal. Jeg vaedder med Dem om, at Deres nosser er firkantede?!”
“Selvfolgelig er jeg da det.” 000( det drejer sig jo om en masse penge)

“ Altsa veedder vi om 200.000 kroner pa at mine ngdder er firkantede?!”

“Den er fjong. Men da det drejer sig om sa mange penge, sa vil jeg bede om en tid i morgen
klokken 10, for sa tager jeg min advokat med, sa vi har et vidne pa vores vaeddemal.”

“I orden!!l”

Direktoren kunne ikke sove det halve af natten, og tilbragte meget af tiden med at studere
sine ngdder ngje. Og blev til sidst enig med sig selv at de ikke var firkantede men ganske
normale og at han ville vinde dette vaeddemal.

Naeste morgen klokken 10, kom den @ldre dame og hendes advokat i banken.

Hun praesenterede de to herrer for hinanden, og gentog bankdirektogrens og hendes vaed-
demal.

Sa bad den &ldre dame, bankdirektgren om at smide sine bukser, sa hun kunne se ngjere pa
sagerne. Han tog bukserne af, den @xldre dame tradte naermere og betragtede dem noje.
Hun spurgte om hun matte rgre ved dem.

“Husk”, sagde hun, ¢ der er masser af penge pa spil her.”

“Okay, sa pyt da, det er jo 200.000 kroner vi taler om her, sa jeg kan godt se at De vil vaere
Deres sag sikker.”

Hun tog hans kugler i handen og vuggede dem med et lysten blik.

Direktgren sa pa advokaten, der var begyndt at sla hovedet ind i vaeggen.

Direktgren spurgte, “ hvad er der galt med Deres advokat?”

Hun svarede, “ Ikke noget, jeg har kun indgaet et vaeddemal med ham pa 750.000 kroner,
at jeg i dag ved 10 tiden ville holde Danske Banks bankdirektgrens nosser i min hand!!!”
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Medlemsaendringer

Hver gang der sker @ndringer i dit navn, adresse, telefonnummer, stillingsbetegnelse eller skift
af arbejdsplads, bedes du meddele det til Psykiatriklubben.

NAVN CPR-NR.
ADRESSE POSTNR. /BY
TLF. NUMMER NYT TLF. NR.
NY ADRESSE POSTNR. /BY
NY ARBEJDSPLADS DATO

Med venlig hilsen
Bestyrelsen
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PSYKIATRIKLUBBENS STRUKTUR

BESTYRELSEN

Formand:
Jesper Priskorn

Neestformand:
Mette Grandjean

Kasserer:
Bent Hvolby

Sekreteer:
Jesper Diederiksen

Qvrige:

Anna Maria Korsgaard
Reimer Muurmand
Myrna Karred Larsen

TILLIDSREPRASENTANTER

Hospitalpsykiatrien &
Socialpsykiatrien:
Feellestillidsrepreesentant
Bent Hvolby

tif.: 77893282

Region Nord:

Jesper Priskorn - N 7
Bent Hvolby - N 2

Region Syd:

Peter Bugge Nielsen - S 2
Afdeling D:

Herdis Christensen - D 1
Afdeling R:

Bent Lykke - R 1

Born /- Unge:

Verner Lund - Afsn. F
Forsorgshjemmet Ostervang:
Edith Nielsen - SOSU
Jan Stubbe - tilsynsfer. assistent
Lokal Psykiatrien:

Mette Grandjean - Nord
Caritas:

Alice Grunspahn - Afd.2

Provstebakken:
Anette Mgaller
Korsagergarden og
Kragelund:

Bendte Roland
Katrinebjerg Centret
& Windsor:

Dorte Friis
Rosenhuset:
Annette Rasmussen

Seniorklubbens
aktivitetsudvalg:
Hans Jorn Christensen
Carl Hansen

Vita Mgller

Kaj Bundgaard

NOTHiNG
CoMES FROM
DoiNG

NOTHING

o =

u skal melde
bejdspladsskift

til Psykiatriklubben
/eller FOA-afdelingen

ar du brug for hjeelp
gadende arbejdsforhold?
a kontakt venligst din
tillidsmand!

ar du noget, du gerne vil
ve med i bladet -eller no-
t du onsker, vi skal skrive
- sd kontakt os

r der ikke nogen pa

ntoret, sa laag besked
telefonsvareren

-|vi ringer!

o

PSYKIATRIKLUBBEN

SKOVAGERVEJ 2 8240 RISSKOV 7789 3281

FAX 8617 5349



