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Vi gnsker alle vore lesere
et rigtig godt nytar!

Retspsykiatrisk afdeling vil fra 1. januar 2003 og forelgbig i en 5-ars periode modtager grenlandske retspsykiatriske patienter.
Se mere pa side 8.
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Information til nye
- som gamle medlemmer

Vi vil her benytte lejligheden til at gare dig opmeerksom pa, at du i kraft af dit
medlemskab af FOA ogsa er medlem af vores klub; Psykiatriklubben.

Du er altid meget velkommen til at kigge ind og fa en snak, om eventuelle
problemer, eller bare for at hilse pa.

Kontoret har ikke faste dbningstider, men der er neaesten altid nogen pa kontoret i
Iebet af dagen, men er vi ikke lige til at treeffe, sa laeg en besked pa telefonsvare-
ren, eller send en E -mail pa jeg@ psykiatri.aaa.dk og vi vil kontakte dig hurtigst
muligt.

P& kontoret er der bade tillidsrepraesentanter og repraesentanter fra klubbestyrelsen.

Hvad laver Psykiatriklubbens for dig?

* Vi udgiver en gang i kvartalet vores medlemsblad "Vingefanget”.

* Vi arrangerer kursusaktiviteter, for medlemmerne mindst en gang arligt.

* Vi arrangere studieture, i det omfang kraefterne raekker.

* Vi er til din radighed i forhold til faglige og sociale spgrgsmal.

* Vi vil hjeelpe dig med problemer pa arbejdspladsen i samarbejde med din TR.
* Vi arbejder for et bedre arbejdsmiljga.

* Vi er meget nemmere at komme i kontakt med, end din lokale FOA afdeling.

Sagt med andre ord - vi er til for din skyld.

Valget

Af Jesper Priskorn

For fgrste gang siden 1920, blev Venstre
starre end Socialdemokratiet.

Venstre, Det Konservative Folkeparti og
Danske Folkeparti fik absolut flertal.
Velgerne har talt og har gnsket forandring.
Hvad forandringerne vil blive vil tiden kun
vise, desveerre tror jeg ikke at det bliver til
fordel for os som personale, men vi kan
jo habe.

Valgfleesket fejlede bestemt ikke noget.

I Arhus Amt skete der ikke den store for-
andring, vi beholder en socialdemokra-
tisk borgmester og Louis Rolander forbli-
ver formand for Psykiatri og Handicap-
udvalget.

For Bgrn, Kultur og Uddannelse er der
sket forandring, en forandring vi kun kan
tilslutte os, nemlig er Ove Mikkelsen ble-
vet skiftet ud med Bo Fibiger fra SF.

I Kommunerne er der til gengeeld sket
forandringer, iser bliver det meerkbar i
Arhus Kommune.

En Venstre borgmester Louise Gade har
helt klart et andet syn pa privatisering-
tanken en den tidligere borgmester - ti-
den ma vise hvilke indflydelse det for vores
jobs.

1. magistrat i Arhus kommune, hvor vi har
mange ansatte, bl.a. hjemmestgtterne og
fra det nye ar et stort antal bostatter - bli-
ver Flemming Knudsen udvalgsformand.
Vi gnsker tillykke med valget og krydser
fingre.

Psykiatriklubbens kontor

Du finder os i parken, pa vejen ned til Solbakken
pa Psykiatrisk Hospital, Risskov.
Overfor gartneriet ved "Motionshulen”.
Du kan ogsa laese mere om os pa vores hjemmeside
www.psykiatriklubben.dk
Her vil du kunne se,
hvem vi er og hvem der er dine tillidsvalgte.
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INDKALDELSE TIL
GENERALFORSAMLING |

PSYKIATRIKLUBBEN ARHUS

20. FEBRUAR 2002 KL. 17.30

gooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooaooooooooooooooooooooooopoooooaa!

DAGSORDEN:

1. Valg af dirigenter

2. Valg af stemmeteellere

3. Beretning

4. Regnskab

5. Indkomne forslagskal veere formanden i haende 8 dage far generalfors.)

6. Fastseettelse af kontingent

7. Valg (senest 14 dage far generalforsamlingen fremsendes skriftligt forslag til
nye kandidater til formanden med medlemmets accept)

Neestformand 2 ar Mette Grandjean
Kasserer 2 ar Susanne Havemann
Bestyrelsesmedlem 2 ar Jesper Dideriksen
Naestformandssupl. 1ar Bent Hvolby
Kasserersupl. 1ar Jan Skov
Bestyrelsesmedlemssupl 1 ar Jens Ove Mathiesen
Bestyrelsesmedlemssupl. 1 ar Jan Skov
Bilagskontrollant 2 ar Preben Elgard
Bilagskontrollantsupl. 1ar Preben Bggelund
Fanebeerer 2 ar Anna Jensen
Fanebaerersupl. 1ar Bent Lykke

Valg i henhold til § 11

8. EVENTUELT
(Beretningen kan for interesserede afhentes pa kontoret fra onsdag13. feb.)
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GENERALFORSAMLINGEN AFHOLDES |
PSYKIATRISK HOSPITALS GL. FESTSAL (ved tarnbygningen)

SPISNING KL. 17.30 - 18.00




Mobning og chikane

Af Jesper Priskorn

FOA Arhus har valgt at seette fokus p& mobning og chikane.
Flere og flere medlemmer oplever det pa deres krop og finder efterfalgende farst ud af, nar de enten er rejst fra arbejdsplad-
sen, eller ved samtaler efter sygdom, at det rent faktisk har drejet sig om denne form for psykisk terror.

Vi kan i psykiatrien ikke sige os fri for disse udsagn og har derfor valgt at bringe FOA Arhus pjece, i den fulde laengde her i

bladet.

Har du oplevet dette eller er bekendt med at mobning og chikane praktiseres pa din arbejdsplads vil vi gerne vide det og

forsgge at hjeelpe.

Fakta - om mobning og chikane

* Mobning pa arbejdspladsen betyder,
at en medarbejder regelmeessigt og over
leengere tid udseettes for negative eller
kreenkende handlinger fra kollegers el-
ler ledelsens side.

* Mobning kan betegnes som psykisk
terror, hvor udgveren oftest har et for-
mal om at vinde noget, skade andre,
forsvare sig, kontrollere en situation el-
ler en person, eller udvise magt.

* Mobning kan give en medarbejder al-
vorlige psykosomatiske helbredsskader.

Almindelige reaktioner pa
leengerevarende mobning og
chikane:

* Tanke- og falelsesmaessige reaktioner
* Psykosomatiske stressreaktioner

"Det er ikke til at se det, hvis man
ikke lige ved det”
- Gor mobning til et feelles problem

Ca. 6 % af de danske lgnmodtagere har
veeret udsat for ubehagelige drillerier pa
arbejdspladsen og i Social- og sundheds-
sektoren, er vi bevidste om, at feeno-
menet bestemt ogsad forekommer pa
vores arbejdspladser. Vi tror pa, at den
bedste made at komme mobning og
chikane til livs, er ved at oplyse om pro-
blemet og i gvrigt gare det til et feelles
anliggende.

Hvis du kender til problemer om mob-
ning og chikane pa din arbejdsplads, sa
er det vigtigt, at du reagerer pa symp-
tomer og reaktioner, bade i forhold til
dig selv og i forhold til kolleger. De psy-
kiske konsekvenser for den enkelte kan
give varige mén. Jo fgr og jo mere ef-
fektivt der seettes ind overfor proble-
merne, jo starre er muligheden for at
begraense skaderne. Det kan veere ngd-
vendigt at sgge ekstern hjelp og sek-
toren er gerne behjalpelig med rad og
vejledning.
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Hvad er mobning ?

Mobning pa arbejdspladsen betyder, at
en medarbejder regelmeaessigt og over
leengere tid udseettes for negative eller
kreenkende handlinger fra kollegers el-
ler ledelsens side.

Mobning er en bevidst eller ubevidst
aggressiv handling og kan betegnes som
psykisk terror, hvor udgveren ofte har
et formal om at vinde noget, skade an-
dre, forsvare sig, kontrollere en situa-
tion eller en person, eller udvise magt.

Ofte er det en overordnet der mobber
en underordnet. En overordnet bruger
sin magt over den underordnede og den
underordnede finder sig maske i mere,
end han/hun ville ggre med en ligestil-
let. Samtidig ser man tilfeelde, hvor en
ligestillet kollega statter en overordnet
i mobningen. Det sker typisk i situatio-
ner, hvor den ligestillede kollega selv
frygter at blive udsat for den overordne-
des vrede. Mere sjeldne er de situatio-
ner, hvor en underordnet mobber en
overordnet.

Kraenkende handlinger
Kreenkende handlinger kan have karak-
ter af "udstadning” fra feellesskabet pa
arbejdspladsen. Det kan veere aktive,
destruktive handlinger, som rettes mod
en medarbejder, eller det kan vare
"udfrysning”, hvor handlingerne demon-
strerer en medarbejders "ikke-betyd-
ning”.

Mobning kan i nogle tilfeelde ogsa
relateres til den made arbejdet tilrette-
leegges og organiseres pa, med stor
arbejdsmaengde, hgije krav, utilstreekke-
lig indflydelse M.m., som kan give med-
arbejderne et vedvarende hgijt belast-
ningsniveau og stress.

Ogsa problemer mellem ledelse og
medarbejdere, kan vare anledning til
mobning. Disse problemer kan ud-
springe af ringe kommunikation, mang-

lende konstruktiv problem Igsning m.m.
Andre arsager til mobning kan veere
personlige problemer, som skrabelig for
kritik, holdningsforskelle, samt sym- og
antipatier over for folk pa arbejdsplad-
sen.

Endvidere kan et darligt arbejdsklima
give anledning til mobning. Der kan
veere tale om mangel pa gensidig tillid
eller anerkendelse, rygtespredning og
konkrete konflikter.

Flere faktorer

Ofte spiller flere faktorer sammen som
arsager til mobning. Nar de omstzendig-
heder, som medarbejderne dagligt ma
leve med pa arbejdet ikke opfylder
deres personlige behov, forventninger
eller gnsker, sker det at irritation og
vrede vendes mod andre pa arbejds-
pladsen. Det sker iser i tilfeelde, hvor
den enkelte ikke har mulighed for at
pavirke de egentlige problemer.

Eksempler pa kreenkende handlin-
ger som led i mobning

Forskellige former for kreenkende hand-
linger, der ofte indgar i mobningsforlgb
pa arbejdspladsen, er bagvaskelse/bag-
talelse eller sladder om en person.
Nedsettende omtale eller spredning af
forudfattede meninger, om en person
eller hans familie. Som regel usandhe-
der eller lggne.

* Nedgarelse af personen eller dennes
arbejdsindsats i grove vendinger, typisk
nar andre er til stede

* Manglende tillid til, at personen kan
gare noget som helst rigtigt

* Groft sprogbrug, bade i valg af ord og
toneleje

* Fejlagtig information eller tilbagehol-
delse af vigtige informationer i spargs-
mal, som har betydning/relevans for
personens arbejde eller arbejdsopgaver



* Sabotage eller vanskeliggarelse/be-
sveerliggarelse af personens arbejde,
f.eks. ved at arbejdsveerktgj, arbejds-
materiale, produkter, papirer eller an-
det skades eller forsvinder

* Tilsideszettelse af personen ved f.eks.
fordeling af arbejdsopgaver, lgntilleeg,
avancement M.m.

* Forfglgelse i form af fysiske/psykiske
trusler, hadefulde bemarkninger, tele-
fon- eller brevterror M.m.

* Spioneren eller overkontrol af perso-
nen

* Fratagelse af gode og interessante op-
gaver, der efterhdnden karer personen
ud pa et sidespor

* Tildeling af for mange eller for sveere
arbejdsopgaver, som personen ikke har
de forngdne forudseetninger for at lgse
* Administrative handlinger som f.eks.
inddragelse af fordele uden begrun-
delse, uforklarlige omplaceringer,
borttagning af arbejdsopgaver, opfor-
dringer til at selv sgge sin opsigelse, eller
direkte afskedigelse med henvisning til
"samarbejdsproblemer” eller "mang-
lende samarbejdsevne”

Eksempler pa et mobningsforlgb
Arbejdssituationen i afdelingen er ved-
varende stressende og problematisk.
Et antal medarbejdere er derfor meget
stressede, angste og frustrerede og der
opstar et behov hos dem for at "kom-
me af” med de ubehagelige falelser.
En kollega bliver udset som syndebuk
— altsd som det offer de andres ubeha-
gelige falelser rettes mod. Der
fokuseres pa fejl i arbejdet - fejlene kan
veere mere eller mindre eksisterende.
Fejlene forstarres i gvrigt gennem ryg-
ter og bagtalelser.

Snart bliver flere medarbejdere i afde-
lingen overbeviste om, at arbejdsplad-
sen ville blive bedre, hvis offeret ikke
var der. Medarbejderne begynder at
foretage forskellige "indirekte” og "mil-
de” former for kreenkende handlinger
over for offeret — Vigtige informationer

holdes skjult for ham, han ignoreres og
sgges holdt ude fra det sociale samveer
i pauserne o.l.

Noget i geere?

Offeret begynder at marke, at noget
er i gaere, men ved ikke precist, hvad
der foregar, eftersom ingen forklarer
ham noget. Han forsgger at bryde si-
tuationen ved at &ndre sin adfeerd og
ved at tale om situationen. Han ople-
ver, at de kreenkende handlinger fort-
seetter, uanset hvad han prgver. Han
bliver forvirret, eengstelig og gradvist
mindre sikker pa sig selv. P4 den made
far han en udstraling, som bekraefter
mobberne i, at han er "veerd at mobbe”.

Gradvist bliver de kreenkende handlin-
ger mere direkte og dbenbare. Iszer hvis
lederen eller andre hgijtstdende perso-
ner mere eller mindre stiltiende accep-
terer mobningen. Offerets selvtillid
svaekkes yderligere og hans stress-
tilstand forvaerres s& meget, at han far
stadig sveerere ved at Igse sine arbejds-
opgaver. Han begynder at lave sméfejl,
hvilket yderligere bekraefter mobberne
i mobningens "retfeerdighed” og derfor
ogsd i at fortseette den.

Krise

Presset bliver ofte sa stort for offeret, at
han kommer ind i en krise, oplever
desperation, depression og delvist ta-
ber kontrollen over sin egen adfzaerd og
livssituation.

I selvforsvar kommer han med despe-
rate udspil over for gruppen, der sa tol-
ker det som bevis for hans ringe evne
til at samarbejde.

Klimaet i afdelingen forveerres og bli-
ver mere anstrengt. @nsket om at fjerne
offeret, der er udpeget som arsag til det
darlige klima, bliver nu til et mere ty-
deligt krav om, at lederen griber ind.
Afdelingens medarbejdere klager over
offerets ( ofte bagatelagtige ) fejl i ar-
bejdet og over hans/hendes opfarsel.

Offeret bliver et "administrativt perso-
naletilfeelde” og betragtes som proble-
met i afdelingen. Der ggares forskellige
forseg pa at lgse problemet og offeret
opfordres til at sgge psykologhjeelp for
at fa "sine personlige problemer talt
igennem”.

Offeret begynder at lide af blandt an-
det daglige svedeture, hjertebanken,
sgvnproblemer og han fortseetter med
at komme i "umulige” situationer i af-
delingen.

Enden pa sddanne mobningsforlgb er
ofte alvorlige helbredsskader af psyko-
somatisk karakter hos offeret. Ofte har
han sveert ved at blive sa rask, at han
kan vende tilbage til sit job eller til et
nyt job. Personer der har veret igen-
nem et voldsomt mobningsforlgb, kan
ende som "tilfeelde” i social- og sund-
hedsvaesenet og eventuelt helt udste-
des af arbejdsmarkedet.

Ggr mobning til et feelles problem
Det er vigtigt, at arbejdspladsen altid
tager problemet alvorligt, hvis en med-
arbejder faler sig darligt behandlet og
veelger at forteelle om det.

Ofte lzegger ledere eller medarbejdere
ikke maerke til mobning eller chikane,
hvis de ikke selv er involveret. Det er
vigtigt at ggre mobning til et feelles pro-
blem pa arbejdspladsen, s& problemet
ikke kun vedrgrer den eller dem, det
er gaet ud over.

I handteringen af problemet kan det
veere ngdvendigt at hente hjeelp fra en
uafhaengig, ekstern radgiver, som f.eks.
en bedriftssundhedstjeneste.

Kilde:
Arbejdstilsynets handbog om psykisk
arbejdsmiljg

Fa yderligere informationer hos din
tillids- eller sikkerhedsrepraesentant.
Du kan ogsa sage hjeelp, rad og vejled-
ning i din Klub eller i din sektor
www.foa-aarhus.dk

Bostottemedarbejdere

Af Jesper Priskorn

Der er nedsat en arbejdsgruppe som
skal se pa den lokalpsykiatriske indsats
og herunder bostgtten.

P& koordinationsgruppens made, der er
bestér af Ledelsen for psykiatrien i Ar-
hus Kommune og Psykiatriledelsen, blev
der besluttet nedenstadende.

Mgdet blev afholdt den 16, november
0g jeg har nu modtaget referat, hvor
der i pkt, 8: Grundtakst, er et under-
punkt om de amtslige bostatteordninger
i Arhus Kommune. Her stér der:

~Arhus Kommune gnsker pr.
1.7.2002 at overtage den amtlige

bostatte, dog ikke bostgtten i de
amtslige anvidste boliger. Der er
behov for en feelles udmelding til
bostgtterne om, at den kommunale
overtagelse ikke betyder, at medar-
bejderne vil miste deres job.*



Born & Unge

Af Jesper Priskorn

Sagen om Ove Mikkelsen har vaeret pa
dagsordenen igen i afdelingsbestyrelsen
d. 24. Oktober og de melder Klart ud.

Ove Mikkelsen skal give en undskyld-
ning for sine udtalelser om kvalifikatio-
nerne hos deansatte FOA medlemmer
pa afdeling F.

Afdelingsbestyrelsen forventer ogsa at
Ove Mikkelsen gar noget ved situatio-
nen pa afdeling F.

Desuden skal der afholdes et made
mellem Ove Mikkelsen og underteg-
nede.

Ove Mikkelsen var ikke tilstede ved
mgadet selvom han havde lovet dette.

Efterfglgende blev Ove Mikkelsen ori-
enteret om beslutningen og men gn-
skede kun at deltage i et mgde med

6ve Mikkéiée

undertegnede, resten fandt han ikke
relevant.

Vi aftalte derfor at mgdet kunne vente
til efter valget og som i kan se af ne-
denstaende bliver der nok ikke noget
mgde.

Bo Fibiger

Ove Mikkelsen blev genvalgt til amts-
radet, men er ikke blevet genvalgt som
formand for udvalget Bgrn, kultur & ud-
dannelse, dette blev istedet Bo Fibiger
fra SF, vi gnsker tillykke med valget.

Julemiddagen der blev en succes, lidt forsinket, men kan bruges til naste dr.

Man keber en kalkun pd fem kilo (til seks personer) og en flaske whisky.

Dertil salt, peber, olivenolie og spaekstrimler.

Kalkunen beleegges med spaekstrimler, den sneres, saltes og pebres og overhaeldes med lidt oliven-
olie.

Scet ovnen pa 200 grader.

Skeenk sd et glas whisky og drik en skal til det kommende gode resultat.

Leeg kalkunen i en bradepande og skub den ind i ovnen.

Skeenk to hurtige glas whisky og drik igen til det kommende gode resultat.

Indstil termostaten efter 20 minutter pa 250 grader, sd den far et ordentligt pulver. Skeenk yder-
ligere tre glas whisky op og drik dem.

Efter en hal tsims tid veenner du fulen og blir ved mee at hllde gje med stajninngn. Griw visssky-
flaschken a tsa en lill EN.

Efter aennu en hal tsims tschid schlendrr du laaaaangshomtr haen til Gvnnnn & veennnr kaaahaaalkunnn.
PASCH PA att du hik breendr hénden pé den schkide Gvvvn.

A sschhd tsar vi ennnu feeeeheem-schyw sjisskkywusser meenns piiihiiipfuglen schtajer widre
ieeen trechee tsimer (schhirka - Gp i rewwwen mee det!)

Kaaahaan de overhOOOvedst la saj ger scha kryw heen til dvwvn a prevv @ riwwwe kaahhhallkunnn UD!.
Tsa sd@ eennnnu en schlllurrrk og prevvv ndkkkk engang @ fa kreececeet UD!

Samml s@ den satans forbanddde piiihhhiipfuuul op fra gaddhadalllwwet og smid den pda et faahhad.

Kann du ikkkk uuundddgd de, scha prevvv igen (Gaa oppp og ssccchta den gik scchku ikkk
tihihihaihi.....schku @ ssspisss li majet).
Tag en lur. Spis neste dag kalkunen kold med mayonaise og aspirin.



OKO02

Af Jesper Priskorn

Forhandlingskareplan

* Krav-indsamling igangsaettes april 2001

* Forslag skal veere forbundet i haende senest 28. september

* Strategimade i FOA 22. oktober

* Forbundets krav skal veere DKK i haende senest 31. oktober

* DKK koordinerer kravene og videresender til KTO inden 15. november

* KTO’s bestyrelse indstiller krav til Repraesentantskabsmgdet primo december

* KTO’s repraesentantskab vedtager kravene med henblik pa fremsendelse til de kommunale arbejdsgivere 14. december
* Indledende politisk forhandling mellem KTO og de kommunale arbejdsgivere 18. december.

Generelle overenskomst krav 2002

1. Der aftales generelle lgnstigninger
Malet er sa store generelle lgnstigninger (inkl. reguleringsordningen), at reallannen sikres for alle.
Der tages forbehold for at rejse krav om udjeevning af omradetilleeggene.

2. Reguleringsordningen viderefgres og forbedres
Sikring af parallel Ignudvikling mellem det private og det offentlige arbejdsmarked.
Forhgijelse af reguleringsprocenten (i dag pa 80%).

3. Forbedring af vilkarene for nye lgnformer

Der indfares frister for afholdelse af lokale forhandlinger.

Forbedring af interessetvistsystemet, herunder evt. mulighed for voldgift eller lokal konfliktret.
Sanktionsmulighed ved manglende overholdelse af bestemmelserne i rammeatftalen.

Der aftales regler for enkeltgruppers tilbagevenden til andre lgnsystemer.

4. Der afseettes puljer til gennemfgrelse af specielle krav

Der afseettes puljer, der skal kunne bruges til at gennemfare organisationernes specielle krav.

Puljerne skal kunne bruges til sdvel omklassificeringer som udbygning af ,skal—tillaeg*.

Der skal veere mulighed for at gennemfare savel tvaergadende krav, som krav for den enkelte organisation.

5. Forbedring af pensionsvilkarene for tjenestemaend og overenskomstansatte
Udbygning af minipension.

Der afszettes midler til forbedring af de fuldt udbyggede pensionsordninger.

Forbedring af tjenestemandspensionen.

Pension af alle landele.

6. Forbedring af arbejdstidsvilkar, herunder midler til forbedring af szerydelser.
Alle arbejdstidsbestemte saerydelser procent reguleres i overenskomstperioden.
Der afszttes derudover yderligere midler til forbedring af arbejdstids reglerne.

7. Udbygning af antallet af ferie-fridage og forbedring af ferieaftalen
Der aftales 2 ekstra feriefridage, s& antallet kommer op pa 5 feriefridage.
Ferietilleegget/feriegodtggrelse forhgjes.

8. Forbedring af aftalen om graviditet, barsel M.m.

Der afsaettes midler til yderligere omsorgsdage, enten gennem forggelse af antal til den nuvaerende gruppe, eller gennem
udvidelse af gruppen, der har ret til omsorgsdage.

Der tages forbehold for forbedringer i barsels-aftalen i forhold til evt. loveendringer.

9. Forbedrede muligheder for efteruddannelse og kompetenceudvikling

Rammeaftalen gares mere forpligtende for arbejdsgiveren, bl.a. gennem pligt til uddannelsesplan/kompetenceudviklingspl-
an for den enkelte.

Opprioritering af uddannelse af ledere og mellemledere.



Medarbejdere, der ikke far andel i kvalifikationslen, skal sikres udviklingsmuligheder, der sikrer kvalifikationslen.

Ret til frihed til efter-/videreuddannelse.

10. Forbedring af Rammeaftalen om Seniorpolitik
Der sikres den enkelte ret til en kortere arlig arbejdstid uden nedgang i len eller pensions. Der afseettes midler hertil.
Der skal udarbejdes handleplaner om Seniorpolitik pa den enkelte arbejdsplads.

11. Forbedring af tillidsrepraesentanternes vilkar
Der aftales lgntilleeg til tillidsrepraesentanter og sikkerhedsrepraesentanter.
Vilkarene for frihed til udfarelse af tillidsrepraesentant-arbejde forbedres samt bedre sikring for personalemaessig kompensa-

tion.

Tillidsrepraesentanter sikres ret til faglig uddannelse, saledes at deres faglige kompetence holdes vedlige trods fraveer fra

arbejdet.
Forhgijelse af AKUT-fondbidraget.

Tillidsrepraesentanten modtager hvert kvartal en liste over de medarbejdere vedkommende repraesenterer.
Tillidsrepraesentanten skal have mulighed for at afholde mgder i arbejdstiden med de medarbejdere vedkommende repree-
senterer i forbindelse med stgrre forandringer for medarbejderne.

12. Forbedring af protokollat vedrgrende udlicitering
Personalet/de faglige organisationer skal sikres gget indflydelse pa udbudsmateriale og beslutningsprocessen.
De kollektive rettigheder sikres i hele kontraktperioden.

13. Forbedring af Rammeaftalen om socialt kapitel
Ansettelser fglger overenskomsten og kan kun fraviges ved lokal aftale.
@get medbestemmelse ved oprettelse af ,tilskudjob* med henblik pa at sikre, at der ikke sker fortreengning af ordineert

ansatte.

RetspsyKkiatri

Af Jesper Priskorn

Psykiatrien i Arhus Amt har i lgbet af
efteraret forhandlet med Dronning Ing-
rids Hospital i Nuuk om indgaelse af en
samarbejdsaftale.

Der findes ingen retspsykiatrisk funk-
tion pad Grenland.

Aftalen vil indebeere, at retspsykiatrisk
afdeling i Arhus fra 1. januar 2003 og
forelgbigt i en 5-ars periode modtager
grgnlandske retspsykiatriske patienter
efter henvisning fra Dronning Ingrids
Hospital i Nuuk.

| aftalen indrettes der i tilknytning til
retspsykiatrisk afdeling i Arhus et sen-
geafsnit med i alt 14 senge til patienter
fra Gragnland.

Det nye sengeafsnit foreslas personale-
normeret pa samme niveau som de eksi
sterende retspsykiatriske afsnit, idet det
preecise stillingsantal endnu er uafkla-
ret, men ma forventes at ligge pa ca.
40 medarbejdere.

Basispersonalet vil besta af sygeplejer-
sker, plejere, paedagoger samt social- og
sundhedsassistenter. | alle vagter vil der
veere mindst én dobbeltsproget medar-
bejder pa afsnittet.

Afsnittets ikke-vagtbarende personale
vil efter planen besta af to specialleeger
i psykiatri, en psykolog, en sekreter,
en socialradgiver, en ergoterapeut, en
fysioterapeut og en leerer. Af disse til-

straebes det, at flest muligt er dobbelt-
sprogede. Endelig vil afdelingen have
et antal elever og studerende tilknyt-
tet.

Den varige placering af patienterne fra
Grgnland patenkes gennemfart i to
sengeafsnit, der ligger ved den nuvae-
rende retspsykiatriske afdeling. Disse
afsnit skalrenoveres og istandseettes til
specialfunktionen; blandt andet skal der
indrettes enkeltveerelser, saledes at
sengeafsnittene bringes op pa tidens
standard for patient- og personale-
faciliteter.

Arbejdsseminar

Af Jesper Priskorn

Fagligt udvalg for plejere, har gennem
leengere til forsggt at fa Forbundets sek-
tor til at tage hospitalspsykiatrien op
som fokus omrade.

Der har alt for leenge ensidigt veeret fo-
kusere pa Lokalpsykiatrien og Social-
psykiatrien.
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Dette forsgges der nu at ggre op med
og forbundssektoren har indkaldt til et
arbejdsseminar, hvor man vil forsgge at
belyse omradet, med henblik pa en
senere konference af politisk observans.
Fra Arhus omrédet deltager Social og
sundhedsassistent Britt Graabak, Plejer

Erik Leth Jensen og undertegnede som
repraesentant fra fagligt udvalg.
Arbejdsseminaret vil forega i kebenhavn
d. 30 og 31 januar 2002.

Krummen



Reklamefremstad

| den sade juletid, falder reklamerne i
hobetal over hinanden. Ind af brevkas-
sen pa den private parcel og pa arbejds-
pladsen. Store flotte, farvestralende bro-
churer, hvor forskellige firmaer fald-
byder deres varer. Der er reklamer lige
fra de store varehuse over de sma
guldsmedeforretninger til mad- og
julefrokostreklamer, med billeder af
borde fyldt med sylte, medister, fleeske-
steg og andet til sidebenene.

| det hele taget er juletid en glimrende
tid, at gare forbrugerne opmeaerksomme
pa sit produkt i.

Medicinalfirmaer

Saledes ogsa for medicinalfirmaerne.
Min mand, der er sygeplejerske, fik for-
leden dag endnu en gave fra et medici-
nalfirma. Et piskeris (!), hvor nederste
del er indsmurt i chokolade og en kanel-
stang sat pa tvaers, flot indpakket i gen-
nemsigtig cellofan. Ideen er, at man skal
haelde melk i en gryde, piske med sit
piskeris -og vupti, s& har man varm
cacao til to. Veeldig smart.

Gaven (reklamen), afstedkom endnu
en diskussion om, at modtage disse
reklamegaver. Eller hvad det nu er vi
bliver tilbudt af medicinalfirmaerne. En
diskussion jeg har haft s mange gang
far, ogsa med mine kollegaer.

Det sker, at vi pa min arbejdsplads, bli-
ver tilbudt et eller andet foredrag om
et knald-hamrende godt produkt, der
pa alle mader giver patienterne et nyt
og bedre liv.

I halen af dette bliver der ofte lokket
med stor frokost og noget undervisning,
som ofte er ganske relevant og omhand-
ler de behandlingsmetoder, der lige nu
“er pa mode”.

Jeg deltager ikke i disse seancer. Ud fra
den faste -og efter andres mening- naive
overbevisning, at firmaets penge kunne
bruges bedre. Jeg gnsker ikke at veere
en forleengelse af et reklamefremstad.

Krummen

Af Mette Grandjean

Billigere produkter
Reklamebudgetterne burde omleegges
til et “Forbrugerbudget” , til gleede for
de mange, der kaber produkterne. Me-
get af det medicin, patienterne skal have
er dyrt.Det koster en bondegard. For
nogle er det livsngdvendig medicin. Jeg
kan med min bedste vilje ikke begribe,
at det skal vaere sa dyrt. Samtidig bliver
der kastet millioner i reklamekassen.
Brug dog pengene pa, f.eks. at gere
produktet billigere. Til gleede for forbru-
gerne.

Derudover kunne der passende bruges
penge, mange penge pa at udvikle et
motions- og kost/digetist-system der
kunne hjelpe de mange patienter der
tager pa, som fglge af gget sult-
fornemmelse. En rigtig kedelig bivirk-
ning, ved nogle af preeparaterne. Og et
stort problem for de fleste.

Som noget helt nyt, er der i gjeblikket
gang i et projekt pa Katrinebjerg, i am-
tets socialpsykiatri, med fokus pa netop
denne problemstilling. Flot at det of-
fentlige tager fat pa dette. Det ville have
vaeret lige sa flot, hvis medicinal-
industrien havde bidraget med noget
tilsvarende. Jeg tror det kunne blive en
stor succes, til gleede for forbrugerne.

Studieture

Reklamegaverne er en ting. Studieture
m.m. en anden.

Ofte er der forskellige organisationer og
sammenslutninger, der laver nogle spaen
dende studieture/konferencer og kur-
ser, i bade indland og udland.

De koster selvfglgelig penge, specielt
hvis der skal veere kvalitet i undervi sere/
foredragsholdere. Det er almindelig
kendt, at sa bliver disse finansieret ved
bl.a. at sage de forskellige medicinal-
firmaer. Ofte med positivt resultat.

Opgavefordeling

Det er jo altid dejligt, at leere nyt, -at fa
kendskab til seneste tiltag, inden for
vores fag. Men det ma dog veare en
opgave som arbejdsgiverne og fagfor-
eningerne ma patage sig ansvaret for.

(-Det er en helt anden snak..)

Det kan kun veere i begges interesse,
at medarbejderne dygtigggare sig i det
fag, de nu engang er sat i verden til at
bestride.

Medicinalfimaernes reklame-penge
kunne sa passende bruges pa under-
visning og studieture til forbrugeren.
Eller hvad med en julefrokost for de
hjemlgse. Eller en fond, hvor forbru-
gerne/patienterne kan sgge midler til
at kunne holde en god jul, et week-
endophold, eller tilskud til en tiltreengt
ferie, for sig selv og familien.

I virkeligheden tror jeg, at det ville have
endnu starre reklameveerdi.

Chokolade-piskeriset? Et par nattevag-
ter pa afdelingen fik gleede af det.



PsyKkiatriens Julefrokost

Af Mette Grandjean

Arets traditionelle julefrokost er nu et overstéet kapitel. | &r var der omkring 240
personaler, der bakkede op om festen. Derudover kom der nogle efter aften-
vagten, mens andre havde valgt at spise hjemme, for s& at dukke op senere og
hygge sig med kollegaerne. God revy, godt orkester (dansegulvet var fyldt hele
aftenen), og igen i ar, var maden dejlig og en rigtig god made at stille det an pa.
Jeg tror godt, vi i arrangementgruppen, kan tillade os at tilfeje, at arets julefrokost
var en succes. Hvis det modsatte er tilfeeldet hare vi gerne fra jer. Ogsa gerne hvis
der er forslag til naeste ars julefrokost, d. 6 december. Det kunne f.eks. veere en
revy, med egne tekster, bygget op om noget, der er sket i arets lgb.

Sa alle | “skabs-revyster”, kom frem i lyset, kridt skoene og prav det!

Tak for i &r og pa gensyn d. 6 december 2002.

Arets revyforfatter og akter
Erik Klausen

Psykiatriplanen

Af Jesper Priskorn
Psykiatriplanen er som far sagt vedtaget og er aflgst af et hav af arbejdsgrupper der ser pa implementeringen af planen.

Men et er sikker:
Vi kommer til at hedde Nord, Syd, Silkeborg og Randers regionerne.

I den anledning har vi fundet et lille digt frem som vi syntes passer til lejligheden.

MEN BAGVED ALT DETTE ...
Men bagved alt dette, der er en erfaring.

Igen er vi samlet om det, der er feelles. En viden! En arv af alt det, der er vort.
Igen er man atter lidt mer end sig selv. Et sammenholds styrke! En enkel forklaring:
Igen kan der anes og synges, forteelles om det, At trods vore tab kom vi ikke til kort!

der er blevet vor arv og vor geeld.
Vi leerte! Vi véd, vi har brug for hinanden.

Vi maerker det usikre vokser og spredes. Vi vil ikke blot veere brik i et spil.
Vianer en tryghedens tid er forbi. Og kraefterne gror, dér hvor vi holder sammen.
Og ingen blir skanet. Og ingenting fredes. Vor arv er en plads, dér hvor vi hgrer til!

Kun f3, stadig feerre, fornemmer sig fri.

Der vokser en uro. Af den avles stresset. Sa lad os nu fastholde det, der er felles.

Man frygter det veerste. Og slar det sa hen. Og prove at modstd. Og selv yde vort. .
Ens gleeder blir feerre, og alting blir presset. Og huske den viden, der aldrig m& zldes:
Vil det, der er sket, kunne hzende igen? Kun sammenhold hindrer, vi'lkommer til kort!

Carl Scharnberg.

Lokalpsykiatriens Udrykningsteam

Af Mette Grandjean.

Nu ser det endelig ud til, at der sker  dellen gar ud pa at haeve lgnnen padbag-  den. Bagvagt med udkald reres der ikke
noget i.f.t. Ianforhandlingerne. De be-  vagten. Dvs. bagvagt uden udkald, ved. Viafventer en tilbagemelding fra
rgrte organisationer er blevet enige om,  haeves fra 338,25 kr. til 661,35 kr. pA  kommunen, som forhdbentlig er pa
at anbefale en lgnstigningsmodel. Mo-  hverdage og til 925,80 kr. i week-en-  plads, nar disse linier leses.
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Psykiatriklubbens lokalkursus 2001

Af Mette Grandjean

| oktober maned blev klubbens arlige
lokalkursus afviklet. Emnet var projekt
som arbejdsredskab. Vi havde opfordret
til, at flere fra samme afdeling/arbejds-
plads tilmeldte sig. Og den opfordring
var blevet hgrt. Flere steder fra var der
bade 4 og 5 kollegaer, der pa forhand
havde tenkt tanker om et emne til pro-
jekt-bearbejdning.

Vi startede med en eftermiddag, med
den ene af underviserne, Pernille Brok,
hvor vi fik gennemgaet en teoretisk
baggrund for projektarbejde. Saledes
udrustede med en ny viden, skulle vi,
sammen med vores arbejdsgruppe, kort
beskrive vores projekt.

Dette blev sendt til underviserne, som
sa ville gennemga dem og give spar-
ring, ndr vi skulle mgdes igen pa Pinds-
trup Centeret, tre uger senere.

Der var 8 arbejdsgrupper, med hver et
projekt. Stort set alle havde faet afsendt
en projekt-beskrivelse. Det var meget
flotte og velovervejede emner, der blev
gennemgaet. Arbejdstitlerne lgd ihvert-
fald lovende.

-

T e—

F.eks. Kjersholms “Da jeg blev film-
stierne”, som handlede om, at lave en
film, hvor samtlige beboere og medar-
bejdere kunne bidrage med et eller
andet, ud fra lyst, interesse og formaen.
Meget spaendende. vi glaeder os til at
hgre mere til det.

Et andet projekt handlede om kost, som
vi hdber bliver til noget og som andre
kan leere af.

| det hele taget var det en flok meget
serigst arbejdende psykiatrimedarbej-

dere, der kastede sig ud i opgaven og
forhabentlig har faet noget de kan
bruge, med sig hjem. Og som far
projekterne fart ud i livet. Jeg ved at
ihvertfald to af projekterne er afviklede
og afsluttede. Et tredje er teet pa sin
afslutning.

Det var et par spaendende dage, men
som altid, med for lidt tid. Meningen
var ogsa kun, at man skulle have en
fornemmelse af, at det ikke er sa sveert,
at give sig i kast med et projekt, ved
hjeelp af en rimelig simpel metode.




Nyt fra
feellestillidsmanden

Glem ikke arbejdsmiljget!

For fagbevaegelsen betyder det meget, hvilken arbejdsmiljgpolitik, der vedtages i Folketinget.
Det er medlemmernes liv og helbred, der er pa spil. Den forrige regering har gjort meget for at forbedre arbejdsmiljget.

Trods borgerlig modstand har den opnaet:

Strengere straffe for at overtreede arbejdsmiljgloven.

Et handlekraftigt Arbejdstilsyn, der nu kan give bgder pa stedet.

Et udbyderansvar, der forhindrer, at ansatte og arbejdsmiljg bliver tabere, nar opgaver udliciteres.

Krav om sikkerhedsrepraesentanter pa virksomheder med helt ned til 5 ansatte - fer 1& greensen ved 10 ansatte.

Arbejdspladsvurderinger pa alle virksomheder uanset branche. Far skulle arbejdsmilget kun gennemgaes pa

virksomheder med mere end 5 ansatte i ser- lige brancher.

* At alle virksomheder nu skal have adgang til radgivning fra BedriftSundhedsTjenesten(BST) uanset branche.
Tidligere var det kun virksomheder inden for seerlige brancher, der skulle vaere medlem af en B ST.

* At godt arbejdsmiljg betaler sig. Alle virksomheder skal betale en arbejdsmiljgafgift, men kan blive fri,

hvis de kan dokumentere, at de har styr pa arbejdsmiljget.

De borgerliges forslag om forringelser

De borgerlige vil kun forringe arbejdsmiljget. Det har de vist ved at stemme imod sa godt som alle den forrige regerings
forslag. Deres egne initiativer har veeret:

* * * * *

Forslag om at fierne reglen om sikkerheds- repreaesentanter pa virksomheder ned til 5 ansatte.

Forslag om at ophaeve reglerne om skriftlige arbejdspladsvurderinger pa virksomheder med mindre end 5 ansatte.
Forslag om helt at fierne Arbejdsmiljglovens regler om BST.

Forslag om at opheve reglerne om hviletid og fridagn ved hjemmearbejde.

Forslag om en kraftig begraensning af Arbejdstilsynets muligheder for at kontrollere arbejdsforhold ved
hjemmearbejde.

* * * * *

Knap er den nye regering kommet til fgr vi ser de farste forslag til forringelser:
* fierne pligten til at lave APV

* standse pligten til at veere med i BST

* fierne Arbejdstilsynets ret til at udskrive administrative bgder

* fierne arbejdsgivernes arbejdsmiljgafgift.

Arbejdsministeren mener, at hvor den forrige regering lovgav om disse ting, s vil arbejdsmarkedets parter veere bedre tjent
med den frie forhandlingsret og at der vil komme meget bedre arbejdsmiljg ud af dette!!!

Sikkerhedsrepraesentanten
- ogsa vigtig pa den lille virksomhed

Ogsa pa sma virksomheder skal der veere en person, der kan varetage kollegernes interesser

Det er vigtigt med en kollega, der helt og holdent varetager medarbejdernes interesser i arbejdsmiljgsager og som ogsa er
kleedt pa til at finde lgsninger pa problemer med sikkerheden pa arbejdspladsen.

Sadan en kollega er sikkerhedsreprasentanten.

Den forrige regering andrede reglerne, s& der nu ogsé skal veelges sikkerhedsrepraesentanter i sma virksomheder pa helt
ned til fem ansatte. Tidligere var greensen ved 10 ansatte.

De borgerlige partier var imod loveendringen og arbejder stadig for at fa de gamle regler tilbage.

Det fremsatte Venstre, konservative, Dansk Folkeparti og Centrumdemokraterne faktisk et forslag om i Folketinget den 4.
oktober i ar.

Var forslaget blevet vedtaget, ville ansatte pa sma virksomheder ikke have ret til at samarbejde med deres arbejdsgiver om
at forbedre arbejdsmiljg.
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Sma virksomheder ville ikke nyde godt af den viden om arbejdsmiljg, som sikkerhedsrepraesentanterne far gennem deres
obligatoriske kurser. Og der ville ikke vaere en medarbejder pa de sma virksomheder, der turde tale kollegaernes sag i
arbejdsmiljgsager uden frygt for at blive fyret.

Argumentet om, at risikoen for ulykker er mindre pa sma virksomheder holder ikke. Faktisk er risikoen for arbejdsulykker
stor pa bade virksomheder med 5-9 ansatte og virksomheder med 10-19 ansatte, viser Arbejdstilsynets arbejdsskadestatistik.

Flere penge til arbejdsmiljget

Statens bevillinger pa arbejdsmiljgomradet blev fordoblet fra 1990 til 2000.

Der er blevet brugt mange penge pa at forbedre arbejdsmiljget de seneste ar.

Omregnet til 1995-priser blev statens bevillinger pa arbejdsmiljgomradet fordoblet fra 1990 til 2000 - fra 200 mio. kr. til 400
mio. kr. arligt.

Bevillingerne er blevet omsat til mange nye initiativer. Ikke mindst efter 1997, da den fgrste arbejdsmiljgreform blev
gennemfgrt. Der er sat ind over for saerligt farlige fag og afsat store pengebelgb til den indsats, arbejdsmarkedets parter gar
for at forbedre arbejdsmiljget. Reglerne om virksomhedernes arbejdsmiljgarbejde er blevet for

bedret i flere omgange, og det samme galder Arbejdstilsynets kontrol.

Arbejdsmiljget skal sikres ved udlicitering

Det skal sikres, at de ansatte ikke bliver tabere og kommer til at lide under et darligt arbejdsmiljg, nar offentlige opgaver
udliciteres.

Arbejdsmiljget ma ikke overses, nar op gaver udliciteres. De sager, der har veeret om buschaufferers og rengeringspersonales
arbejdsmiljg, viser med al @nskelig tydelighed, hvor galt det kan ga for medarbejderne, hvis offentlige udbydere ikke skal
veere med til at sikre, at der er et ordentligt arbejdsmiljg hos dem, de udliciterer til.

Den forrige regering har nu gennemfgart en loveendring, der har indfert et sdkaldt udbyderansvar. Det skal forhindre, at de
ansatte bliver taberne og skal lide under et darligt arbejdsmilje, nar offentlige opgaver bliver udliciteret.

Venstre, konservative, Dansk Folkeparti og Centrumdemokraterne stemte imod lovforslaget, da det blev behandlet i foraret.
Hvis ikke lovaendringen var blevet vedtaget, ville den virksomhed, der udbyder en opgave, veare uden ansvar, hvis medar-
bejderne satte helbredet pa spil for at udfare en opgave. Ogsa selvom udbyderen selv har bestemt, hvordan arbejdet skal
udfares - f.eks. i form af en kgreplan.

Virksomheder, som vil byde pé en opgave, ville heller ikke kunne forlange en beskrivelse af de szrlige problemer med
arbejdsmiljget, som de skal tage hgjde for, hvis de overtager en opgave.

Vigtigt med vejledning fra eksperter

Problemerne med arbejdsmiljget kan veere sa store pa arbejdspladsen, at det er ngdvendigt at fa radgivning udefra. Her er
BST et godt redskab.

Evt. problemer med arbejdsmiljget skal farst og fremmest lgses ude pa arbejdspladserne i et samarbejde mellem ansatte og
ledelse. Derfor er der valgt sikkerhedsrepraesentanter pa arbejdspladserne til at radgive ledelsen om lgsning af problemer

ne.

Men problemerne og uenighederne kan veere sa store, at det er ngdvendigt at fa rddgivning udefra. Ogsa for at styrke
forebyggelsen af arbejdsskader og nedslidning.

LO er tilfreds med, at alle virksomheder nu har adgang til den hgijt kvalificerede radgivning fra BST. Fer den forrige regering
gennemfgrte denne loveendring, var det kun virksomheder inden for serlige brancher, der skulle veere medlem af en
bedriftssundhedstjeneste.

De borgerlige partier var imod loveendringen, og sa sent som i september maned foreslog de, at Arbejdsmiljglovens regler
om BST helt blev fjernet.

Konsekvensen ville vere, at virksomhederne frit kunne veelge radgivning om arbejdsmiljg fra. Og dem, der alligevel an-
skede det, skulle betale en betydelig hgjere markedspris for hjeelpen.

Det ville let fare til en situation, hvor ansatte og arbejdsgiver maske godt kunne veere enige om et arbejdsmiljgproblem, men
hvor en Igsning trak ud og ikke ngdvendigvis blev den bedste. Resultatet ville veere flere arbejdsskader.

BST ejes af de tilsluttede virksomheder, og lenmodtagerne er lige sa talsteerkt repraesenteret i bestyrelserne som arbejdsgi-
verne.

En undersggelse har vist, at virksomhederne har stor nytte af BST’s radgivning. Hele 80 pct. af de

virksomheder, der bruger tjenesten, er tilfredse med den radgivning, BST giver.
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Alle kan fa brug for en hjeelpende hand

Det er uveerdigt for den enkelte at blive overladt til passiv forsgrgelse.

Hvis vi selv eller nogen af vores kolleger mister jobbet p& grund af sygdom, nedslidning eller arbejdsskader, s skal der veere
en reekke muligheder for at komme tilbage i arbejde. Det er uveerdigt for den enkelte at blive overladt til passiv forsgrgel
se. Og det er ugkonomisk for samfundet.

En af de bedste veje tilbage til arbejdsmarkedet er gennem fleksjob - arbejde pa saerlige vilkar - eller revalidering.
Fleksjob er en god made at genvinde fodfaestet pa arbejdsmarkedet, fordi man bliver integreret pa arbejdspladserne.

I lzbet af de seneste ar er antallet af personer i fleksjob steget markant fra 5.711 i 1999 til 10.828 personer i farste kvartal
2001.

Et andet vigtigt skridt pa vejen til beskeeftigelse gér for mange gennem revalidering.

Ogsa pa det omrade er vi inde i en god arbejdsmarkedsudvikling. | den sidste halvdel af 1990’erne er der naesten sket en
fordobling i antallet af personer, der efter en sygedagpengeperiode er overgaet til revalidering.

Alvorlige ulykker fordelt efter virksomhedens
starrelse

Tallene i den vandrette linie angiver antal medarbejdere i virksomheden. Tallene i den lodrette linie angiver risikoen. |
gruppen af virksomheder med mellem 100 og 249 medarbejdere sker der fx lidt over to alvorlige ulykker pr. 1.000
medarbejdere pr. ar.

Kilde: Arbejdstilsynets arbejdsskadestatistik 1999 og beskeeftigelsestal fra Danmarks Statistik 1998, sggninger for LO samt
egne beregninger.

Indseet billede 4.tif

2,0
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5.000 flere kan fa erstatning for arbejdsskader

Den forrige socialminister foreslog en arbejdsskadereform, som opfylder fagbeveaegelsens gnsker.

Over 50.000 mennesker far hvert ar en skade pa deres arbejdsplads. Men det har indtil nu veeret sveert at f anerkendt en
arbejdsskade og dermed ret til erstatning.

Socialminister Henrik Dam Kristensen fremlagde et forslag frem til en reform, som ger op med det kendte arbejdsskade-
system. Han ville gere det lettere at fi en skade anerkendt og samtidig sikre, at de skadelidte far en bedre og hurtigere
behandling af deres sager.

Hvis forslaget blev gennemfart, ville det betyde, at ca. 5.000 flere ville kunne fa en skade anerkendt som erstatnings-
berettiget. Af dem ville ca. 3.500 kunne f& erstatning for arbejdsulykker, mens ca. 1300 ville kunne fa anerkendt en erhvervs-
sygdom.

Forslaget fra socialministeren opfyldte fagbevaegelsens gnsker. Det har veeret sveert at forsta, at skader, som skyldes arbejdet,
ikke kan blive anerkendt. Derfor ma vi have &ndret reglerne, s de leegelige krav til dokumentation bliver mindre konser-
vative. Og det er netop, hvad ministeren havde foreslaet.
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Nedslidning og EDB-skader

Mens der sker feerre traditionelle arbejdsulykker, bliver der stadig flere, som far varige skader p& grund af fysisk nedslidning,
intensivt edb-arbejde osv. Og det har veeret sveert at fa laegernes diagnoser anerkendt som arbejdsrelaterede. Det problem
blev der taget hgjde for i den fremlagte reform.

Et andet problem er i dag, at »forventelige« skader ikke kan anerkendes. Derfor har mange omsorgsmedarbejdere forgaeves
sggt om erstatning for lgfteskader, som ikke har kunnet anerkendes, fordi risikoen er blevet opfattet som en del af jobbet.
Ogsa det skulle endres med den ny reform.

Arbejdsgiverne imod

Dansk Arbejdsgiverforening har meddelt, at arbejdsgiverne gar klart imod. Det begrundes med, at forslaget kommer til at
koste ca. 733 millioner, hvoraf ca. en trediedel skal betales af de offentlige arbejdsgivere. Belgbet skal ga til hgjere forsikrings
praemier.

Henrik Dam Kristensen har baserede sit forslag pa det arbejde, som er blevet udfart i det seerlige arbejdsskadeudvalg, som
Folketinget nedsatte pa forslag fra SF. LO og DA deltog aktivt i udvalgsarbejdet som repraesentanter for arbejdsmarkedets
parter.

Det lykkedes ikke de involverede parter at na frem til en enig indstilling. Det var baggrunden for, at den forrige socialmini-
ster lavede sit eget forslag, som stattes af de to regeringspartier, Socialdemokratiet og de radikale. Ifglge SID’s Fagbladet har
ordfagrerne for CD, Kristeligt Folkeparti og Dansk Folkeparti ogsa udtalt sig positivt om oplaegget.

Angreb pa de faglige rettigheder

De borgerlige har fremsat forslag, der ger op med lenmodtagernes indflydelse pa arbejdsmarkedet.

Den danske fagbeveegelse er en af de staerkeste i verden. Det er vi blandt andet fordi, vi har forhandlet os frem til en reekke
faglige rettigheder, der beskytter den enkeltelanmodtager og skaber rammerne om et trygt arbejdsliv. Havde de faglige
rettigheder ikke veeret til stede, sa havde arbejdsgiverne i langt hgjere grad kunnet skalte og valte med lenmodtagerne. Den
nuvaerende regering anerkender, at arbejdsmarkedets parter er eksperter i det danske arbejdsmarked, og derfor skal veere
med til at skabe rammerne for det.

De borgerlige vil indskraenke muligheden for
konflikter

For LO-fagbevaegelsen er det afggrende at bevare lganmodtagernes ret til at gribe til lovligt varslede konflikter og blokader
som led i den faglige kamp. De lovlige konflikter er jo vores vaben over for arbejdsgiverne.

Venstre, Konservative og Kristeligt Folkeparti har faktisk s& sent som i den forrige folketingssamling genfremsat et forslag om
begraensning af retten til at etablere faglige blokader. Et borgerligt flertal vil derfor indskreenke faglige organisationers mulig
hed for at seette handling bag krav om, at en arbejdsgiver skal indga overenskomst med sine ansatte.

Tromler overenskomsterne

LO-fagbeveegelsen betragter lsanmodtagernes ret til at indga kollektive aftaler om lgn- og arbejdsforhold som en helt afge-
rende del af den danske velfeerdsmodel.

Kristeligt Folkeparti har, med opbakning fra Venstre og Konservative, fremsat et forslag om ret til deltidsarbejde, der skal ga
forud for bestemmelser om arbejdstid i de kollektive overenskomster.

I sig selv strider forslaget mod flere internationale konventioner om blandt andet retten til fri forhandling. Forslaget vil ogsa
betyde, at arbejdsgiverne vil f& mulighed for at presse en lgnmodtager til at g ned i tid og dermed miste en del af sin
indteegt. Langt de fleste overenskomster pa det danske arbejdsmarked giver allerede i dag gode muligheder for deltidsar-
bejde.

Det er ogsa velkendt, at de konservative har et mere end godt gije til skattefradraget for faglige kontingenter, som de gnsker
at indskreenke eller fierne helt.

Underudvalg for sikkerhed og sundhed

| Psykiatrien i Arhus Amt har alle - bortset fra Katrinebjerg Centret - valgt en enstrenget struktur.

I HMU er der enighed om at vi skal have et underudvalg for sikkerhed og sundhed til at varetage arbejdsmiljgarbejdet.
Den 3. januar 2002 behandler HMU et konkret forslag til sammensatning af dette underudvalg, sa vi kan umiddelbart
derefter forvente, at der vil blive iveerksat en valgprocedure. Hovedsikkerhedsudvalget bliver nedlagt pr. 31.12.2001
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Lanforhandling

Den 17. december mgdtes FOA og psykiatriledelsen til lanforhandling. Alle fremsendte forslag blev drgftet, hvorefter
psykiatriledelsen vil fremsende et forslag til hvordan smapengene kan fordeles.

Fra FOA's side har vi fremsendt forslag til hvordan og hvem vi mener bar honoreres. Og vi kunne da nok fornemme, at ikke
alt var spiseligt for ledelsen.

Stort set alle forslagene relaterer til personer, hvorfor vi ikke her vil komme ind pa de individuelle forslag. Nar forhandlin-
gerne er afsluttet vil vi komme med en redeggrelse om resultatet.

Neeste og forhabentlig afsluttende forhandling er den 30. januar 2002, hvorefter vi giver besked til de har er blevet tilgode-
set.

NY TR og klubstruktur

Som tidligere omtalt arbejder vi pa at f& etableret en anden TR
struktur og amtsklub. En struktur og et samarbejde som skal
sgge at tilgodese alle FOA's ansatte i psykiatrien i amt og kom-
muner.

Til orientering offentligger vi det arbejdspapir/projekt-
beskrivelse, vi indtil nu har faet udarbejdet.

Vi skal understrege, at det fortsat er et arbejdspapir, som der |
kan komme andringer til. Projektet skal lgbe i 3 &r hvorefter
det skal evalueres og implementeres.

Arbejdsgruppen bestar af:

Hanne Halskov, Silkeborg, Hanne Christensen, Randers, Allan
Harsted, Randers, Jesper Priskorn, Arhus, Niels Andreasen, FOA, ¥
og Bent Hvolby, Arhus

Medlemmers interesser:
Neerhed
Service
Indflydelse
Feelles service-/ kvalitet
Ens information
Feelles fagligt forum
Samme sted faglig viden og fagligt politisk ekspertise
Videnscenter med praktisk erfaring og teoretisk baggrund
Skabe fokus pa psykiatriomradet
Optimere fagbevidsthed og faglig stolthed
Hgjt informationsniveau

Nyudlzerte plejere anno 1969

FOA’s interesser:
Udvikle organisationen
Gore det attraktivt at veere TR
Gare organisationen vedkommende for det enkelte medlem pa arbejdspladsen
Ressourcer/fordeling/prioritering
FOA som en organisation i udvikling
Fastholde og tiltreekke nye medlemmer
FOA ="Vi identitet "
Faglig udvikling ( Feelles faglig udvikling )
Ensartet mulighed for det enkelte medlem pa tveers af de 3 afdelinger

Arbejdsgivers interesser:
Skabe forenkling, hurtigere arbejdsgang
Matche m/ledelsesstruktur
Starre ejerskab af politiske beslutninger
TR kompetence
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Afspejling af arbejdsgiver org. Plan

TR- relevant faglig viden

Sparringspartner i udvikling

Handling / fleksibilitet

Loyalitet

Fagorganisationen kommer til arbejdspladsen
Bedre rammer for lgn og personalepolitik

Ansvarlig:
De 3 FOA afdelinger i Arhus Amt med Allan Harsted som formidler

Baggrund:

Psykiatriplanen for Arhus Amt aendres til at besta af 4 regioner pr. 1.1.2002.

For at matche den nye organisation, er det ngdvendigt ogsa at eendre TR strukturen.

| dag er lgn- og forhandlingskompetence centreret ved Psykiatriledelsen.

| dag er der et mgdeforum for TR i amt og kommuner, hvor de fleste TR deltager pa tveers af FOA afdelingerne. Denne
tradition og netveerk gnskes udviklet og viderefgrt i formaliseret form.

Den nye psykiatriske organisationsstruktur gar pa tveers af de 3 FOA afdelinger, hvorfor en eéendring af FOA's struktur er
pakreavet.

Mal:
Neerhedsprincippet
Indflydelse
Sikre samme service for alle medlemmer
Viden om praktisk erfaring og teoretisk baggrund til forskel pa sagsbeh. | afdelingerne
Sammenhang mellem fagpolitik og faglig virke.
Kontinuitet
Fagbeveegelsen ud pa arbejdspladsen
Som sparringspartner og som udviklingsskaber
( se nye roller og udfordringer for TR ') Pjece !!!
Uddelegering og kompetence til TR
Udnyttelse af ressourcerne

Succes- og acceptkriterier:

- at mgdehyppigheden bliver starre!

- at problemlgsningsfrekvens lokalt bliver starre!

- at veerdiopfattelse af medlemskab af FOA forgges!

- at sagsbehandlingstiden bliver kortere!

- at arb.giver oplever en forenkling!

- at medlemmet oplever en forenkling!

- at samarbejdet mellem TR og ledelse far en sterre synlighed!

- at afdelingerne (sektorerne) oplever nye ressourcemuligheder og at det faglige ar
bejde styrkes!

Ansvar og kompetence:

Feellestillidsrepraesentanter (FTR)

Feellestillidsrepraesentanten veelges som udgangspunkt af FOA's tillidsrepraesentanter i Arhus Amt og kommunerne i Arhus
Amt, og refererer sdledes til disse, til den regionale og/eller kommunale ledelse, til Psykiatriklubben der har servicefunktionen
for pageeldende ledelse, til FOA afdeling for pageeldende regionale/kommunale ledelse og til sin egen FOA afdeling.

Repraesenterer hele det regionale/kommunale personale ved generelle forhandlingsspargsmal, bl.a. forhandsaftaler
vedrgrende Ign.

Indkalder regionens/kommunernes tillidsrepraesentanter, evt. SR og MED repr. til informations- og koordinerings-
mgder, bl.a. vedrgrende mader hvor der stilles lgnkrav, forberedes forhandlingsforlgb, ect.

Orientere og koordinere i relation til Psykiatriklubben og den FOA-afdeling, der har servicefunktionen relateret det
enkelte region/kommune.

Deltager ssmmen med de gvrige 3 FTR’er, i feellesmgder med alle 3 FOA-afdelinger (orientering / strategi / generelt).
Mgderne indkaldes af FOA’s amtsformandskreds.

Indgar i regionens/kommunens lokal-MEDudvalg som FOA’s repraesentant.

Koordinerer med gvrige organisationers tillidsrepraesentanter pa regions/kommunalt niveau.

Indgar eventuelt i tveerfaglige TR strukturer (eks. mini-KTO, TR kollegier, o.1.)
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Tillidsrepraesentanter (TR)

Tillidsrepraesentanten er valgt af kollegerne for det omrade den pageaeldende repraesenteret, og refererer sledes til disse, til
feellestillidsrepraesentanten for regionen/kommunen og til Psykiatriklubbens bestyrelse. Fungerer som kollegernes reprze-
sentant overfor disse.

Afholder og indgar i lokale forhandlinger relateret tjenestestedets ledelse.
Indsamler forhandlingsoplaeg fra kollegerne.
Indgar i MED-udvalg pa funktionsbaerende enheds- og afsnitsniveau.

Er SR behjeelpelig vedragrende koordinering af arbejdsmiljgindsatsen i afsnittet/ funktionsbeaerende

enhed/- samarbejder teet med SR.

Indgar i udmentningen af personalepolitikker, eksempelvis sygdomsopfalgning, seniorpolitik, arbejdstidsaftaler, m.v.
Indgar i forbindelse med anseettelses- og afskedigelsessituationer.

Modtager og mgdes med nyansatte. Sikrer i denne forbindelse at der sker overflytning til den relevante FOA afdeling.
Huvis dette ikke lykkedes orienteres FOA afdelingen.

Felger med i organisationsgraden i omradet TR repraesenterer.

Deltager i og afholder personalemgder. Er med i forbindelse med udarbejdelsen af dagsorden.

Koordinerer til gvrige organisationers TR lokalt
(afd./funktionsbaerende enheds niveau).
TR opbygger netvaerk i omradet eks. ved hjeelp af en talsmand.

Tids- og faseplan:

Den tidsplan vi havde opstillet er beklageligvis af flere arsager skredet. Vi opererede med at veere kommet sa langt, at vi
kunne afviklet TR valg inden érets udgang. Vi er optimister og haber pa at vi kan starte til marts. Forinden da vil der have
veeret mulighed for at drefte projektet dels pd medlemsmegder dels pa vores kommende generalforsamling, hvor vi i sagens
natur er ngdt til at forholde os til nogle vedtaegtseendringer.

Vi har haft et made med psykiatriledelsen hvor der ogsa var en repreesentant fra Kommuneforeningen. Amtet er positiv over
for planen men Kommuneforeningen kan ikke indga aftaler pA kommunernes vegne. Sa nar den nye struktur er en realitet
skal vi til at forhandle med de enkelte kommuner.

Uddannelsesplan for tillidsrepraesentanter:

Vi har lavet et uddannelsesprogram for tillidsrepreesentanterne, som skal gge disses kompetence. Denne kompetence-
udvikling er ngdvendig, da vi vil fa tilfart betydelige kompetencer fra FOA afdelingerne.

Gensidige forpligtelser:
Det vil veere et krav til opstillede tillidsrepraesentantkandidater, at de forpligter sig til at deltage i og efterleve det planlagte
kursusforlgb og indholdet i projektet med det tidsforbrug der er ngdvendigt.

@konomi:
Vi har beregnet os til, at frikab af tillidsrepraesentanter og kursusudagifter bliver ca. 2, 2 mill. kr.
Frikeb har vi faet tilsagn om fra psykiatriledelsen og FOA skal betale resten.

Evaluering :
Udfgres som interview og i skemaform

Styrker vi faget psykiatri?

Styrker vi det faglige engagement?
Medlemmerne i centrum?
Tillidsrepraesentanten som omdrejningspunkt
Formaliseret amtssamarbejde

abrwpnE
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Afdeling A°‘s sidste julekaffe

Af Jesper Priskorn

Afdeling A holdt sin sidste julekomsammen d. 20. december e ' —
2001.

Dagen var preeget af farveller og ikke s& meget julesang, men
en enkelt blev det til, akkompangeret af Steen Roer.
Farvellerne har til Oversygeplejerske Kitte Jgrgensen som til-
treeder sin nye stilling i Silkeborg efter nytar og Overleege Per
Vestergaard,samt Ledende legesekreteer Ellen Brandt som
begge tiltreeder nye stillinger i den Centrale Enhed.

Afdeling A kom til at eksistere i naesten 20 ar.




BESKRIVELSE AF
PSYKIATRIKKLUBBENS ARBEJDSOPGAVER

Klubbens formal er:

At lgse opgaver i forhold til medlemmerne efter regler fastsat af sektorbestyrelserne og afdelingerne.

At medbvirke til at alle er organiseret indenfor overenskomstomradet. Sikre at alle nyansatte bliver kontaktet og bliver
informeret om klubben og dens arbejde indenfor omréadet. Sikre at tillidsrepraesentanterne har let adgang til aktuelle
oplysninger om, hvilke personer der er ansat og om de er organiseret.

At styrke sammenholdet og virke for medlemmernes feelles interesser, fagligt, kulturelt og politisk. Udgive medlems-
blad. Afholde medlemsmeder, feelles,regionalt, pa arbejdspladser og indenfor separate arbejdsomrader efter behov.
Veere medlemmernes talergr i.f.t. de politiske organer i amt og kommuner. Tage initiativer, der bidrager til at medi-
erne saetter fokus pa problem- og udviklingsfelter, som vi arbejder med.

At arbejde og udvikle gode arbejds- og miljgforhold for medlemmerne. Tilskynde og statte tillids- og sikkerhedsre-
preesentanter til at sgge mest mulig indflydelse. Bidrage til at medlemmerne har et godt kendskab til overenskomst-
maessige forhold. Informere om love og regler, der har indvirkning pa arbejdsomradet. Arbejde for at medlemmerne
har relevante kursus og efteruddannelsesmuligheder.

At pavirke udviklingen pa arbejdsomradet fagligt og politisk. Inddrage medlemmerne i faglige diskussioner angdende
udviklingstendenser. Sikre at klubbens holdninger er kendte af faglige og politiske beslutningstagere. Sgge dialog og/
eller forhandling med arbejdsgiverne. Tilskynde og statte tillids- og sikkerhedsrepraesentanter til at sage mest mulig
indflydelse.

At veere idéskabende og kreative.

At medvirke til at styrke FOA's tillidsvalgte til matching af arbejdsgiverne.

At forbedre medlemmernes len- og anszttelsesvilkar.

Samle og styrke MED-arbejdet i forhold til ledelsen.

Indsamle oplysninger til sektorerne om medlemmernes gnsker og behov i forhold til overenskomstmaessige krav, lan,
arbejdsforhold og uddannelse.

Lese radgivende opgaver i forhold til sektorerne og afdelingerne.

Lgse opgaver i forhold til medlemmerne.

Medvirke til at overenskomsten, arbejdsmiljgloven og samarbejdsaftaler overholdes.
Arrangere faglige og kulturelle medlemsmgder.

Viderefgre vores Internationale samarbejde med de Nordiske lande.

At veere bindeled mellem sektor, afdeling og medlemmer.

At medvirke til den faglige udvikling blandt medlemmerne.

At medvirke til sektorens og psykiatriens fortsatte udvikling.

At styrke sammenholdet blandt de tillidsvalgte pa arbejdsomradet.

At indsamle og videreformidle informationer til medlemmer, tillidsvalgte, sektor og afdeling.
At markere sig fagligt og politisk.

At medvirke til overgangen til efterlgn/pension sikres bedst muligt.

Klubbens arbejdsopgaver:

Medlemskontakt / service.

Servicering af tillidsvalgte

Samarbejde med andre organisationer.

Uddannelse.

Information — Vingefanget — Hjemmeside.

Arbejdsmiljg.

Medlemsaktiviteter

Seniorservice / klub.

Sikre alle medlemmer i Amt og Kommuner faglig bistand / repraesentation.

Mgdeaktivitet:
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Bestyrelsesmgder 1. gang om maneden

Feellesmader for bestyrelse, tillidsvalgte 2 gange arligt.

Mgder med faggruppe repraesentanter 1 — 2 gange arligt.
Arlig konference med bestyrelse og tillidsvalgte.

Lgbende informationsmgder med sektorer og/eller afdelinger.



Forhandling:
Klubben har forhandlingskompetence i forhold til:

Ignindplacering af nyansatte - amt og kommuner

lgnforhandling for allerede ansatte - amt og kommuner

lgnforhandling i gvrigt i henhold til Ny Len - amt og kommuner

indgaelse af lokalaftaler - amt og kommuner

indgaelse af aftaler i henhold til aftale om decentral arbejdstid - amt og kommuner
indgaelse af aftaler i gvrigt decentralt og centralt - amt og kommuner

indgaelse af individuelle aftaler

Information:
Klubben har en hgj informationsforpligtelse i forhold til det enkelte medlem, sikker
hedsrepraesentanter, tillidsrepraesentanter, bergrte klubber pd medlemsomradet, sektorer og afdelinger i Arhus Amt.

Som minimum skal der til medlemmer lgbende informeres om
Forbundets politikker
Forbundets arbejde pa arbejdsmiljgomradet
Forbundets gvrige tiltag med relation til det psykiatriske omrade
De 3 FOA afdelingers tiltag i forhold til forbundets politikker
De 3 FOA afdelingers indsats pa arbejdsmiljgomradet
De 3 FOA afdelingers tiltag i forhold til forbundets politikker
De 3 sektorers tiltag og udmgntning af forbundets og afdelingernes politikker
De 3 sektorers indsats pa arbejdsmiljgomradet
De 3 sektorers gvrige tiltag med relation til det psykiatriske omrade
Klubbens arbejde med at indga aftaler om lgn og arbejdstid
Klubbens arbejde med bestemmelserne i MED og SU-aftaler
Klubbens arbejde i udvalg og arbejdsgrupper
Klubbens arbejde med at forbedre arbejdsmiljget
Klubbens kursusaktiviteter
Nye tiltag og udviklingsmuligheder i Psykiatrien
Muligheder og begraensninger pa det sociale omrade

Disse informationer gives i klubbens blad ,,Vingefanget*, pa klubbens hjemmeside og evt. i form af et mindre ,,nyhedsbrev*,
som alene formidles via mailsystemet til de, som har interesse i det.

Herudover vil der blive afholdt medlemsmgader hvortil ogsa repreesentanter fra sek
torerne vil blive indbudt.

Som minimum skal der til sektorerne lgbende informeres om:
Klubbens arbejde med at indga aftaler om lgn og arbejdstid
Klubbens arbejde med bestemmelserne i MED og SU-aftaler
Klubbens arbejde i udvalg og arbejdsgrupper
Klubbens arbejde med at forbedre arbejdsmiljget
Klubbens kursusaktiviteter
Nye tiltag og udviklingsmuligheder i Psykiatrien
Klubbens arbejde med personsager
Valg af tillids- og sikkerhedsrepraesentanter samt bestyrelsesmedlemmer
Referater fra bestyrelsesmgder, TR og SR mgder
Referater fra MED udvalg
@vrige referater efter aftale med sektorerne

Udveksling af informationer og planleegning af nye tiltag foregar i en fastlagt mede
struktur, min. 6 gange arligt med de 3 sektorer og klubbens bestyrelse. Herudover kan det veere aktuelt at afholde ekstra
mgder. Sektorerne far endvidere tilsendt det informationsmateriale, som ogsa udsendes til medlemmerne.

Koordinering:
Klubben koordinerer samarbejdet mellem tillidsvalgte og afdelinger/sektorer pa bestyrelsesmaderne.
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Sagsbehandling:
Klubben laver sagsbehandling i forhold til:
Medlemmer som har lavet tjenesteforseelser,
Medlemmer som er kommet ud i et misbrug,
Medlemmer med et sygefraveer, som ngdvendigggr intervention,
Vejleder og hjeelper i forhold til efterlgn — sagsbehandlingen henvises til A-kassen
Vejleder og hjeelper i forhold til dagpenge, sygedagpenge og feriedagpenge — sagsbehandling henvises til A-kassen
Vejleder og hjeelper i forhold til pension — sagsbehandling foregér i PenSam
Vejleder og hjeelper i forhold til tienestemandspension
Indgar aftaler om fleksjob, skanejob, servicejob m.v.
Vejleder og hjeelper i forhold til kommunale sagsbehandlere,
Vejleder og hjeelper i gvrigt i forhold til de sociale kapitler
Tvister om ferie og feriefridagstimer
Tvister om omsorgsdage
Tvister om arbejdstid
Tvister om lgn
Medlemmer som er eller har veeret udsat for mobning og chikane
Medlemmer som har veeret udsat for vold

Agitation:
Et af klubbens formal er at sikre, at alle er organiseret i FOA.

Dette bl.a sker ved
at vi til stadighed ger opmaerksom pa de fordele der er forbundet med at veere organiseret
at vi i skrift og tale forsgger at motivere ikke organiserede til medlemskab
at vi i skrift og tale sgger at fastholde allerede organiserede
at klubben tager kontakt med hver enkelt nyansat med klubbeskrivelse og formal.
At klubben tager kontakt til hvert enkelt medlem for at sikre den korrekte lgnindpladsering.

Kommunikation:

Kommunikationen i organisationen sker ved:
Manedlige faste madedage med tillidsrepraesentanter fortsaetter ugendret,
Bestyrelsen deltager i disse mgder og afdelinger/sektorer inviteres,
Manedlige faste madedage med sikkerhedsrepraesentanter etableres,
Bestyrelsen deltager i disse mgder og afdelinger/sektorer inviteres,
Udveksling af informationer og planlegning af nye tiltag foregar i en fastlagt madestruktur, min. 6 gange arligt med de
3 afdelinger/sektorer og klubbens bestyrelse. Herudover kan det veere aktuelt at afholde ekstra mgder.
Endvidere etableres der en konference pa Net-Dialog for alle tillidsvalgte og hvortil forbund/afdelinger/sektorer ogsa
har adgang. En s&dan konference bruges til nyhedsformidling og kommunikation, saledes at alle tillidsvalgte kan fa
nytte af spgrgsmal, svar og debat i deres daglige arbejde lokalt.
Herudover er der den telefoniske kontakt,
Der vil veere en telefonsvarer tilkoblet, hvor man kan leegge besked om at blive kontaktet, sdledes at ingen ringer
forgeaeves.

Udvikling:

Gennem klubbens aktive deltagelse i alle relevante fora pa alle niveauer indhentes megen aktuel viden, som dels formidles
til medlemmerne, dels bruges for til stadighed at muligggre kompetenceudvikling af medlemmer og tillidsvalgte.
Endvidere sikrer vi, at vi i de relevante fora opnar maksimal indflydelse pa udvikling af de behandlingsmaessige tilbud savel
som udvikling af vore medlemmers arbejdsforhold.

Vi sikrer herved ogsa at vore tillidsvalgte kan veere orienteret om det nye der sker. Saledes vil vore tillidsvalgte ofte veaere
bedre forberedt pa at matche den udvikling der er i gang. Herigennem er vore tillidsvalgte selv i en konstant udviklings-
proces.

Profilering:

Gennem klubbens aktive deltagelse i alle relevante fora pa alle niveauer har vi i hgj grad formaet at opna lydhgrhed over for
vore synspunkter og holdninger. Herved har vi ogsa store muligheder for at profilere vore faggruppers kompetencer og
muligheder, samtidig med at vi ogsa har veeret i stand til at opgaveglidningen ofte vil veere til vore medlemmers fordel, og
herigennem udvikle yderligere kompetencer.

Undervisning:

Ud fra nuveerende ressourcer arranger klubben 1 arligt kursus for medlemmerne med aktuelt relevant fagligt indhold.
Kurserne arrangeres som 2 dages internattiloud med eksterne undervisere. Safremt ressourcerne vil veere til stede i den nye
klub kan det overvejes at udvide dette tilbud.
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Repreaesentation:

Klubben sgger indflydelse og medbestemmelse gennem eks. LMU — HMU — FMU. Klubbens tillidsvalgte beseetter pt.
naestformandsposten i relevante LMU og i HMU (Hoved Med Udvalget i Psykiatrien i Arhus Amt). Endvidere er klubben
repraesenteret i FMU (Feelles Med Udvalget i Arhus Amt)

Klubben er endvidere repraesenteret og aktiv i:
LO Skole-Kontaktsamarbejdet i Arhus.
Uddannelsesradet i Psykiatrien i Arhus Amt
Udvalget for Uddannelse og Kompetenceudvikling i Psykiatrien i Arhus Amt
Personalepolitikudvalget i Psykiatrien i Arhus Amt
Underudvalget for Sikkerhed og Sundhed i Psykiatrien i Arhus Amt
Styregruppen for Miljgprofil i Arhus Amt
Arbejdsgruppe til udarbejdelse af informationspjece og video til indvandrere og flygtninge p& Arhus amts sygehuse
Arbejdsgruppen for udarbejdelse af arbejdsklimaundersggelser i Arhus Amt
Styregruppe for det Sociale Kapitel i Arhus Amt
Bestyrelsen i social- og sundhedssektoren FOA Arhus.
Faggrupperepraesentant for plejerne i Arhus, Randers og Silkeborg.
Repraesentant for Faglig udvalg for plejerne.
Redaktionen pa Focus - Psykiatriens personaleblad.
Bestyrelsen for personaleforeningen i Psykiatrien i Arhus Amt
Byggeudvalg vedr. renovering af Psykiatrisk Hospital Arhus
Arbejdsgruppen vedr. brugerindflydelse i Psykiatrien i Arhus Amt
Arbejdsgruppe vedr. maend i Psykiatrien i Arhus Amt
Styregruppe vedr. voldsprojekter i Psykiatrien i Arhus Amt
Arbejdsgruppe til udformning af voldspolitik i Arhus Amt
Aktivitets- pleje- og behandlingsprincipudvalget vedr. fastleeggelse af nye behandlingsprincipper i
Psykiatrien i Arhus Amt
Styregruppe vedr. implementering af EPJ (elektronisk patientjournal) i Arhus Amt
Kvalitetsuddannelse og projektgruppe som afprgver og uddanner i nye arbejdsmetoder i Psykiatrien i Arhus Amt.
Repraesentant | AMU efteruddannelsesudvalget i Arhus amt.

Amtslige bostatter

Ifglge et referat fra koordinationsgruppens mgde den 16. november 2001, der bestar af Ledelsen for psykiatrien i Arhus
Kommune og PsyKiatriledelsen fremgar det at

~Arhus Kommune gnsker pr. 1.7.2002 at overtage den amtslige bostatte, dog ikke bostgtten i de amtslige anviste boliger.
Der er behov for en feelles udmelding til bostgtterne om, at den kommunale overtagelse ikke betyder, at medarbejderne vil
miste deres job.”

E-mail nyhedsbrev

Inden julefrokosten helt druknede i sprit m.m. havde jeg en lille snak med en kollega omkring Psykiatriklubbens/
tillidsrepraesentanters/sikkerhedsrepraesentanters aktiviteter og hvad FOA’s medlemmer kan bruge de tillidsvalgte til.

Jeg fik det forslag, at jeg/vi burde sende information ud via mailsystemet, nar det skete noget.

Derfor vil jeg fremover udsende en mail til FOA medlemmer, nar der er noget at orientere om. Det bliver ikke lange
nyhedsbreve, men blot sma korte beskeder.

Sa ndr du leeser dette har du forhdbentlig modtaget den farste mail fra mig, hvori jeg orienterer om dette tiltag. Hvis ikke er

det fordi jeg ikke har din mailadresse. Vil du med pa min mailliste s send en mail til mig pa adressen
bhv@psykiatri.aaa.dk
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madereferater

Psykiatriklubben Arhus

Bestyrelsesmode d. 14.11.01

Fremmagdte: Susanne Havemann, Reimar Muurmann, Jesper Priskorn, Myrna Larsen og JesperDideriksen.

Afbud: Mette Grandjean og Bent H. Olesen(FTR)

DAGSORDEN

1. Godkendelse af referat
2. Godkendelse af dagsorden
3. Ny amtsklub

4. Nordisk Treef

5. Lokal-kurset

6. Vingefanget

7. Kasseren

8.Julen

9. Generalforsamling 2002
10. Gensidig orientering
11. Eventuelt

ad 1: Referat fra mgdet d. 22.8.01 godkendtes uden bemeerkninger.
ad 2: Dagsorden godkendtes.

ad 3: Jesper P. orienterede om, at de fastsatte tidsplaner er blevet skubbet. Bl.a lykkedes det farst at fa afholdt mgde med at
og kommuner om TR-strukturen d. 8.11.0

1. Ved dette mgde deltog Villads Villadsen, Ingerlise Vad, Kommuneforeningen, Allan Hagstad(FOA Randers) og Jesper
Priskorn.

P& madet blev vores ideer til fremtidig TR-struktur overvejende positivt modtaget, men der blev ikke indgaet endelige
aftaler.

Jesper P. orienterede videre om, at ,FOA-gruppen® d.d. har afholdt mgde i Randers. Her er det aftalt
- At Allan Hegstad udfaerdiger en ny organisationsprofil for amtsklubben, s& den er feerdig senest d. 15.12.01.
- At Psykiatriklubben beskriver nuvaerende og fremadrettede arbejdsopgaver, og at dette ligeledes er feerdigt til d. 15.12.01.

Der blev gjort opmaerksom pa, at indferelse af grundtakstmodellen vil medfere, at en del medlemmer skifter arbejdsgiver fra
amt til kommune. Dette fordi en del af de opgaver amtet varetager i gjeblikket - eksempelvis en del af bostgtten i Arhus -
vil overga til kommunen.

Denne udvikling peger i retning af, at der kan blive basis for at der kan vaelges kommunale tillidsrepraesentanter og maske
endda faellestillidsrepraesentanter i de 3 ,store kommuner* - Randers, Silkeborg og Arhus.

Det diskutteredes om, at der eventuelt kan veelges en ,koordinerende tillidsrepraesentant*, der pa samme tid kan deekke
flere sma kommuner.

Nyvalg af TR: Jesper P. forestiller sig, at vi kan f& tingene pa plads, sa der kan foretages nyvalg af TR i perioden 7.2. - 28.2.02.
Ny TR-uddannelse er planlagt til at starte d. 1.4.02.
Til den kommende ordingre generalforsamling skal vi have fremsat lovforslag, der gar det muligt, at de kommende feelles-

tillidsrepraesentanter i de 3 regioner bliver en del af bestyrelsen - ihvertfald i projektperioden.
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Det blev fremheevet, at det kunne vaere gnskeligt, om bestyrelsesmedlemmer fik mulighed for at deltage i den nye uddan-
nelse for tillidsrepraesentanter - eller eventuelt i visse af modulerne).

ad 4: | dagene 9. - 12.5.02 afholdes der Nordisk Traef i Arhus. Der er udsendt program til de gvrige lande. Det blev kritiseret,
at det udsendte program virker meget omfattende. Det blev istedet foreslaet, at programmet afvikles som Work-shops, sa
deltagerne kan tilmelde sig efter interesse-omrader.

Udover det teette program, har repraesentanten fra Gaustad et stort gnske om, at der kan blive lejlighed til at udveksle
erfaringer og holdninger til udlicitering.

| forhold til det tetbesatte program blev det problematiseret, at de forskellige nordiske sprog kan give forstaelsesproblemer,
og at det kraever stor koncentration fra deltagerne at lytte til mange indlaeg.

I den forbindelse blev Masketeatret naevnt som en idé til et indslag, som alle deltagere vil have lige muligheder for at fa
udbytte af.

ad 5: Jesper P. orienterede om, at lokalkurset om projekt-arbejde forlgb rigtig godt. Alle deltagere havde veeret engagerede
og velforberedte, og der var blevet arbejdet meget serigst. Mange spaendende projekter var blevet sgsat.
Som det eneste minus naevnte han, at klubbens udgifter til kurset er blevet lidt stgrre end vi havde forventet.

ad 6: Jesper P. orienterede om, at det er tid for fortrykning af omslag til brug i 2002. Det er dog kun de rgde og bla farver, der
fortrykkes. Vi besluttede nogle fa eendringer, der tager hensyn til, at Vingefanget muligvis skal veere amtsdeekkende i lgbet
af aret.

ad 7: Susanne fremlagde de aktuelle regnskabstal. Dags dato udviser arsregnskabet et overskud pa 48.000 kr., men med de
kendte indteegter og udgifter for resten af aret, ser det ud til at ende i balance lige omkring 0.

ad 8: Alle tillidsvalgte far 1 fl. redvin i julegave.
| forleengelse af bestyrelsesmgdet i december vil vi tage ud at bowle.

ad 9: Den ordinare generalforsamling for 2002 blev fastlagt til d. 20.2. - séfremt Den Gamle Festsal er ledig.
ad 10:

Seksualitet og sindslidende: Reimar orienterede om, at personalet pa afd. R gennemgar kursus i seksualitet og sindslidende,
og at det er godt. Kurset er etableret i forbindelse med servicelovens krav, og Reimar mener det vil blive udbudt til alle
amtsansatte i psykiatrien.

OK-02: Vore krav er fremsendt til FOA. Sidst i oktober har de faglige udvalg, sektoren, FOA-afdelingerne og forbunds-
ledelsen veere samlet.

Stort set alle afdelinger havde foreslaet opsigelse af aftalerne om ,,ny lgn“, men for

ventninger gik mere pa forbedringer af aftalerne.

Forbundet har nu prioriteret sine krav i 13 hovedpunkter, der er fremsendt til KTO.

Udviklingen i OK-forhandlingerne vil lgbende blive opdateret pa:

www.foa.dk

Specielle krav: De forslag, vi har fremsendt, er alle med eller tilgodeset, i sektorens prioriterede krav.

»Jddannelse og kompetenceudvikling® er et emne for en af arbejdsgrupperne, der er nedsat i.f.m. gennnemfarelse af den
nye psyKkiatriplan. Der arbejdes pa et modul-opbygget kursusforlgb, hvor ogsa ledelse indgar.

Jubilzeum: Hospitalets/psykiatriens 150 ars jubileeum i 2002 vil blive markeret henover aret. Der vil blive en raeekke forskel-
lige arrangementer og en festival ,pa dagen® d. 31.8.-1.9.02.

Hospitalspsykiatri: FOA har besluttet at der skal seettes fokus pa aktuel praksis og gives nye bud pa fremtiden indenfor
hospitalspsykiatrien. | den forbindelse afholdes et arbejdsseminar, hvor praktikerne indenfor psykiatrien far mulighed for at
beskrive aktuel status og se pa fremtiden.

ad 11: Neeste bestyrelsesmgde afholdes d. 5.12.01

ref.
i
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Psykiatriklubben Arhus

Bestyrelsesmode d. 5.12.01

Fremmgdte: Susanne Havemann, Reimar Muurmann, Jesper Priskorn, Jens Ove Mathiesen, Myrna Larsen, Mette Grandjean,
Bent H. Olesen(FTR) og Jesper Dideriksen.

DAGSORDEN

1. Avis

2. ,Jubileeumsskrift*

3. Gensidig orientering

4. Forslag til opgavebeskrivelse for ny amtsklub

ad 1: Bent H. O. problematiserede JyllandsPostens rolle og holdninger i.f.m. kommunalvalget, og finder det uheldigt, at vi
statter avisen gennem vort abonnement.

Jesper P. resummerede, at da vi valgte at tegne abonnementet skete det ud fra at JyllandsPosten havde veret bedst til at
daekke vore synspunkter p& psykiatriomradet, men at det reelt kun handler om JP-Arhus. Desveerre findes JP-Arhus ikke som
net-avis.

Det besluttedes, at opsige abonnementet og at forsgge at skaffe os de ngdvendige oplysninger pa anden vis.

ad 2: Jesper P. orienterede om, at jubileeumsgruppen - i forbindelse med hospitalets/psykiatriens 150 ars jubileeum, har
spurgt om vi kunne teenke os at a“jourfgre vort 75 ars jubileeumsskrift. Han mener, at psykiatrien vil deekke trykkeomkost-
ninger.

Det diskutteredes, hvorvidt vi skal involvere os i psykiatriens jubileeum, men det blev ogsa fremhaevet at vort jubileeums-
skrift fra 1984 skal komme i ny udgave ved vort 100 ars jubileeum i 2009, og at en opdatering nu, vil lette opgaven til den
tid.

Det besluttedes, at safremt psykiatrien deekker trykkeomkostningerne, vil vi udgive et opdateret historisk skrift, som vi
satser pa at have feerdigt i lgbet af marts 02.

Jesper D. er tovholder pé projektet.

ad 3: Reimar orienterede om planerne for en sakaldt retspsykiatrisk granleenderafdeling i Risskov. Savidt vides mangler der
kun en underskrift fra hjemmestyret, og dette regnes for en formalitet.

Hjemmestyret har beskrevet deres krav til personalesammensztningen, hvilket indebaerer, at der skal anszttes et antal
grgnlandske og to-sprogede medarbejdere. Samlet ventes det, at der vil veere behov for ca. 40 medarbejdere.

Faggrupppemgade: Jesper P. og Jens Ove har begge veeret til faggruppemgder i FOA/forbundet.

Det er her besluttet, at arbejdsseminaret om hospitalspsykiatri, skal afvikles d. 30. og 31.1.02.

P& seminaret vil FOA samle praktikere fra hele landet, og opgaven vil veere at gare status for hospitalspsykiatrien lige nu, og
derneest give nogle bud pa, hvilke udviklingstiltag, der ber iveerkseettes.

I den centrale social- og sundhedssektor arbejdes der pa, at afskaffe eller nedtone faggruppemaderne, for istedet at samles
indenfor hovedomraderne, aeldresektor, primeersektor, hospitalssektor og psyKkiatri.

Misbrugere: Jens Ove orienterer om, at @stervang er igang med en omstrukturering, der skal tilgodese behovene for sinds-
lidende misbrugere og andre med szrligt resourcekraevende behov.

ad 4: Jesper P. har tilsendt forbundet et udkast til beskrivelse af mal og opgaver for en ny amtsklub. Forbundets konsulent pa
opgaven, Niels Andreasen. Har imidlertid udbedst sig en beskrivelse, der er langt mere detaljeret.

Det besluttedes, at alle bestyrelsesmedlemmer vil se neermere pd materialet og afle
vere kommentarer til Jesper P. senest onsdag d. 12.12.01.

Ref.
jd
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LYNKURSUS | POLITIK

En dreng sparger sin far:

Far, jeg skal skrive en opgave til skolen. Ma jeg stille dig et spargsmal?
Selvfglgelig min dreng, sparg las!

Hvad er politik, far ?

Tja.... i politisk sammenhgang findes der 5 grupperinger:
1) befolkningen,

2) regeringen,

3) den gkonomiske magt,

4) arbejderklassen og

5) landets fremtid.

Det forstar jeg ikke far... Vil du forklare det for mig?

Godt, jeg vil bruge vores hjem som eksempel.

Jeg tjener pengene til den feelles husholdning; altsa er jeg den gkonomiske magt.
Din mor administrerer og bruger pengene; hun er altsa regeringen.

Vi tager os af dine behov; Du er altsd befolkningen.

Din lillebror er landets fremtid, og hans barnepige er arbejderklassen.

Forstar du det, min sgn?

Mere eller mindre...

Om natten vagnede drengen ved, at lillebroderen greed.

Drengen stod op for at se, hvad der var galt, og han opdagede, at lillebroderen havde skidt i bleen.
Han gik ind i foraeldrenes sovevearelse hvor moderen sov tungt og ikke kunnevakkes.

Sa gik han hen til barnepigens verelse, og gennem ngglehullet s& han fadereni gang med at ,,ordne*
barnepigen.

Eftersom de ikke reagerede pd, at han bankede pé dgren, gik han tilbage til veerelset og sov videre.

Naste morgen sagde drengen til faderen:
Nu tror jeg, at jeg forstér, hvad politik er.
Glimrende, min sgn! Prgv at forklare mig det med dine egne ord.

Jeg tror, at det er sddan her:

Mens den gkonomiske magt rgvpuler arbejderklassen, snorksover regeringen.
Befolkningen bliver ignoreret fuldsteendigt, og landets fremtid star i lort

til halsen!

: :
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Medlemszendringer

Hver gang der sker endringer i dit navn, adresse, telefonnummer,
stillingsbetegnelse eller skift af arbejdsplads, bedes du meddele det til
Psykiatriklubben Arhus.

NAVN CPR-NR.
ADRESSE POSTNR. /BY
TLF. NUMMER NYTTLF. NR.
NY ADRESSE POSTNR. /BY
NY ARBEJDSPLADS DATO

Med venlig hilsen

Bestyrelsen
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PSYKIATRIKLUBBENS STRUKTUR

BESTYRELSEN

Formand:
Jesper Priskorn

Neestformand:
Mette Grandjean

Kasserer:
Susanne Havemann

Sekreteer:
Jesper Diederiksen

@vrige:

Anna Maria Korsgaard
Reimer Muurmann
Myrna Karred Larsen

e

TILLIDSREPRASENTANTER

Hospitalpsykiatrien &
Socialpsykiatrien:

Bent Hvolby

tif.: 77893282

Afdeling A:

Jesper Priskorn -Afsn. 9
Afdeling B:

Bent Hvolby - Afsn. 39
Afdeling C:

Peter Bugge Nielsen - Afsn. 2
Afdeling D:

Herdis Christensen - Afsn. 28
Afdeling R:

Bent Lykke - Afsn. 5.

Bgrn /- Unge:

Verner Lund - Afsn. F
Forsorgshjemmet:

Peter Mgller

Lokal Psykiatrien:

Mette Grandjean - Nord

K OTHiNG
Com ESG FROM
D{)IN

NOTHING

Ly 7 T I T e o
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a I
3
1

Caritas:

Alice Grunspahn - Afd.2
Provstebakken:
Anette Mgller
Korsagergarden:
Jorn Hgj Madsen
Kragelund:

Bo Nielsen
Katrinebjerg Centret
& Windsor:

Dorte Friis
Rosenhuset:
Annette Rasmussen

Du skal melde
arbejdspladsskift

til Psykiatriklubben
og/eller FOA-afdelingen

Har du brug for hjeelp
angaende arbejdsforhold?
Sa kontakt venligst din tillids-
mand!

Har du noget, du gerne vil
have med i bladet -eller
noget du gnsker, vi skal
skrive om - sa kontakt os

Er der ikke nogen pa
kontoret, sa laeg besked
pa telefonsvareren

- viringer!

Y KIAT RKLUBBEN

KOVAGERR 8ARSXOV
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