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Af Jesper Priskorn

Som alle nok allerede ved nu, er
psykiatriplanen vedtaget i alle relevante
politiske organer. De nye regions-
ledelser skal veere pd plads inden som-
merferien og arbejdet med at fa
psykiatriplanen fort ud i livet - skal veere
feerdig til d.1.1.2002.

Omstrukturering har gennem de sidste
mange ar vaeret hovedordet i psykia-
trien og vi kan kun habe pa at vi med
denne store omstrukturering for lidt ar-
bejdsro til at g@re det vi nu engang er
bedst til, for de flestes vedkommende,
nemlig at pleje og passe vores sindsli-
dende.

Der skal herfra ikke lyde noget nega-
tivt i forhold til planen, en plan som vi
har stettet med fa kommentarer, en plan
som i hvert fald for vores brugere, vil
styrke indsatsen veesentligt.

Bjarne Krogh, vores direktar gennem
de sidste mange ar takker med planen
af og gar pa efterlgn fra d. 1.9.2001. Vi
vil gerne her og allerede nu takke Bjarne
for hans indsat gennem de mange ar.
ikke fordi vi altid har veeret enige, det
ville ogsa have veeret unaturligt, men
fordi deren altid var aben til at lufte vores
synspunkter.

Planen bryder op med en central ledel-
sesform og uddelegere de fleste opga-
ver til de nye regionsledelser, dette for
betydning for de tillidsvalgtes opgaver.
Regionerne gar pa tveers af de FOA-
afdelingskel der eksisterer i dag i Arhus
amt.

Derfor arbejder vi hastigt p at tilpasse
strukturen til den nye plan.

Sammenlaegning

Af Jesper Priskorn

Udviklingen gar steerkt i Danmark, iseer
indenfor psykiatrien, straks som vi har
accepteret en situation, gendres grund-
laget. Vi ma derfor hele tiden tilpasse
os efter hvad der er bedst for vores
medlemmer af Psykiatriklubben.

Vi har i flere ar arbejdet ud fra at vi alle
bliver social- og sundhedsassistenter om
et givent antal ar, dette er stadigt rig-
tigt, men grundlaget for servicen har
med psykiatriplanen gndret sig.

Vi har fra starten af social- og sundheds-
assistentuddannelsen, set at det var dem
som skulle fgre denne klub, med de
stolte traditioner, videre de naeste
mange ar.

Med den nye uddannelse nedlagde vi
Plejerklubben og skabte Psykiatri-
klubben, en klub som efter vores bed-
ste overbevisning har fungeret til gavn
for medlemmerne.

Det naeste trin pa stigen var sammen-
leegning af de klubber som relaterede
til social- og sundhedsassistenterne. Vi
var i dette forum enige om at om fgje
ar var der 2 store grupper tilbage under
social og sundhedssektoren, Social- og
sundhedsassistenter og social- og
sundhedshjeelperne.

Vi var teet pd denne sammenlagning,
da psykiatriplanen kom pé banen.
Hvordan sikrede vi nu bedst vores med-
lemmer, vi er ansat indenfor funktionen
psykiatri og har for de flestes vedkom-
mende et breendende gnske om at ligge
vores arbejdsliv der og fokusere derfor
“kun” pa denne funktion, men vi skal
stadig have for gje at der kun om fa ar,
kun er social- og sundhedsassistenter
ansat og de kan have andre behov, hvis
de veelger at flytte funktionsomrade el-
ler bare hvis de vil fglge med i deres
faggruppes udvikling generelt.

Dette fordre et teet samarbejde med det
der nu hedder social- og sundheds-
assistent

klubben. Hvis vi laver en funktionsklub
i Arhus amt, hvordan sikre vi s& dette
teette samarbejde.

Vi har faet et tilbud om at indga i et
formelt samarbejde, hvis de andre slar
sig sammen til en storklub, et samar-
bejde som sikre at den nye storklub
bevare en indsigt pa teet hold i det psy-
kiatriske omréade og vi for assistenternes
vedkommende bevare en direkte linie
til faglig vejledning af social- og
sundhedsassistenterne.

Vi vil, hvis vi far en funktionsklub for
psykiatrien i Arhus amt, gere vores til
at dette samarbejde bliver en realitet.

Et samarbejde skal etableres, ellers gar
sammenlagningen for de andre klub-
ber i vasken, og hvorfor nu det. Social-
og sundhedsassistentuddannelsen er en
uddannelse som har forbundne kar i alle
funktioner og de er meget opmaerk-
somme pa den faglige udvikling af de-
res uddannelse, sa de vil fale sig ampu-
terede hvis de ikke har funktionen psy-
kiatri med i denne storklub. P& deres
generalforsamling for nyligt var budska-
bet da ogsé Klart, ingen sammenlaeg-
ning hvis ikke psykiatrien kan indga pa
et formelt plan. Vi har ingen grund til at
forhindre en sammenlaegning, som vi
indtil for nyligt stor last og brast med.
Og vi gnsker kun den bedste service
for alle vores medlemmer. Med denne
meget forelgbige aftale kan vi kun sige
at vi i Psykiatriklubben for en sublim
service, iser for social- og sundheds-
assistenterne.

Udkommer 4 gange arligt. Tryk: Psykiatrisk Hospitals trykkeri - Oplag: 500 stk. 1SSN NR. 1398-0424




Af Jesper Priskorn

Klubben afholdt sin arlige Generalforsamling d. 21 februar i Den Gamle festsal, pa psyKkiatrisk hospital i Risskov. Det var ikke
det store tillgbsstykke og det til trods for den utrolig speendende generalforsamling sidste ar med kampvalg til fglge. Vi i
bestyrelsen havde habet pa et sterre fremmade, men heldigvis blev det til en hyggelig komsammen med de fremmadte 23
personer.

Beretningen og dermed det fremtidige arbejde med at forsgge at danne en amtsklub, blev vedtaget enstemmigt.
Ligeledes blev det bestemt at vi fortsat skal arbejde frem efter at sikre det psykiske arbejdsmiljget for vores kollegaer.
Som noget nyt blev det vedtaget, at vi vil veere med til at statte vores medlemmers gnske om at dygtiggere sig indenfor det
psyKiatriske omrade.

Dette blev med et skonomisk tilskud, noget vi har praktiseret af flere gange , men der har ikke veeret en generalforsamlings-
beslutning bag, dette har vi nu faet rettet op.

HemidenwaL

Jesper Priskorn, genvalgt som formand

Reimer Murmann, nyvalgt bestyrelsesmedlem

Myrna Larsen, nyvalgt bestyrelsesmedlem

Anna Maria Korsgaard, nyvalgt bestyrelsesmedlem

Bent Hvolby, genvalgt som naestformandssuppleant
Jan Skou, genvalgt som kasserersuppleant

Jens Ove Mathiesen, tilsynsfarende assistent, nyvalgt 1. bestyrelsessuppleant

Jan Skou, nyvalgt 2. bestyrelsessuppleant

Jorgen Keller, genvakgt bilagskontrollant for 2 ar
Preben Bggelund, nyvalgt bilagskontrollantsuppleant for 1
Bent Lykke, nyvalgt fanebaerersuppleant for 1 ar

Foruden ovenstdende valg, blev der ogsa valgt falgende:

Jesper Priskorn, genvalgt sektorbestyrelsesmedlem for Plejerne

Mette Grandjean, genvalgt sektorbestyrelsessuppleant for Plejerne

Jesper Priskorn, genvalgt faggrupperepraesentant for Plejerne

Mette Grandjean, genvalgt faggruppesuppleant for Plejerne

J.0.Mathiesen, genvalgt sektorbestyrelsesmedlem for Tilsynsfgrende assistenter
Gunnar, nyvalgt sektorbestyrelsessuppleant for Tilsynsfarende assistenter
J.0.Mathiesen, genvalgt faggrupperepraesentant for Tilsynsfgrende assistenter
Gunnar, genvalgt faggruppesuppleant for Tilsynsfarende assistenter

Veerkstedsassistenterne gnskede ingen at opstille pa ovennaevnte poster.
Social- og sundhedsassistenterne valgte Tine Vissing til begge poster pa deres generalforsamling d. 20.02.01.

Jeg vil ogsa her benytte muligheden for at takke de afgdende bestyrelsesmedlemmer Eva Steffensen, Susanne Madsen og
Werner Lund, for deres indsats i de forgangne ar.

Laengere inde i bladet vil du kunne lzese referatet fra generalforsamlingen.



Amitskiub

Af Jesper Priskorn

Generalforsamlingen sagde ja til et fort-
sat arbejde for en amtsklub og som det
fremstar af ovenstdende, ikke uden pro-
blemer, men problemer er til for at lo-
Ses.

Vimener stadig at en amtsklub for funk-
tionen psykiatri, vil sikre vores medlem-
mer en fremtidssikret service som
mange vil veere misundelige pa. Tilbage
star bare om hvornar, hvor og hvordan
denne klub opstar.
Tillidsrepraesentanterne arbejder pa
hgjtryk for at skabe et netveerk og en
struktur for de tillidsvalgte som er til-
passet til psykiatriplanen og det kan
ikke ga hurtigt nok.

Funktionsklubben er i denne sammen-
haeng det samlende led, basen om i vil,
som skal kunne samle alle tradende og
servicere sdvel de tillidsvalgte som alle
medlemmerne i psykiatrien i Arhus amt
og tilknyttede kommuner.

De tillidsvalgte har holdt mgde d. 22
marts med deltagelse af afdelings-
formaendene.

Her ndede man frem til, at det vi arbej-
der hen imod nu er at fa en felles-
tillidsrepraesentant i hver af de fire re-
gioner. Da der fortsat er en del uafkla-
rede ting i forhold til ledelsesstrukturen
har det ikke veeret muligt at lave en
endelig struktur for gvrige tillids-
repraesentanter. Men udgangspunktet er,
at der ikke skal veere feerre end vi har
nu.

Vi skal afholde endnu et mgde med
afdelingsformaendene den 19. april, hvor
vi skal have beskrevet opgaverne for
feellestillidsrepraesentanterne. Herefter
skal afdelingsformaendene have en for-
handling med amtet om den nye struk-
tur.

Alle tre afdelingerne er positive i for-
hold til at endre vores nuveerende struk-
tur og for et teet samarbejde i en amts-
klub for psykiatriansatte, bade amtslige
og kommunale

Indsat af Jesper Priskorn

Referat af regeringens folkehgring
om indsatsen for de sindslidende
9. november 2000.

Regeringen fik konstruktiv kritik pa
hgring om sindslidendes vilkar.
Regeringens folkehgring om sindsliden-
des vilkar blev en succes i den forstand,
at de to ministre, der var til stede, fik
noget at teenke over. Indleeggene havde
en meget hgj kvalitet, og sundheds-
ministeren og socialministeren kunne
rejse fra Arhus med mange gode for-
slag og synspunkter, som deres respek-
tive ministerier vil bruge i deres fort-
satte overvejelser om, hvordan de sinds-
lidendes vilkar kan forbedres.

Distriktspsykiatrien skal holde abent
dggnet rundt. Der skal bruges mindre
medicin pa de psykiatriske afdelinger,
og flere skal have mulighed for medicin-
fri behandling. Andre faggrupper, spe-
cielt psykologer, skal altsd inddrages
betydeligt mere. Mange steder er den
gal med menneskesynet og etikken -
de sindslidende bliver ikke altid behand-
let med respekt. Og s er der et vold-
somt behov for at ggre mere for de un-
ge. Bade sindslidende bgrn og bgrn af
sindslidende. Ikke mindst den sidste
gruppe repraesenterer et overset pro-
blem. Generelt fgler pargrende sig ladt
i stikken og gnsker stgtte. Behovet for
stgrre sammenhang mellem de forskel-
lige tilbud i sundhedssektoren og pa det
sociale omrade er udtalt.

Det var nogle af hovedbudskaberne pa
regeringens dejligt velbesggte folke-
hgring om de sindslidendes vilkar, der
fandt sted i Scandinavian Congress Cen-
ter i Arhus den 9. november sidste &r.
Socialminister Henrik Dam Kristensen
og daveaerende sundhedsminister Sonja
Mikkelsen var arranggrer, og begge er-
kleerede sig efter hgringen yderst til-
fredse med arrangementet og de seer-
deles mange konstruktive forslag, de
havde faet.

Af de 57 deltagere, der tog ordet, var
24 primeert brugere, mens 17 primaert
var pargrende og 16 primzert personale.
Oversat til procenter giver det en for-
deling pa 42 pct. brugere, 30 pct. pare-
rende og 28 pct. personale. Alle bergrte
hovedgrupper var altsd markant reprae-
senteret med brugerne som de domi-
nerende, hvilket vel ogsa er bade na-
turligt og gnskeligt.

Haringsreferatet er at finde i sin fulde
leengde pé klubbens kontor.

L okalkursus

Af Jesper Priskorn og Mette Grandjean

Forelgbige tanker og planer for lokal-
kurset 2001.

Projektarbejde - en del af vores
hverdag.

Lokalkurset bliver afholdt i Oktober/
November maned, og méske pa Pinds-
trup Centret igen.

Vi er af bade medlemmer og ledelse
blevet opfordret til at lave et kursus i
projekt arbejde.

Tanken er, at alle kursister skal prgve
hvad det vil sige at lave et projekt, vil
vi mgdes en halv eller hel dag til at
starte projektet op i September maned.
Der arbejdes derefter individuelt eller i
grupper frem til vores 2 dages konfe-
rence | oktober/november.

P& konferencen gdes der sa i dybden
med projektarbejdet og vi slutter sa
kurset af med en opfglgningsdag et par
maneder efter konferencen.

Vi har arrangeret 2 meget dygtige un-
dervisere, Pernille Broch og Birgitte
Jung.

Huvis vores planer lykkedes, vil der blive
udsendt ansggningsskemaer sammen
med kursusbeskrivelsen inden medio
juni maned, med ansggningsfrist d.1
august.

Vi haber at der er mange der vil tage
imod dette tiloud ogsa selvom man har
snust til dette arbejde pé forhand, det
vil kun veere en fordel.

Det er selvfglgelig tanken at vi med
dette kursus for lyst til at beskrive vo-
res hverdag bedre eller maske oven i
kabet laver sma projekter i hverdagen.

Pokek
ategremipucasEe
Piotategiddmaundasagee

Af Jesper Priskorn

Amtet er nu gdet i gang ved at under-
sgge arbejdsklimaet pa deres arbejds-
pladser.

En arbejdsgruppe med bl.a. Bent Hvol-
by har udarbejdet et projekt som nu er
startet op, i fgrste omgang er det som
pilotprojekt, men allerede fra efteraret
regner man med fra service og kvalitets-
kontoret, at hele omrader kan komme
pa tale til en undersggelse.

Vi mener at det er et positivt signal der
her gives fra amtet og forventer at der



0gsd kommer handling pa hvis resulta-
tet viser sig i negativ retning.
Undersggelsen skal ikke kun veere en
ledetrad for amtet, men ogsa et arbejds-
redskab for den enkelte ledelse til at
forbedre arbejdstilretteleeggelsen pa det
enkelte afsnit. Undersggelsen forventes
at veere et tilbagevendende gode ca.
hvert andet ar.

| pilotprojektet er der udvalgt deltagere
i psykiatrien, fra Provstebakken, Kjeers-
holm, Retspsykiatrisk afdeling og Lokal-
psykiatri Nord.

Laes mere pa
www.danskmedarbejderindex.dk
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Af Jesper Priskorn

Arbejdstilsynet har veeret pa besgg pa
afdeling F og gav dem et pabud.

Et pabud som, hvis man spurgte med-
arbejderne og ledelsen var helt pa sin
plads.

1 1999 rejste der 8 medarbejdere, det
samme var geeldende i 2000 og i 2001,
altsd i ar er der forelgbig 3 medarbej-
dere der har sagt op, 2 medarbejdere
er sygemeldt med depression foranle-
diget af stress og en medarbejder er

sygemeldt pa grund af arbejdsskade. Vi
har kendskab til flere medarbejdere der
rejser, nar de far en mulighed for alter-
nativ stilling.

Det er dog ikke alle medarbejderne der
er rejst pga. arbejdet, men skyldes an-
dre arsager.

Men hvordan er det nu gdet sa galt.
Det var da ungdomspsykiatrien blev
underlagt bgrnehospitalet, 2 kulturer der
stgdte mod hinanden, den paedagogi-
ske og den behandlingskraevende.
Ledelsen kom fra det gamle paedagogi-
ske omrade og medarbejderne blev
blandet med erfaring fra barneomradet
og erfaring fra det tidligere ungdoms-
afsnit.

Dette faldt ikke seerlig heldigt ud da
mange manglede erfaringer om akut
behandling, dette er der lgbende radet
bod pa og man har ansat en starre skare
fra voksenpsykiatrien.

Som ingen nok er i tvivi om har der
veeret “succes” fra farste dag, der har til
stadighed veeret et voldsomt pres pa
sengeafdelingen, med overbelaegninger,
omstruktureringer og udvidelser til falge.

Fra politisk hold har man ogsa nu set
problemet og har valgt at bevilge flere
penge, penge som man dog ikke har
lige nu, men som vil komme s& snart
man finder dem pé budgettet. Men er
det penge der er brug for ? - Jo, vel

nok, men arbejdsmiljget bar veere det
omrade man satser mest pa her og nu.

Der er nu iveerksat nye tiltag:

Klientbeleegningen er nedsat fra
12 til 10 personer.

Der er blevet ansat en gruppe-
leder mere.

Der er blevet opnormeret med
en person i det skeermede afsnit.
Der er ansat en voksen-
psykiatrisk overlaege, som har
veeret en stor mangel.

Man forsgger kun at arbejde
hver tredie weekend.

Ledelsen har desuden lovet at
indgd i en dialog fer fremtidige
beslutninger tages.

Afdeling E, fungere nu som af-
lastning for nogle af afdeling F's
klienter.

Tiden vil nu vise om disse tiltag kan
forbedre det darlige arbejdsmiljg som
har preeget afdeling F gennem det sid-
ste lange stykke tid og fa bygget en
gensidig forstaelse for begge specialer,
op til alles tilfredshed.
Udvalgsformand Ove Mikkelsen er pa
et uformelt made blevet orienteret om
klubbens betaenkeligheder pd omradet.
Vi haber selvfglgelig pa en reaktion pa
denne information.

©CONOUHWNE

Her er lidt at taenke over.....
Leveregler for det nye artusinde fra Dalai Lama

Sadan sagde Dalai Lama ved artusindskiftet den 1. januar 2001.
Det tager kun et par minutter at laese og teenke over dette.

Husk pa at stor kaerlighed og store bedrifter kraever store risici.
Nar du taber sa glem ikke at lzere af det.

Husk falgende: Respekt for dig selv - Respekt for andre - Ansvar for dine handlinger.
Husk at det kan vaere en stor lykke ikke at fa dine gnsker opfyldt.
Kend reglerne sa du ved hvordan du bryder dem ordentligt.

Lad ikke en lille diskussion gdeleegge et godt venskab.

Nar du opdager at du har lavet en fejl sa ga straks i gang med at rette den.
Tilbring et stykke tid alene hver dag.
Veer dben for forandringer, men ga ikke pa kompromis med dine inderste veerdier.
10. Husk at tavshed sommetider er det bedste svar.
11. Lev et godt veerdigt liv. Nar du bliver eeldre og taenker tilbage kan du nyde det en gang til.
12. En keerlig atmosfeere i dit hjem er fundamentet for dit liv.
13. Ved skaenderier mellem elskende sa hold dig til den gjeblikkelige situation; bring ikke fortiden ind i billedet.
14. Delud af din viden. Det er en made at opna udadelighed pa.
15. Veer naensom over for jorden.

16. Tag én gang om aret et sted hen, hvor du aldrig har veeret far.
17. Husk at det bedste forhold er et, hvor kaerligheden til hinanden overskygger behovet for hinanden.
18. Bedgm din succes pa hvad du matte opgive for at fa den.

19. Grib keerlighed og madlavning an med hensynslgs lgssluppenhed.




Nytfra FOA

Indsataf JesperPriskom

FOA

Haingssvar  \vedr etvewdkedl
veedhingamsekaLaliet-uarnsgthandcap

Forbundet af Offentligt Ansatte (FOA)
er tilfreds med, at der arbejdes med en
tydeliggerelse af dette omrade. Vi er
grundlaeggende enige i sigtet med vej-
ledningen.

Vejledningens formal er bl.a. at tilveje-
bringe de rammer og den dbenhed, der
gar, at en person med nedsat funktions-
evne kan fa eller opretholde et
keerligheds- og seksualliv. Dette gares
bl.a. ved at respektere personens pri-
vate rum.

Det fremgar af vejledningens kapitel 7,
at hjeelpepersonen ma veere indforstaet
med at skulle vejlede og statte den
enkelte i forhold til seksualitet, men ikke
i direkte seksualoplering.

FOA mener, at det ogsa skal vaere mu-
ligt for den ansatte at sige fra overfor
vejledningsopgaven uden, at det far
konsekvenser for ansattelsesforholdet.
Det skal vaere muligt for hjeelpepersonen
at henvise til en anden hjeelpeperson
eller en anden fagperson ogsa hvad
angar vejledning.

En starre abenhed og uddannelse vil
medvirke til, at det bliver de bedst eg-
nede, der varetager bade vejlednings-
opgaven og den direkte seksualop-
leering.

FOA anser det for afgarende for accep-
ten og udbredelsen af handicappedes
ret til et keerligheds- og seksualliv, at
der pa hver enkelt arbejdsplads udar-
bejdes en handlingsplan. Handlings-
planen skal udarbejdes i samarbejde
mellem alle ansatte og veere synlige for
alle. Handlingsplanen skal indeholde
bestemmelser for, hvordan de enkelte
handlingsforlgb tilretteleegges; det vil
sige hvordan nerveerende vejledning
udfares i praksis.

Sygdom og medicinering kan s&endre en
persons seksualitet og adfeerd betyde-
ligt. Det kan derfor veere vanskeligt at
vurdere, om man er i overensstemmelse
med den handicappedes gnsker. Om-
givelsernes kendskab til den handi-
cappedes seksuelle gnsker er maske

evkre t

ikke lengere dekkende for den
handicappedes behov.

Seerligt hvis der er tale om stiltiende
samtykke, hypotetisk samtykke eller
samtykke ved passivitet vil hjelpe-
personens retssikkerhed veere usikker.
| kapitel 7 star der, at der bar ligge en
skriftlig beskrivelse af den konkrete
statte, inden den iveerksattes.

Det er FOA’s holdning, at det seerlig for
denne gruppe handicappede er vigtigt,
at eventuel hjeaelp diskuteres i et fagligt
forum. Der skal foreligge en skriftlig
dokumentation for det handlingsforlgb,
som det faglige personale har udarbej-
det - med underskrift af den stedlige
leder - far hjeelpen iveerkseettes.

Hvor skriftlig samtykke er muligt bar
dette ogsd i vid udstraekning benyttes.

Der vil fra socialministeriets side udby-
des en temadagsraekke i lgbet af for-
aret.

Sekiogeneraiosaming

Af Jesper Priskorn

Social og sundhedssektoren afholdt d.
7 marts et brag af en generalforsamling.
En noget anderledes generalforsamling
- med Cafe, underholdning af FOA-ung-
dom, de tillidsvalgte og ikke mindst
Morrell & Morrell.

Vores egen nastformand Mette Grand-
jean har veeret en af hovedkreefterne i
denne succes og der kan vist ikke veere
tvivl om at det forsat skal geres pa
denne made.

Langt over 200 medlemmer havde valgt
at bruge deres aften pa dette og de blev
ikke skuffede.

Cafeen var maske det eneste der var
lidt af et flop, i hvert fald for vores egen
klubs vedkommende.

FOA ungdom bidrog med en sang skre-
vet om deres uddannelse og hvad de
kan bruge den til bagefter.

Jgrgen Hebsgaard og Tine Vissing op-
farte en lille sketch, med stort bifald til
falge.

Generalforsamlingen blev nu afviklet og
det eneste punkt der var stor debat om,
var et forslag om at der kun var 1 re-
praesentant fra hver faggruppe i sektor-
bestyrelsen.

For at gare en lang historie kort endte
det med at dette sker pr 1.3.2003.
Alle blev genvalgt uden modkandidater,
og det betyder at Jargen Nyegaard som
er plejer er genvalgt som faglig sekre-
teer.

Efter spisningen, blev Margit Jeppesen
fortjent hyldet for sit lange liv som tillids-
valgt, dette pa grundlag af hendes be-
slutning om at ga pa efterlgn.

Aftenen blev afsluttet af en meget for-
ngjelig underholdning af Morrel &
Morrel.

S& husk at komme med til naeste ar.



Hved far du for pengene?
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Fagigt koningert:
Forbund 13350kr, i guppev-altngsekor 17000k - KISk
H3BHNK.

Foskinger
Akasse37885kr - Balen34300k.
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Som mediemaf FOA skal duvide, at du har feigende muligheder og rettigheder

il Hjeelp fra forbundet, i forbindelse med uoverensstemmelser om overenskomsten,
samt dine anseettelsesvilkdr pd arbejdspladsen.

il Hjeelp ved uoverensstemmelser om opsigelsesvarsel.

. Hjeelp ved manglende betaling af feriepenge og sggnehelligdagsbetaling.

. Hjeelp ved arbejdsskader, hjeelp til at rejse kravfor svie og smerte samt tabt
arbejdsfortjeneste.

. Bistand fra afdelingens socialrddgiver, samt radgivning i sociale spgrgsmal,

. 2 medlemsblade der informere dig, og holder dig ajour.

Nyt fra FOA Arhus og FOA bladet.
. Kurser og efteruddannelse der kvalificerer dig.

. Gruppeliv, der sikre dig og dine efterladte.
. Fritids- og ulykkesforsikring
. Modtagelse af tilskud til begravelseshjeelp til bdde dig og din segtefeelle,

samt ligestillede.

. Modtagelse af tilskud til lommepenge til ens bgrn, pd Arbejderbeveegelsens
efterskoler.
. Fri adgang til medlemsarrangementer i afdelingen

. Fri adgang til benyttelse af EDB vaerkstedet i dagtimerne.

Der udover har du jo Kiuben - og hvem kan undveere den?




VDL
at som mediem af FOA har du disse muiigheder?

Vidste du, at som medlem af FOA kan du blive medlem af forbrugsforeningen. Medlemmer far 9% bonus pa nasten
alle indkgb. Der er tilsluttet 5.900 forretninger til forbrugsforeningen.

Fee

Vidste du, at FOA‘s medlemmer tilbydes forskellige typer ferie p& Bymosehegn kursuscenter i Nordsjeelland til
fordelagtige priser. FOA har en aftale med Dansk Folkeferie, husk at sige du er medlem af FOA ved henvendelse
til Dansk Folkeferie.

Ted

Vidste du, at FOA giver tilskud pa 500,- kr. til ophold pa udvalgte efterskoler, for medlemmers barn.

EDB

Vidste du, at FOA Arhus har en IT-Cafe i @stergade, hvor medlemmer fér gratis undervisning.
Tilbud fra begynder til gvet niveau.

Pensam

Af Jesper Priskorn

Kritisk sygdom forsikring, er nu ogsa blevet en realitet for alle vores medlemmer.
Ordningen tradte i kraft d.1.januar 2001.

Klubben kan oplyse naermere om forsikringsordningen ved henvendelse.
Eller se www.psykiatriklubben.dk

ROS

Af Hanne Elkjeer E1
Psykiatrisk afdeling Herning

Jeg vil takke jer for det flotte materiale pa jeres hjemmeside, som jeg tit er inde og kigge i. Det er er stor hjeelp os sma
afdelinger, at kunne fa oplysninger og ideer.
Det er dejlig at se s meget energi i bruger.

Jeg er TR pa Psykiatrisk afdeling Herning. Der er 60 senge, fra 2002 bner en ungdomsafdeling. Ingen lukket afdeling, med
afdelingerne lukkes ved behov.
Vi er 25 social- og sundhedsassistenter

Glaed dig til juli -s& er det sommer, og s& kommer naeste nummer af

INGEFANGET




Mens disse linier skrives, skinner solen
udenfor fra en skyfri himmel. Det er
koldt, men foraret anes alligevel lige om
hjgrnet. En dag hvor selv den veerste
vinterdepression, bliver fejet af bordet.
For de fleste mennesker er foraret en
dejlig tid, hvor forventningen om sol,
sommer, og ferietid, -tid med familien
presser sig pa.

Og sadan er det ogsa for mig. Men for-
aret betyder ogsa, at min familie og jeg
bliver mindet om, at vi har et handicap-
pet barn. Det er nemlig pa den her tid,
hvert eneste ar, at vi skal til diverse
kontroller og undersggelser. Og hvert
ar ribber det op i minderne i hans 12
arige liv. Gode, som darlige.

Ve He
Historien om Mathias er ganske kort
fortalt, at han er fgdt som hjertebarn,
blev opereret som 3 arig og er nu
hjerterask.

Derudover har han nogle motoriske
vanskeligheder, med lav muskelmasse,
hypermobile led, balanceproblemer og
knoglevaksten er et par ar bagud.
Intellektuel er han endnu alderssva-
rende, men har nogle adfeerdsmaessige
problemer, - formentlig med baggrund
i en revne i hjernestammen, som bl.a.
ger det vanskeligt for ham at trives so-
cialt med jeevnaldrene.

Mathias har ingen diagnose, der kan for-
klare hans handicap, hvilket har gjort
det vanskeligt, at finde ud af, hvordan
han hjeelpes bedst. Det hgrer med til
Mathias” historie, at han heldigvis, er et
meget glad, harmonisk og tillidsfuldt
barn, der ikke lader sig ga pa, at han
ikke er helt som de andre bgrn.

Modbasat

Tilbage til minderne, der i takt med, at
diverse indkaldelser er dumpet ind af
brevkassen, seetter forskellige tanker i
gang. Om alle de indlaeggelser han og
jeg sammen, har veeret igennem i lgbet
af arene fra han var et halvt ar.

I som er i samme situation, ved hvor
hardt det kan veere.

Krummen

Af Mette Grandjean

Pargrende eller plejepersonale

Og hvor meget man skal keempe for at
holde fast i forskellige behandlingstiltag
og bevillinger. Og holde fast i at jeg er
mor til mit barn og ikke et plejeperso-
nale, der ved en hel masse om lige pree-
cis det, som Mathias er indlagt for.

Jeg ved ikke hvor mange gange, jeg
har hgrt setningen; det ved du jo alt
om, du og din mand (han er sygeple-
jerske) er jo selv inden for systemet. |
starten lod jeg som om, at det gjorde
jeg sa. Vidste hvad der foregik. Jeg ville
jo ngdig veere dum og uvidende. Men
jeg fandt hurtigt ud af, at jeg mistede
mangeinformationer og at jeg simpelt-
hen ikke havde energi til, at veere klog
pé det pagaeldende speciale, vaere ple-
jepersonale og mor pa en gang.

Sa jeg valgte det sidste, hvilket ogsa
betad, at jeg gav mig selv lov til at veere
bade ked af det og bange for, hvad det
nu var Mathias skulle igennem. Og at
jeg havde meget mere energi til at tage
mig af Mathias. Trgste og opmuntre
ham. Samtidig betgd det, at jeg blev op-
fattet som vanskelig. For jeg begyndte
at stille krav. At jeg hgijt fik formuleret;
nej det ved jeg ikke noget om, jeg er
med som mor til Mathias og jeg vil gerne
ha” at du forklare mig det hele og ma-
ske skal jeg ha” det at vide mere end
een gang.

Jeg kan faktisk kun nzvne en enkelt
eller to, af de forskellige behandlere og
plejepersonale, vi har veeret i kontakt
med, der ikke har fremturet med vores

faglige baggrund. Det skal i parentes
bemaerkes, at hverken Mathias’s far el-
ler jeg pa noget tidspunkt, under vores
uddannelser eller siden, har beskeefti-
get os med nogle af de specialer, som
vi i forbindelse med Mathias’s handicap
har veeret i kontakt med.

Rulner

En anden ting der igennem arerne har
undret mig, er rutinerne.

Det er dog besynderligt, at nar Mathias
bliver indlagt i 14 dage, for at fa kigget
pa sin adfaerd, altsa ikke noget fysisk
eller en eller anden smittefarlig sygdom,
sa skal der alligevel tages blodprgver.
Vel og meerke pa et 4-5 ars barn, der i
forvejen har veeret udsat for lidt af hvert.
P& spgrgsmalet om, hvad disse blodprg-
ver skal bruges til, er de svar skyldige.
Det er blot rutine. Og nar s jeg saetter
mig imod, opfattes jeg endnu engang
som vanskelig. Det kan jeg heldigvis
godt leve med. Og Mathias kan ogsa.
Nar jeg nu bringer Mathias’s historie i
Krummen, er det for at gare mig selv
og alle andre opmaerksom pa, at nar vi
i vores arbejde bliver udsat for patien-
ter, eller deres paragrende, som er ansat
i systemet, er det vigtigt at vi mgder
dem som patienter/pargrende, der har
brug for vores viden, vores omsorg og
forstaelse og ikke som personale, der
da ma vide en masse om netop vores
speciale.
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Habfor psykisksyoe

Af Antje Gerd Poulsen
Danmarks amtsrad - Nr. 5/2001

*De kan blive raske
*Sindslidelser kan forebygges

Den 1. april er det 25 &r siden amterne
overtog statshospitalerne. Det marke-
res med en konference pad Odense
Congress Center den 26. - 27. marts,
der forsgger at indkredse fremtidens
udfordringer for psykiatrien. Danmarks
amtsrad har taget hul pé to af de em-
ner, som formentlig vil preege fremti-
dens psykiatri. Det ene handler om et
nyt begreb ,recovery“, som tager ud-
gangspunkt i, at man godt kan komme
sig og maske endda blive rask selv ef-
ter sveer psykisk sygdom. Det andet
handler om, at vi skal satse langt mere
pa forebyggelse end hidtil

Sokoenceken

kommesg

PSYKIATRI. Udsigten til et liv med
en kronisk lidelse har praeget patienter
og behandlere med hablgshed og pes-
simisme, lyder kritikken fra et hold in-
ternationale forskere. De ggr nu op
med hablgsheden og papeger, at det
godt kan lade sig ggre at komme sig
efter psykisk sygdom.

dom.

psykiatere.

wWww.vsso.sll.se/Fou

En tveerfaglig og international gruppe af forskere har sat sig for at undersgge,

hvad dersker, nar nogle mennesker kommer sig efter alvorlig psykisk syg-

Deltagerne i projektet er fra Italien, Sverige, Norge, England og Australien.
og blandt de faggrupper, der er reprasenteret, er sociologer, psykologer,

Man kan laese mere om den svenske del af projektet pa hjemmesiden

Rask - det lyder forjeettende, men ikke
desto mindre er det en udsigt, som er
realistisk for en del af de psykiatriske
patienter. Det mener en international
tveerfaglig forskergruppe, som forsker i
det nye begreb ,recovery”, som kan
oversattes med ,at blive rask” eller ,at
komme sig“.

Blandt forskerne er den franske psyko-
log Alain Topor, som ved Forskningsen-
heden i Psykiatrien i Stockholm, (
Forsknings- og Utviklingsenheten/psy-
kiatri, Vastra Stockholms Sjukvards-
omrade), beskeeftiger sig med begre-
bet ,recovery”. Han er ved at skrive

en afhandling om emnet og har udgi-
vet en bog om det.

Héblashedog
5

Alain Topor papeger, at den fremher-
skende opfattelse hidtil har veeret, at de
sveere psykiske lidelser var kroniske.
De kunne svinge igennem et livsforlgh
og maske forsvinde helt i perioder, men
de ville altid ligge som en lurende fare
parat til at bryde ud nar som helst. Den
opfattelse har ifalge Topor betydet, at
bade behandlere og patienter har vee-

Peor pdkoiore

tillidsrepreesentantkontoret.

Elever - fremtidige kolleger

Handling fremfor rapporter
Kompetenceudvikling
Intern kontraktstyring
Kvalitetsstandarder

/ldreomradet - en veerdig alderdom
Dokumentation, det gaelder vores faglighed

Handicaphjealpere og ledsagere

FOA har udgivet en reekke pjecer om forskellige emner. De er oplistet nedenfor. Er der en eller flere, som
du har interesse i kan de ses pa Psykiatriklubbens hjemmeside eller du kan afhente den/dem pa

Hvem er dit talergr?

Udlicitering - Velfeerd til salg?
Vold, mobning og chikane en del arbejdet?
Muligheder fremfor begraensninger

Ny lgn, fik du noget?

Patienten en blindtarmsbetaendelse eller et menneske?
Psykiatri, vokseveerk gagr ondt

Serviceassistenter, hvorfor?

Individuel stillingsbeskrivelse
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ret preeget af hdblgshed. Og manglende
dokumentation for effekten af de for-
skellige behandlinger har medvirket til
at fastholde pessimisme som en grund-
stemning i psykiatrien. Men Alain Topor
og de andre forskere péapeger, at flere
langtidsstudier viser, at nogle menne-
sker faktisk bliver raske selv efter sveere
psykiske lidelser. Forskerne har samlet
og gennemgaet fem studier, og de vi-
ser blandt andet, at selv mennesker, der
har faet diagnosen »skizofren« og som
har veeret behandlet for lidelsen, mange
ar efter kan leve en normal tilvaerelse,
helt uden symptomer, uden medicin og
uden kontakt med det psykiatriske sy-
stem. Andre lever en tilveerelse, hvor
de fungerer med meget lidt medicin og
meget lidt kontakt til behandlings-
systemet, og pa alle mader har en nor-
mal tilverelse, som ikke forstyrres af
sygdommen, selv om de for eksempel
fortsat hgrer stemmer. Men de har fun-
det en made at leve pd, som forhindrer,
at sygdommen dominerer deres liv.

Bevarerenegen
(1321

I en svensk-norsk undersggelse, som
Alain Topor har veeret med til at gen-
nemfgre, forsgger man at indkredse,
hvad det er, der gar psykiatriske patien-

Det helt afggrende er, at patienter,
der bliver raske, har undgaet at
identificere sig selv med diagno-
sen. De ER ikke skizofrene eller
depressive, men HAR skizofreni
eller en depression.

Patienterne tilleegger det stor betydning, at de selv har haft indflydelse
pa, hvilken behandling de skulle have.

ter til raske - eller naesten raske menne-
sker. Fem dybtgdende casestudier gi-
ver patienternes egne bud pa, hvad der
har hjulpet dem til at komme sig. Un-
dersggelsen viser, at det helt afggrende
er, at patienter, der bliver raske, har und-
gaet at identificere sig selv med diag-
nosen. De ER ikke skizofrene eller de-
pressive, men HAR skizofreni eller en
depression.

Dermed opfatter de selv - og andre - at
de rummer andet end psykisk sygdom.
De bevarer trods sveere psykiske lidel-
ser en»normal« del af sig selv - en egen
identitet. Og det er den, som ogsa hjeel-
per dem igennem sygdommen. Afgg-
rende er det ogsa, at de i behandlings-
forlgbet har mgdt en behandler, som
netop har knyttet an til den »normale
side af deres personlighed, og som des-
uden over lang tid har fastholdt en kon-
takt med dem, som har rakt ud over,
hvad der var deres arbejde. Det er
behandlernes personlige egenskaber
mere end de faglige, som har haft be-
tydning, vurderer patienterne. Ogsa de
personlige relationer til familie og ven-
ner spiller en afggrende rolle. Og i for-
hold til selve behandlingen, tilleegger
patienterne det stor betydning, at de
selv har haft indflydelse pa, hvilken be-
handling de skulle have.

Alain Topor mener, at begrebet ,recove-
ry“ ma andre psykiatrien i retning af
flere behandlingsmuligheder, starre
valgfrihed for patienterne og en hgjere
prioritering af de medmenneskelige re-
lationer. "Man ma gere op med den tan-
kegang, at hver diagnose har en arsag
og en lgsninger, siger Alain Topor.
Marit Borg, der er Norges repraesentant
i forskergruppen, underviser blandt an-
dre ansatte i psykiatrien i brugernes
egne erfaringer med at komme sig - pa
norsk ,bedringsprocesser”

~Der er en stor interesse blandt fagfolk
for at hgre om det her, fordi de er be-
kymrede over en udvikling i retning af
en mere og mere administrativ og
modelstyret psykiatri. De tager imod
det her, fordi det abner for mangfoldig-
hed og en individuel tilgang til psyki-
ske lidelser, forklarer hun.

Mens begrebet ,recovery” i Norge og
Sverige endnu er pa et plan, hvor der
farst og fremmest er genstand for forsk-
ning og diskussion, arbejder man i blandt
andet Boston i USA og i Birmingham i
England med at udvikle arbejdsmetoder
med ,recovery“ som mal.

Opgermed

PSYKIATRI. Psykiatrien har i mange
ar koncentreret sig om at behandle de
sveereste tilfeelde men nu vil man ogsa
forebygge.

Psykisk syge med en sver kronisk li-
delse har leenge veeret den gruppe af
psykisk syge, som psykiatrien fgrst og
fremmest har drejet sig om. Og det har
faet nogle psykiatere til at opfinde det
lidet flatterende udtryk »veteran-
psykiatric.

En af dem er Chefleege i psykiatrien i
Arhus Amt dr. med. Per Jargensen.
~Selvfglgelig skal vi tage os af kroni-
kerne. Ingen tvivl om det, men vi er
nogle, der mener, at det nu er pé tide,
at vi ogsa begynder at interessere os
for, hvordan vi kan undga, at s mange
bliver kronikere®, forklarer Per Jgrgen-
sen, der er ankermand i OPUS-projek-
tet i Arhus Amt, hvor man arbejder med
en tidlig indsats over for unge med ski-
zofreni.

Formanden for Dansk psykiatrisk sel-
skab og ansvarlig for OPUS-projektet
pé Bispebjerg Hospital, overlaege Me-
rete Nordentoft, bryder sig ikke om
betegnelsen »veteranpsykiatric:

»leg tror ikke betegnelsen er daek-
kende, for man behandler bade lang-
varigt syge og akut syge uden tilstraek-
kelig grad af intensitet og udnyttelse
af ny videng, siger hun. Men hun er
helt enig med Per Jgrgensen i, at tiden
er inde til ogsa at arbejde mere fore-
byggende. Det skal blandt andet ske
igennem et teettere samarbejde med
almen praksis og lettere tilgeengelighed
til psykiatrisk undersggelse og behand-
ling, og igennem undervisning af pa-
tienter og pargrende, mener hun.

e oy rdss

Per Jgrgensen mener, at psykiatrien li-
gefrem star i et paradigmeskift.

,Vi gar fra den institutionsbaserede be-
handling rettet mod kronikerne til en
ambulant, intensiv indsats, der gar tid-
ligt i gang og som fokuserer pa fore-
byggelse. | psykiatrien har det traditio-
nelt veeret sddan, at der var en tilbage-
holdenhed med at seette ind ved de
farste tegn pa psykisk sygdom, men i
dag ved vi, at en tidlig indsats kan
mildne sygdommene og endog fore-
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bygge nogle af de kroniske forlgb.
Derfor skal det vaere som med alle an-
dre sygdomme, hvor man kommer ud
af hullerne lige fra starten”.

De forelgbige erfaringer fra Opus-pro-
jektet viser, at en tidlig indsats nytter.
De unge bliver mindre syge - dog har
man endnu til gode at se langtids-
effekterne af indsatsen. Alligevel er Ar-
hus Amt s3 tilfreds med de hidtidige
resultater, at amtet netop har besluttet
at ggre det permanent, og Per Jgrgen-
sen haber, at komme i gang med et til-
svarende projekt for mennesker med
manio-depressive tilstande og for unge
med sveert misbrug.

Man kan godt bruge principperne fra
OPUS til en indsats over for andre lidel-
ser. Det handler om at seette intenst ind
sa tidligt som muligt, efter at sygdom-
men er brudt ud, og sgrge bade for den
rette psykiatriske behandling og for den
sociale indsats med inddragelse af fa-
milien”, siger Per Jgrgensen, der ser det
som en stor fordel, at socialpsykiatrien
og sygehuspsykiatrien i Arhus Amt hg-
rer under samme udvalg og administra-
tion. ,Det er en af de helt store udfor-
dringer for psykiatrien i fremtiden
atkoble den psykiatriske behandling

med den sociale indsats. Det er
psykiatriens opgave ikke bare at hjeelpe
mennesker ud af en sygdom, men ogsa
at hjelpe dem ind i samfundet igen“,
siger han.

Oplysnngsom

oy oee

Per Jargensen tror ikke, at vi i den nger-
meste fremtid kan forebygge at psykisk
sygdom opstar. Dertil ved vi endnu for
lidt om, hvad &rsagen til sygdommene
er. Generne kan ganske vist fortzlle
noget om, hvem, der er disponeret for
psykiske sygdom, men derfra og til at
udpege, hvem der rent faktisk vil ud-
vikle en lidelse, er der et stort spring. |
USA og Australien arbejder man med
forebyggelse blandt unge i ,hgjrisiko-
grupper®. Det er unge, som er gene-
tisk disponeret og som maske ogsa i kraft
af det miljg, de vokser op i, er i fare for
at udvikle en psykisk sygdom. De ind-
kaldes til jeevnlige samtaler og medicine-
res endog forebyggende, men Per Jor-
gensen kan ikke forestille sig, at noget
lignende kan omseettes til danske for-
hold. Det vil ikke passe til dansk men-
talitet, mener han. »Vores genetiske vi-

den kan vi bruge til rddgivning, men
ikke til behandlinger, siger han.
Derimod tror han p4, at oplysning om
psykisk sygdom kan have en forebyg-
gende effekt.

.1 Norge har man netop gennemfart
en meget malrettet oplysningskam-
pagne om psykotiske tilstande, og den
har haft en forebyggende effekt. Man
arbejder med et begreb, der hedder
.varighed af ubehandlet psykose* -
altsd hvor lzenge man gar med psyko-
sen, inden man kommer i behandling.
Far kampagnen var den pa et ar, efter
kampagnen p& en maned. Det vil sige,
at de syge selv og deres naermeste har
faet en viden om psykoser, som har
faet dem til at reagere langt hurtigere,
end de ellers ville have gjort*, forteeller
Per Jargensen.

Herhjemme karer Psykiatrifonden til-
svarende i gjeblikket med en stor kam-
pagne om depression, og malet er ogsa
her blandt andet at hjeelpe nogle af de
mange, der gar med ubehandlede de-
pressioner, til at komme i behandling
hurtigst muligt. Per Jgrgensen mener,
at vi i fremtiden vil se flere af den slags
kampagner som led i forebyggelse af
psykiske lidelser.
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| seserindeeg fravores udsende medarbeider pa Grzniand

HeblHeD

Af Lonni Thomassen,
Nuuk, tidligere afsnit 39 afdeling B

Jeg tog en stor beslutning i mit liv, jeg
ville ud og opleve verden, og af alle
steder valgte jeg Grgnland, naermere
betegnet Nuuk.

Nuuk er en ,stor by* i Grgnlandske gjne.
Der er ca. 13.000 indbyggere, der er
2000 indregistreret biler, det har jeg vir-
kelig undret mig over, for man kan
altsa ikke karer seerlig mange kilome-
ter, far man ender i en Klippe veeg.
Der er alle de butikker man har brug
for, man kan kgbe alle de varer som
man er vant til fra Danmark, de er bare
en smule dyrere.

Alt hvad der er frisk, alkohol og cigaret-
ter koster en bondegard.

1 liter flyfrisk letmaelk koster 39.95kr
1 flaske rgdvin fra 80.00kr og op efter
20 cigaretter 50.00kr.

Det er voldsomme priser men man
vaenner sig til det, der er jo ligesom ikke
andet at ggre ved det.

Jeg sggte arbejde pa psykiatrisk afde-
ling Al pa Dronning Ingrids Hospital i
Nuuk.

Afdelingen er normeret til 13 patienter,
det er en akut dben afdeling der er un-
der ombygning, s& der ogsa kommer
en skeermet enhed til 3 patienter.

Al er den eneste psykiatriske afdeling
i hele Gragnland, derfor kommer der pa-
tienter fra hele kysten. Det foregar ofte
pa denne made, at de bliver indkaldt til
indleeggelse eller de kommer akut. Hvis
patienterne er for darlige til at kunne
rummes i dben regi, bliver de sendt til
Vordingborg.

Der er utrolig mange ting der ikke fun-
gere, eller kan fungere som i DK.

Det er for eksempel psykiatri loven,
heroppe arbejder vi under loven fra
1981 og jeg ma nok indremmer at der
er sket ting og sager siden.

Lgnnen er noget mindre end i Danmark,
men der er sa et arligt standart fradrag,
men man far altsd mindre udbetalt end
i Danmark. Der er s& nogle fordele ved
at veere fastansat, man skal ikke betale
husleje sa leenge man bor vakant og det
kan man gare leenge, da der er stor bo-
ligmangel her i Nuuk.

Men det skal ikke veere for pengenes
skyld at man tager til Grgnland, det skal
helt klart veere for oplevelsens skyld,
det er et fuldstendigt ubeskriveligt
smukt land. Der er fjelde, vand, en sol
der er fuldsteendig anderledes end i
Danmark den maler himlen i alle mu-
lige farver, der nordlys, der vel mest af
alt minder om , star wars", hvaler, szler
og fugle. Det er en utrolig stor ople-
velse.

Der er store muligheder for skilgb bade
langrend og alpin.

Jeg stér alpin, det er ikke de franske
alper, men det er lille Marlene og det er
faktisk okay. Man kan sta fra slut de-
cember til engang i maj, sa der skulle
vel vere rigmulighed for at blive en
piste sild.

Jeg er begyndt pa skiskole, men vores
leere kan ikke rigtig leerer mig noget,
jeg er jo et fadt talent pa ski.

Der er mange bevertningssteder i
Nuuk, men nogle af stederne skal man
ikke komme som dansker, hvis man har
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sit liv keert. Men bortset fra det er der
okaymuligheder for en tur i byen. Og
er der noget Granlaender er gode til, ja
sd er det altsa at feste!

Det er sjovt at leerer en anderledes kul-
tur at kende. Her pd afdelingen arbej-
der jeg sammen med mange Grgnlaen-
der, nogle af dem er ufagleerte, og man
ma nok sige at de ikke har den samme
indstilling og respekt for deres arbejde
som danskere.

Nar der har veeret len udbetaling (hver
14 dag)- Ja, sd er det altsd ikke sikkert
at vi ser dem pé arbejde naeste dag, det
er vel sjovere at g& pa druk!

Nar der gar rygter om mange ryper, alke
eller en anden slags fugl, ja sa er det
vel sjovere at ga pa jagt!

Jeg sidder heroppe og undre mig over,
hvorfor der er en dame der kan lave en
film om ,Italiensk for begyndere* og lige
frem for succes med den.

Man kan da lige s& godt gere film til
virkelighed, og det har jeg sa gjort.
Jeg gar til Grgnlandsk for begyndere....
Hold da keeft hvor er det sveert og det
lyder hgjt sandsynligt skide sjovt.

For lige at vende tilbage til filmen ,lta-
liensk for begyndere“ Sa er det det ab-
solut naeste hgjde punkt her i Nuuk.

Jeg har virkelig veeret glad for min be-
slutning om at rejse her op, det er et
skant land, nogle skanne mennesker og
oplevelsen veerd.

Men nu til noget helt andet..... en histo-
rie fra det virkelige liv.

Jeg har veeret pa “ Ice Robinson “, det
tror jeg godt man kan kalde det.
Vores afdeling skal som sagt renoveres
og de handveerker der er i gang med
vores afdeling har sidan set veeret i gang
siden maj, men som et gammel ord-
sprog jo siger ,hastveerk er lastveerk” og
det motto, tror jeg de arbejder under.
Men langt om leenge var turen nu kom-
met til at leegge nyt gulv og vi kunne
ikke blive pa afdelingen.

Da det er den eneste psykiatriske af-
deling, kunne vi ikke bare flytte patien-
terne til en anden afdeling - s& vi matte
flytte/rejse, til en gde @ ,,Qoornaq".
Det er en g der blev nedlagt engang i
1973, fordi dem der boede der, skulle
flytte eller rejste til Nuuk eller andre
steder, man har s bevaret husene og
bruger dem nu som sommerhuse. Der
er vel 70-80 meget velholdte huse pa
gen, der nok er pa sterrelse med Veng.
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N&, men vi skulle af sted en tirsdag
morgen. Vi var 6 personaler og 7 pa-
tienter.

Der bredte sig stille og roligt en util-
fredshed over at skulle af sted og lidt
panik og stress. Har alle nu husket alt,
er der styr pd vores madvarer, petro-
leum, benzin og sengelinned.

Men det vigtigste var vel nok, at alle
havde nok af smgger med.
Portgrerne, som ikke er kendt for at
veere de hurtigste mennesker her pa
hospitalet, skulle sarger for at kare vo-
res ting til bAden og bagefter hente os,
det gjorde de godt nok, men vi blev 2
timer forsinket, der var lige nogle vigti-
gere ting der skulle ordnes.

N&, men vi kom af sted i det smukke-
ste vejr, solen skinner fra en naesten
skyfri himmel og der er ikke serlig me-
get vind (i hvert fald i Nuuk).

nogle mennesker der skulle hentes i
lufthavnen, s& vi matte st og vente i
ca. 15 min pa havnen.

Til sidst fik vi patienterne indlogeret pa
patienthotellet. Godt nok!!

Vi skulle sa af sted igen dagen efter,
men det var lettere sagt end gjort,- vo-
res patienter ville ikke med.

Den ene stod med tare i hans store
brune gjne, den anden nagtede at tage
af sted og Lena (den paranoide pige)
ville under ingen omstendighed med,
da det jo bare var noget vi gjorde mod
hende for at teste hende, sa der matte
virkelig meget overtalelse til.

Vi kom af sted,- dog uden 1 patient der
matte tage et ophold pa ,Aaqa“, det er
et socialpsykiatrisk bofeellesskab.

Det blev denne gang en skan og per-
fekt sejltur ind til gen, det tager ca. 4
timer.

Men man ma sige at vinden tog til da vi
kom pa havet, der var hgj sggang det
blaeste med 18 m/s, temperaturen var -
11 C, det svare til - 20-25 C pa havet,
s baden blev over iset, og manden der
sejlede havde ikke tenkt at tage en
ekstra mand med som kunne banke isen
af.

Sa 1 times sejllads fra Qoornag matte vi
vende om. - Virkelig FEDT for der
bredte panikken sig ferst, hvor skulle
patienterne sove, spise 0sv.

Den ene af vores patienter, var en for-
ste gangs indlagt ung pige, der var stang
psykotisk, paranoid og mistolkende, hun
var da sikker pa at det var et komplot
der blev gjort mod hende.

Men vi kom tilbage til Nuuk ved 16:00
tiden, godt treette og det var skide koldt
og der er de igen - portgrerne, de blev
bedt om at hente os pa havnen, men,
der var endnu engang vigtigere ting,

Da vi skulle leegge til, kunne det ikke
blive der, hvor vi havde planlagt pa
grund af isskosser, sa vi matte sejle om
pa den anden side af gen. Det var da
0gsd meget godt, hvis ikke lige det
havde veeret for alt vores bagage.

Vi skulle sleebe det ca. 500 meter i utro-
lig meget sne, ja vi gik faktisk i sne til
knzene!

Det eneste vi havde til at transportere
det, var en lille bobsleede som
sleebebraedt, det var simpelthen umen-
neskeligt og dren hardt!!
Kreativiteten matte rade, jeg opfandt
et nyt sleebebraedt, ved at fla benene af
et plastikhavebord og binde noget tov
i, s& kunne det godt bruges.

Men det var altsa ikke for tesedrenge
alt det slaeberi og vores patienter var
for darlige til at kunne hjeelpe, sa ens
tdlmodighed kom virkelig pa en prave.
Jeg er noget overrasket over, hvor stor



en tdlmodighed jeg egentlig har!

Jeg fik ikke nogle af mine velkendte
raseri anfald, det kan vel skyldes at na-
turen omkring mig er sa storsldet og
smuk at det far en til at slappe mere af,
jeg ved det ikke?!

Da der ikke havde veeret nogle og op-
varme huset for os, ja sa var det sim-
pelthen SKIDE KOLDT. Det var s
koldt, at det sne vi sleebte ind ikke smel-
tede, - vi matte feje sne inde i stuen.

Vores bestik var frossen, sa det sad fast
pa fingrene. Man skulle ikke overveje
for lenge om man kunne lide hval-
gullash, for s& var maden altsa kold.

Jeg skulle senere varme mig op ad
petroleumsovnen, men kom sa tet pa
at jeg syntes at det lugtede breendt. Jeg
vendte mig om til Mikael og spurgte
om der var ild i mig, det var der, om
han sa ikke lige gad og slukke det!!
Jeg havde faet breendt 3 huller i min
bluse, s den kunne jeg smide ud da
jeg kom hjem.

Vi fik vand ved at smelte sne eller is-
klumper. Den personlige hygiejne var
sd som sa. Vi kunne klat vaske os, sa
jeg har ALDRIG drgmt sa meget om et
dejlig varmt bad.

Der var et lokum til 12 mennesker. Det
var en spand man skulle ,gare det i“.
Den skulle sd temmes hver dag, men
HELDIGVIS kom jeg ikke pa lokums-
holdet!! FY FOR PYFFER!

Ellers blev tiden brugt med at g ture i
det smukke landskab. Som en hver
grgnleender vil gare, havde en af mine
kollegaer sit jagtgeveer med, sa han gik
pa jagt.

Det vil sige, at han stod pa jagt pa lang-
rendsski. Det lykkes ham ogsé at
ramme. Han kom hjem med en edder-
fugl. Jeg var ellers overbevist om at det
var en and. Vi stod og diskuterede det
leenge og blev sd enige om, at jeg tog
et billede og sendte det hjem til min far
til bedgmmelse, men sd kom en af pa-
tienterne og sagde at det altsd var en
edderfugl.

Det var en sjov, men meget hard tur.
N&, men vi kom hjem i god behold og
en oplevelse rigere.

Til sidst vil jeg forteelle, at Nuuk’s sne-
skulptur festival géet i gang.
Den startede d.15.3 og sluttede sgndag
18.3.01. Det er simpelthen det bedste
vejrder kunne taenkes til sddan en festi-
val, skyfri himmel og solskin.

Man far stillet en klump sne til radighed
pé 3x3x3 meter ogsa er det bare at ga
i gang med at lave en eller anden figur.
Vores ergoterapi skal lave en figur der
forstiller 3 glflasker der ligger lidt hulter
til bulter med 3 fulde maend pa. Jeg glee-
der mig til at se de feerdige resultater,

det skulle veere utroligt flot.

S& skynd jer at komme forbi, inden de
smelter.

Jeg vil smutte for denne gang, pas godt
pa jer selv.

Takuss - Lonni

at fa dig gjort varm.

noget leekker aftensmad.

bange for, at han ikke vil veere trofast.

meand.

tale sammen.

Ps: Lige en lille historie fra Grgnlandsposten
- Hvis brevkasseredaktgr var en mand!

Spgrgsmal: Min mand er ikke interesseret i forspil.
Svar: For en mand er forspillet meget smertefuldt. Nar du skriver sadan, er det fordi
du ikke elsker din mand s& meget som du burde - han skal arbejde virkelig hardt for

Glem alle dine tanker om forspil, og keb din mand en flot og dyr gave, og lav ham

Spgrgsmal: Min kommende aegtemand taler stadig om sine ex-veninder. Jeg er

Svar: En mands evne til at elske flere samtidig er uudtemmelig. Det er videnskabeligt
bevist, at mandens kaerlighed gges, jo flere seksuelle partnere han har. Ved at din
mand har et par andre kvinder, beviser han blot sin store keerlighed til dig.

Det bedste, du kan gare, er at kabe ham en flot, dyr gave og lave ham noget laekker mad
- og lad veere med at naevne din angst for hans trofasthed.

Spgrgsmal: Min mand er for meget ude med gutterne.
Svar: Det er en fuldsteendig naturlig opfarsel - du burde opmuntre ham til det. Man-
den er en jeeger og han har brug for at bevise sin mandighed sammen med andre

Ikke fordi jeg tror han nyder det, for en nat i byen med gutterne er en stresset sag, og at
komme tilbage til dig er en stor lettelse for din partner. Bare se tilbage pa hvor falelses-
ladet og glad manden er, n&r han returnerer til sit stabile hjem. Det bedste man kan
gare, er at kabe ham en flot, dyr gave, og lave ham et lzekkert maltid mad - og lad veere
med at naevne denne del af hans opfarsel for ham.

Spgrgsmal: Min mand falder direkte i sgvn efter vi har elsket - vi har ikke tid til at

Svar: Sex er en utrolig sveer opgave for en mand. Han har brug for at hvile straks
bagefter. Faktisk: Jo mere han elsker dig, jo mere hardt arbejde er det at elske for ham,
og jo mere hvile har han brug for. Lad veere med at laegge pres p& ham. Kgb ham en
flot, dyr gave, og lav ham noget laekker mad.
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KursusoHiagaseiorodnsansaie

Af Jesper Priskorn

Len og personakeafdelingen har nu meldt Kart ud om vikérene for delidsansattes delia-
geteikursusaldvieter.

V edobligatoriske kurser, hvorman skal deftage, oppebeserer duffuid len pa ale kursusdage
ogsa fridage og afspadseringsdage.

IMEN paikke obligatoriske kurser, herunder dentveersektorielle efteruddannelse fardukun
betaingforde dage hvordetifonveenerplanbgtiduskalarbeide.
Oghuskdeterudenvagtiileg.

Detvil sige at du detager uden betaiing pa dine fiidage og afspadseringsdage.
Dumadoghgjstarbejde 6 dageitraek, sahvis du erpaugekursus framandagtifredag og
skal arbejde weekenden far eler efter skal du kunarbeide denene dag.

DetieerenreinngsinesomacsdersgaigarenefiadereningsinerdereriAhuskom:

munes afdeling for sundhed og omsorg.

Derveerdsaetier de at medarbejdeme uddanner sig og betaler bade mistet tileeg og ime i
fime betaing pade dage, vormedarbeideme lers havoei.

Jeg havde elers en fomemmelse af, at medarbejderens starste stette | behandingen var

vden.
Sherderduathivebedretdabene sShrugdinfiicl
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Bestyrelsesmgde d. 7.2.01

Fremmgdte: Mette Grandjean, Susanne Havemann, Reimar Muurmann, Jesper Priskorn, Jesper Dideriksen, Myrna Larsen(suppl.)
og Bent Hvolby Olesen(FTR)

Afbud: Susanne Madsen og Verner Lund.

DAGSORDEN

1. Godkendelse af dagsorden
2. Godkendelse af referat

3. Generalforsamling

4. Indkomne forslag

5. Amtsklub/sammenlaegning
6. PC indkgb/kamera

7. Gensidig orientering

8. Evt.

ad 1: Dagsorden godkendtes.

ad 2: Mette gar opmeerksom pa, at det ikke er “personalet” men “hjemmestatterne” i lokalpsykiatrien, der er feerdige med
deres 1 arige efteruddannelse.

Endvidere bemeerkedes det, at Sghuset ikke er ledigt d. 5.3.01, hvor vi havde teenkt at reservere det til en evt. temadag om
sammenlaegning.

ad 3:

Regnskab: Susanne Havemann mangler et par enkelte regninger, der vedrgrer 2000-regnskabet, men det tegner til et
overskud i ngerheden af de 27.000 kr.

Hun orienterede endvidere om, at pcén brgd fuldsteendig ned, og at der er indkabt en ny med behgrig assistance af Bent H.
Olesen, der menes at have en vis viden pd omradet.

Budget: Susanne H. og Jesper P. fremlagde udkast til budget for 2001. Med enkelte mindre justeringer blev det fremlagte
godkendt.

Beretning: Jesper P. fremlagde bestyrelsens feerdigbearbejdede beretning, der med sma bemeerkninger kunne tages til
efterretning.

Valg: Vi har forelgbig faet meldinger fra 3 medlemmer, der patenker at opstille til bestyrelsen.
ad 4: Vi har d.d. ikke modtaget forslag fra medlemmerne.

@get karsel: Jesper P. redegjorde for at hans udgifter til kersel efterhanden har et omfang, sa han gnsker reel kompensation
herfor, og spgrger om det skal veere et forslag, der skal medtages til generalforsamlingen.

Vi var enige om, at arbejdskgrsel udover 100 km. om maneden fremover deekkes via reglerne om kgrselsgodt-
gorelse.

Loveendringer: Der blev stillet spgrgsmal om, hvilke loveendringer, der vil vaere ngdvendige, hvis vi skal sammenlaegges med
FOA medlemmerne i Randers og Silkeborg. Efter en kort debat var vi enige om, at vi ikke skal foretage loveendringer i den
forbindelse, da vi anser det for mest fornuftigt, at vi i sa fald nedleegger Psykiatri

klubben og holder stiftende generalforsamling i en amtsklub.

Det blev dog fremhaevet, at iseer spargsmalet om, hvilke(n) FOA instans en amtsklub skal referere til er vigtigt at fa afklaret.

Tilskud: P& baggrund af tidligere debatter fremlagde Jesper D. et forslag til Retnings
linier for gkonomisk tilskud til medlemmers uddannelse. Forslag blev gennemdrgftet og rettet til.

ad5:

Jesper P. kom ind p3, at det kan veere problematisk, at vi pa sidste ars generalforsamling fik mandat til at arbejde for
etablering af en faellesklub med de gvrige “sos” klubber under FOA-Arhus, mens vi i rets Igb er drejet mere over til at
arbejde for en faelles psykiatriklub for hele Arhus amt.
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Jesper P. spgrger i den forbindelse om, det maske var det rigtigste, at medlemmerne ved generalforsamlingen fik mulighed
for at stemme i dette spgrgsmal ?
Bestyrelsen var enige om, at medlemmerne kan stemme imod den linie, vi har fart, ved at stemme nej til beretningen.

Jesper P. orienterede videre om, at - uanset at vi evt. etablerer en amtsklub - gnsker de gvrige “sos” klubber i FOA Arhus
Psykiatriklubben repraesenteret i deres kom

mende feellesbestyrelse.

Denne idé blev afvist. Vi mener ikke, at vi kan veere en del af en sddan bestyrelse, men der er selvfalgelig mulighed for, at
de kan invitere enkeltpersoner til at deltage i deres bestyrelsesmgder.

Ny klub: Ved det naeste mgde for psykiatriens TRére (FOA Randers, Silkeborg og Arhus) d. 1.3.01, skal der fremlaegges en
skitse til struktur og opgaver for en kom

mende klub.

Vi var enige om, at det p.t. ma veere de respektive tillidsrepraesentanter der alene arbejder med emnet, hvorfor TRérne
Jesper P. og Bent H. Olesen selv ser naermere pa dette inden medet.

Det oplyses endvidere, at TRérne mades med repraesentanter for de 3 FOA-afdelin

ger d. 22.3.01.

ad 6:
pc: Den pc, der hidtil er benyttet til klubbens regnskab er brudt fuldsteendig sammen. En ny er bestilt - pris ca. 12.500 kr.

Kamera: Reimar og Jesper P. har gjort undersggelser pd markedet for digitale kameraer. Vi konkluderede, at det ikke er det
rette tidspunkt for et sddant indkab.

ad 7:

Jesper P. orienterede:

PsyKkiatriplanen er godkendt af amtsradet g.d.

Samtidig er der bevilget 19 mio. kr. til B&U-psykiatrien, og til udbygning af lokalpsyki

atrien er bevilget 20 mio. til Arhus, 3 mio. til Randers og 2,3 mio. til Silkeborg.

Misbrugspladser: Der er &ndret pa planerne for brugen af den nye institution i Tilst. Misbrugerne skal i stedet bo pa Hgjvang-

kollegiet. Beboerne pa Hagjvang skal sa flytte til Provstebakken. Det skulle sa blive nuvaerende beboere fra Provstebakken,
der rykker ind i den nye institution i Tilst.

AT‘s vejledninger: Bent orienterede om, at der pa B1, hvor der er givet varsel om pabud, er nedsat 2 hurtigtarbejdende
arbejdsgrupper, der skal finde lgsninger pa de rejste problemstillinger. Amtsradet skal bl.a. pa denne baggrund kunne melde
tilbage til AT senest d. 1.4.01.

Et udvalg: P& baggrund af draftelser mellem ledelse, TR og SR er det besluttet, at sammenlaegge MED-udvalget og hoved-
sikkerhedsudvalget.

Arhus kommune: Mette er blevet valgt som suppleant til MED-udvalget for magistra
tens 1. afdeling.

Socialpsykiatri: Jesper D. er af FOA udpeget til at sidde i et redaktionspanel for bladet “Socialpsykiatri”, der udgives af
Videnscenter for Socialpsykiatri.

ad 8:

Intet at referere.

Ref.
jd
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Bestyrelsesmgde d. 17.1.01
Tilstede: Mette Grandjean, Susanne Madsen, Susanne Havemann, Reimar Muurmann, Jesper Priskorn og Jesper Dideriksen.

Afbud: Werner Lund

Budgetmgdet, der var aftalt forud for det egentlige bestyrelsesmgde, matte udseettes til d. 31.1.01 da 2 x Jesper
var blevet forhindrede i at mgde frem til kl. 14.00.

DAGSORDEN

1. Godkendelse af referat

2. Godkendelse af dagsorden
3. Kassereren

4. Generalforsamling

5. Amtsklub/TR-struktur

6. Gensidig orientering

7. Evt.

ad 1: | forbindelse med det refererede ang. sektorgeneralforsamlingen, praeciserer Mette, at det ikke er eleverne men den
nedsatte arrangementsgruppe, der vil optreede med en lille sketch.
Samarbejdsaftalen med Social- og sundhedsassistentklubben, er ikke kommet med i Vingefanget, som besluttet og refereret.

Med disse bemeerkninger kunne referatet godkendes.
ad 2: Kassererens pkt. blev indfgjet som pkt. 3.

ad 3: Susanne Havemann orienterer om, at hun og Bent H. Olesen er naet frem til, at det nuveerende regnskabsprogram er
foreeldet og ber fornyes. De foreslar et program ved navn WinKas Pro. Susanne H. har arbejdet med programmet
pékassererkursus og hendes erfaring er, at det virker lettere og mere overskueligt at arbejde med. Udgiften vil veere lige
omkring 2.000 kr.

Forslaget tiltraedes.

ad 4:
Vi skal have fundet 2 medlemmer, der vil veere dirigenter ved klubgeneralforsamlin
gen. Vi vil adspgrge 2 x Bent - henholdsvis Olesen og Lykke.

Bestyrelsen mgdes kl. 16.30 forud for generalforsamlingen.

Vi har tidligere besluttet, at generalforsamlingen skulle forholde sig til, hvilken holdning vi skal have til at yde tilskud til
medlemmers uddannelse og kursusaktivitet.

Vi skal derfor fremkomme med et forslag, der kan tages stilling til. Vi diskuterede os frem til, at vi vil foresla, at den enkelte
max. kan opna et arligt tilskud pa 500,- kr.

Forslagets endelige ordlyd behandles pa neestkommende mgde.

Beretning: Det besluttes, at Jesper P. mailer til TR-erne og opfordrer til, at fremsende nogle linier til den skriftlige beretning.

Klubbens fremtid: Da det ikke kan forventes, at vi har et helt reelt billede af mulighe
derne for at etablere en amtsklub, vil vi ikke fremsgaette konkret forslag herom, men orientere om tiltag, overvejelser og
status under beretningen.

ad 5:

TR-struktur: Der arbejdes pa en ny TR-struktur, der skal kunne matche de nye regioner og regionsledelser, som der leegges
op til i den nye psykiatriplan. Bent H. Olesen skulle veere i gang med en fuldsteendig oplistning af alle psykiatriske arbejds
pladser i amtet og dets kommuner.

Det diskuteredes, hvilke kriterier, der skal ligge til grund for vores vurdering af, hvornar en arbejdsplads skal kaldes psykia-
trisk, og dermed henhgre under en evt. ny amtsklub.

I denne omgang naede vi frem til, at uanset at der kan veare andre FOA-grupper, der er beskeftiget med psykiatriske
arbejdsopgaver, sa vil vi holde fast i, at det kun er ansatte under feellesoverenskomsten(herunder tilsynsfarende assistenter)
og veerkstedsoverenskomsten, der kan optages som medlemmer.
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“Kgreplanen” for de naeste par maneder blev skitseret saledes:

- Den 1.2.01 afholdes nyt feellesmade for FOA”s TR indenfor psykiatriomradet i hele amtet. Her satser vi pg, at indstilling om
sdvel TR som SR-struktur kan vedtages.

Interesserede TR vil pa medet blive opfordret til at indga i en arbejdsgruppe m.h.p. dannelse af en amtsklub.

- FOA-afdelingerne(Randers, Silkeborg, Arhus) forhandler med amt og kommuner m.h.p. accept af en ny TR og SR-struktur.

- Forbundet gér i gang med at udvikle et nyt kontingentsystem, der tilpasses de specielle forhold, der vil veere geeldende,
nar en ny klub organiserer medlemmer fra 3 forskellige afdelinger.

- Det afklares, hvorledes en ny klub skal dannes. Kan vi tage udgangspunkt i vores nuveerende Psykiatriklub og “blot” udvide
denne ? Eller skal vi i gang med at fa ned-
lagt den eksisterende klub og afvikle stiftende generalforsamling i en ny amtsklub.

- Seernummer af Vingefanget pateenkes udsendt til “nuveerende” og “kommende” medlemmer af en amtsklub.

- Den 5. og 6. marts afseettes til nsermere planlaegning af forholdene omkring etablering af en ny klub. Forh&bentlig vil der
ogsa deltage TRér fra Randers og Silkeborg, hvorfor vi satser pa at kunne veere i Sghuset.

ad 6:
Arbejdsskader: LO-Arhus afholder fyraftensmade d. 30.1. , hvor der laegges op til debat om regeringens arbejdsmiljgpakke.

Baltiske forbindelser: Vi har modtaget opkraevning pa 50,. Kr. for fortsat medlems
skab. Det betales.

Arbejdsmiljg: Reimar har veeret i kontakt med vore medlemmer i SiU, m.h.p. indkal
delse af mgder for sikkerhedsrepraesentanter.

Psykisk arbejdsmiljg: Jesper P. orienterede kort om “overskrifterne” i Arbejdstilsynets vejledninger til afd. B. Emnet tages op
igen nar vi ved noget mere.

Sektorgeneralforsamling: Jesper P. orienterede om, at han ved mgde i sektor
bestyrelsen oplever at ikke alle er enige i forslaget om nedbringelse af antal medlem
mer af sektorbestyrelsen.

Ny TR: Susanne Madsen orienterede om, at medlemmerne pa Korsagergarden har valgt ny TR, at valget er faldet pa social-
og sundhedsassistent Jarn Hgj Madsen og at han er tilmeldt det farste tillidsmandskursus, G1, i naeste uge.

Kursus for bestyrelsesmedlemmer: Reimar og Susanne H. har tilmeldt sig bestyrel
seskursus pa LO-skolen.

Efteruddannelse afsluttes: Mette orienterede om, at personalet i lokalpsykiatrien afslutter deres 1-arige efteruddannelse i
februar maned.

Seniorordning: Jesper P. orienterer om, at amtets seniorordning nu ferst kan sgges fra det fyldte 60. & mod tidligere 57 ar.
Jesper P. betegner det som en klar forringel
se i.f.t. intentionerne.

Social- og sundhedsskolen i Arhus: Jesper P. med flere orienterer om at skolen fra flere sider er udsat for markant kritik.
Kritikken retter sig mod en raekke forskellige omrader - bl.a. undervisere, leerebgger, skoleledelsen og en stor dumpepro-
cent.

Fra forskellig side vil der nu blive sat mere fokus pa skolen og dens problemer.

ad 7: Intet at referere.

Ref. jd
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Generalforsamling d. 21.2.2001

DAGSORDEN

1. Valg af dirigenter

2. Valg af stemmeteellere

3. Beretning

4. Regnskab

5. Indkomne forslag

6. Fastseettelse af kontingent
7. Valg

8. Eventuelt

Formand, Jesper Priskorn bad velkommen til de (kun) 21 fremmgdte og foranledige
de forretningsordenen godkendt.

Som dirigenter blev Bent Lykke og Jan Skov valgt med applaus.
Dirigenterne takkede for valget og konstaterede at generalforsamlingen er lovligt varslet.

ad 2: Annette Mgller og Anna Jensen valgtes.

ad 3: Jesper P. understregede, at en stor del af arets begivenheder er beskrevet i Vingefanget og i den skriftlige beretning.
Der var dog emner han ville komme naermere ind pa:

Arbejdsmiljg: Tillidsrepraesentanterne har gennemfart stor spgrgeskemaundersggel

se, der viste, at der iser i afd. B og i Bgrne- og Ungdomspsykiatrien er problemer med arbejdsmiljget. Undersggelsens
resultater blev sendt til Arbejdstilsynet(AT), Bedriftssundhedstjenesten(BST) og den politiske ledelse med flere. Den eneste
direkte reaktion kom imidlertid fra amtsrddsmedlem, Bente Nielsen.

Meget passende fulgte sd AT’s undersggelse af det psykiske arbejdsmiljg pa Psykiatrisk Hospital og B&U-psykiatrien, hvor
der blev peget pa en reekke af de samme problemfelter som vi tidligere havde peget pa.

Jesper Priskorn kom herefter ind pa,

- at rehabiliteringsafdelingerne er forsvundet fra Psykiatrisk Hospital.

- at Dalstrup Centrets lukning medfarer omstruktureringer pa Provstebakken og Hejvang Kollegiet og at en ny institution
i Trige tages i brug til efteraret.

- Plejernes efteruddannelse er afsluttet, i stedet er der etableret en tvaerfaglig efteruddannelse.

- hjemmestgtterne i Arhus kommune har gennemgaet en ét-érig efteruddannelse.

Planerne for sammenlaegning med andre klubber indenfor social- og sundhedsomra

det i Arhus er nu s& langt, at man er enige om praemisserne herfor. Men PsyKkiatri

klubben er imidlertid sggt en anden vej.

Med vedtagelse af den nye psykiatriplan bliver der en ny ledelsesstruktur, der ngdvendigger en omorganisering af TR-
omraderne. | den forbindelse er tillidsreprae

sentanterne ndet frem til, at de gnsker etableret én klub for psykiatrien i hele amtet. PA mgde med Trérne har savel FOA’s
amtsformand som formandene for social- og sundhedssektorerne bakket idéen op.

I marts vil forbundet - ved Jens Folkersen - deltage i et mgde med Trérne.

En del andre emner, der samtidig er mere udfgrligt beskrevet i den skriftlige beret
ning, blev bergrt.

Slutteligt opfordrede Formanden til at tage aktivt del i det forestéende kommunevalg, og takkede savel afgdede som
nuveerende Trér og bestyrelsesmedlemmer for godt samarbejde i perioden.

Dirigenterne satte herefter beretningen til debat.
Ingen gnskede ordet, og beretningen blev godkendt med bifald.

ad 4: Susanne Havemann fremlagde regnskabet for ar 2000. et viste et lille over

skud. Formand Jesper Priskorn p&pegede, at det neeste &r er Arhus's tur til at stir for det Nordiske Treef, hvorfor det er
udmaeerket, at der er lidt ekstra at ggre med.
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Jan Skov spurgte, hvad det forventes, at det Nordiske Treef vil koste os.
Jesper P. svarede, at det tidligere har kostet omkring 50-60.000 kr., men at han har hab om, at psyKkiatriledelsen vil deekke
nogle af udgifterne - bl.a. begrundet i at arrangementet falder sammen med hospitalets 150 ars fgdselsdag.

Susanne Havemann gjorde opmarksom pa, at budgettet for 2001 er fremlagt til gennemsyn.

Regnskabet blev herefter sat til afstemning og godkendt med pant applaus.

ad 5: Bestyrelsen fremsatte nedenstdende forslag, som dirigent, Bent Lykke, oplaeste.

“Retningslinier for tildeling af gkonomisk tilskud til medlemmers uddannelses- og kursusaktivitet.

Klubbens medlemmer kan ansgge bestyrelsen om tilskud til kursusafgift, kursusma
terialer o.lign.

Tilskud kan gives til medlemmer, der individuelt deltager i kursus eller uddannelse m.h.p. at gge sine evner og kompetencer
indenfor det psyKiatriske arbejdsomrade.

Den enkelte kan maximalt opna et arligt tilskud pa 500,- kr.

Bestyrelsen vurderer den enkelte ansggning ud fra ovenstdende og under hensynta
gen til klubbens budget.

Baggrunden for forslaget er, at vi jeevnligt modtager ansggninger om tilskud til diverse kurser og uddannelser. De ansggte
belgb er til tider betydeligt hgjere end deforeslaede 500,- kr., som vi “som tommelfingerregel” har holdt os til som den gvre
greense.

Spgrgsmalet har aldrig veeret diskuteret pa generalforsamling, og vi mener at det bar vaere generalforsamlingen der udstikker
retningslinier for dette omrade.”

Efter oplaesningen satte Bent Lykke forslaget til afstemning, og det blev énstemmigt vedtaget.

ad 6: Jesper P. foreslog ueendret kontingent. Ingen bemaerkninger eller spgrgsmal.
Forslaget blev énstemmigt vedtaget.

ad 7:

Formand: Jesper Priskorn genvalgtes.
Bestyrelsesmedlem: Myrna Larsen valgtes.
Bestyrelsesmedlem: Reimar Muurmann valgtes.
Bestyrelsesmedlem: Anne Marie Korsgaard valgtes.
(Ovenstaende valgtes alle for 2 ar)

Naestformandssuppleant: Bent Hvolby genvalgtes
Kasserersuppleant: Jan Skov genvalgtes

1. bestyrelsessuppleant: Jens Ole Mathiesen valgtes.
2. bestyrelsessuppleant: Jan Skov valgtes.
Bilagskontrollant(2 ar): Jargen Keller genvalgtes.
Bilagskontrollantsuppleant: Preben Bggelund valgtes.
Fanebeerersuppleant: Bent Lykke valgtes.

ad 8: Mette Grandjean opfordrede til deltagelse i sektorens generalforsamling d. 7. marts og til at udfylde de omdelte
skemaer angdende idéer/@nsker til bestyrelsens arbejde.

Afslutningsvist tog Jesper P. ordet, og stillede spgrgsmal ved om noget var gaet galt siden fremmgadet var sa begreenset, og
at generalforsamlingen var afviklet pa rekordtid - 1 time og 15 minutter ?

Spergsmalet “lod han haenge”, og bed de nyvalgte velkomne til arbejdet i bestyrelsen og sluttede med at takke de frem-
mgdte for deres deltagelse.

Ref.
Jesper Dideriksen
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Bestyrelsesmgde d. 14.3.01
Tilstede: Mette Grandjean, Reimar Muurmann, Jesper Priskorn, Anna Maria Korsgaard og Myrna Larsen.

Afbud: Susanne Havemann, Jesper Dideriksen.

DAGSORDEN

1. Godkendelse af referat

2. Godkendelse af dagsorden
3. Velkomst

4. Generalforsamling

5. Amtsklub/sammenlaegning
6. Lokalkursus

7. Vingefanget

8. Gensidig orientering

9. Evt.

Ad.1. Dagsorden godkendt.
Ad.2. Referat godkendt.
Ad.3. De nye bestyrelsesmedlemmer blev budt velkommen og vist rundt.

Ad.4.
Til neeste ar skal vi sende et opslag rundt umiddelbart fer generalforsamlingen som ekstra inspiration til deltagelse, da
fremmgadet var det laveste i flere ar.

Ellers forlgb generalforsamlingen pa rekordtid, og vi ,ma tage det som udtryk for at medlemmerne er velinformeret om hvad
vi laver imellem generalforsamlingerne.

Opgavefordeling, er jo et af de punkter som kommer naturligt nar der er skift i bestyrelsen, men da alle ikke var deltagende
udseettes dette punkt til naeste gang, dog med den undtagelse at Anna Maria blev udpeget som seniorklubbens sparrings
partner.

Medehyppighed/tidspunkt, blev ogsa pga. afbud udsat, men de farste 3 mader er aftalt til: 4. april, 2. maj, 6. juni.

Sektorgeneralforsamlingen, var i ar en succes, i hvert fald malt i medlemmer, med over 200 deltagende.
Der var ogsa lagt op til en anderledes generalforsamling, med cafe, underholdning af bade tillidsvalgte og professionelle.

P& generalforsamlingen var det eneste punkt der var til debat, antallet af bestyrelses
poster i sektorbestyrelsen. Et flertal i sektorbestyrelsen havde indstillet at der kun var en repraesentant fra hver faggruppe.
Forslaget blev stemt ned, men et zendringsforslag blev vedtaget, sa forslaget treeder ikraft fra d.1.3.03.

Afdelingsgeneralforsamling afholdes d.26.04.01.

Ad.5.

Amtsklubtankerne har faet konsekvenser for de andre klubber der relatere til en sammenlaegning. Vi er derfor blevet bedt
om at tage stilling til et formelt samarbejde med de klubber der ligger sig sammen, forstdet pa den méade at vi fortsat bliver
en del af bestyrelsen i deres klub.

Dette diskuterede vi livligt og blev enige om, at hvis det i det hele taget kan lade sig gare, vil vi meget gerne hjeelpe det vi
kan og i det omfang tiden raekker.

Vi vil gerne stille med en omraderepraesentant og en faggrupperepraesentant, til deres kommende bestyrelse.

Ligeledes vil vi som nu, arbejde pé et teet samarbejde ogsa pa andre punkter som uddannelse, kurser, etc.

Jesper deltager i sosu-ass. ekstraordinaere generalforsamling d. 9. april.

Ad.6.

Emne projektarbejde.

Der er forslag om underviserne Pernille Broch og Birgitte Jung, underviserhonorar ca. 24.000,-.

Der var ogsa forslag om vold som udtryksform, men da det lige har veeret afholdt blev det sat pa ventelisten.



Ligeledes blev behandlerens rolle i forhold til seksualitet sat pa ventelisten.
Mette og Jesper forsgger at beskrive kurset til det naeste vingefang og sender kursusmateriale ud inden sommerferien.

Ad. 7.
Vingefanget har deadline d.23.3.01, og det er allerede lang fremme

Ad.8.

FOA har medlemshvervning pa programmet, der er udarbejdet en folder til de tillidsvalgte og man er lang med et forsgg pa
KH.

Vi forsgger allerede i dette nummer af vingefanget, at gare opmaerksomme pa vor lidt medlemmerne rent faktisk betaler til
fagforeningen.

Der er repraesentantskabsmgade i Lo og Mette og Jesper forsgger at deltage.
Jobsnuseren er udkommet med en pjece, med CD, fint materiale.
Psykiatrien fortsaetter med at veere en deltager i dette fine projekt.

Hjemmestgtternes efteruddannelse udlgste 1 lgntrin til alle deltagerne.

ref.
Myrna Karred
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Veadaterkeoer-oggemadaidepen

P& hospitalet, var parerende til et alvorligt sygt familiemedlem samlet i opholdsstuen.

Laegen kom ind og sa treet og dyster ud.

»Jeg er bange for jeg bringer darligt nyt* sagde han og s& pa de angstelige ansigter, ,Det eneste hab der er tilbage for
patienten pa dette tidspunkt, er en hjernetransplantation®.

~Det er en vanskelig og risikabel proces, og De skal selv betale for hjernen®.

De pargrende sad stille og teenkte over tingene.

Efter lang tid var der en der spurgte, ,,OK, hvor meget koster en hjerne*?

Leegen svarede hurtigt, ,,30.000 kr. for en mandehjerne, og 1.200 for en kvindehjerne*.

Stemningen var lidt pinlig.

Mandene i veerelset prgvede at lade veere med at smile, undgik gjenkontakt med kvinderne, men sad med et veltilfreds
udtryk i ansigtet.

En mand, ude af stand til at styre sin nysgerrighed, spurgte om det alle gnskede at spgrge om, ,Hvorfor koster en mands
hjerne sd meget mere*.

Leegen smilede af denne barnlige enfoldighed og sagde

,Det er standardpris. Vi ma nedsztte prisen for en kvindehjerne, for den har veeret i brug*.

Kenderdudenomraboneren, hinduenogPaKparsgeard?
En rabbiner, en hindu og Pia Kjeersgaard var ude og rejse, og da natten kom, skulle de finde et hotel. Men da de ikke kunne

finde et, gik de ind til en herregard og bad om husly. Gardejeren tillod dem at blive for natten, men han havde kun plads til
to personer i huset! Til gengaeld var der plads i stalden med kgerne og grisene.

Sa meldte rabbineren sig frivilligt til at overnatte i stalden. Men lidt efter bankede det pa deren hos gardejeren. Det var
rabbineren.
- Jeg er ked af det, men min religion forbyder mig at spise grise, sa jeg er ikke tryg med at skulle sove samme sted som dem.

Derpa meldte hinduen sig frivilligt il at sove i stalden, men lidt efter bankede det atter pa dgren. Det var hinduen.
- I mit land er keer hellige, sa jeg kan ikke sove samme sted som dem.

- 84 skidt da, sagde Pia og meldte sig frivilligt. Men som de andre gange bankede det lidt efter pa gardejerens dar.
Det var kgerne og grisene.
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VIRUS AD VARSEL

Der er en ny virus i omlgb som hedder ARBEJDE.

Hvis du modtager nogen form for ARBEJDE, enten som email, internet eller simpelthen over-
draget til dig af en kollega sa lad vaere med at acceptere det.

De personer som har accepteret ARBEJDE har fundet sig selv i en position, hvor deres fritid er
forsvundet og deres tankevirksomhed er ophgrt med at fungere normailt.

Hvis du modtager ARBEJDE via email eller noget som helst ARBEJDE i al almindelighed, s&
fiern virusen og send en mail til din chef med ordene: ,Jeg har faet nok - Jeg smutter ned pa
den lokale“.

Alle former for ARBEJDE skulle herefter automatisk forsvinde fra dine tanker.

Hvis du modtager ARBEJDE i papirform tager du simpelt hen dokumentet og overfarer det til
din skraldespand.

Denne advarsel er sendt ud fra Microsoft her til morgen - skynd dig at sende advarslen videre
til samtlige venner i din email adressebog. Hvis din email adressebog ikke indeholder nogle
venner, er der fare for, at ARBEJDE allerede har angrebet dig og gdelagt dit liv.

Medlemsaendrnnger

Hver gagder da eediger | d man atessEdomumme,
deyee & H o abghbks beces du mectke o
PoykatidbbenAhus
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NAVN CPR-NR.
ADRESSE POSTNR. /BY
TLF. NUMMER NYTTLF. NR.
NY ADRESSE POSTNR. /BY
NY ARBEJDSPLADS DATO

Med venlig hilsen

Bestyrelsen




PSYKIATRIKLUBBENS STRUKTUR

BESTYRELSEN TILLIDSREPRASENTANTER
Formand: Hospitalpsykiatrien & Caritas:
Jesper Priskorn Socialpsykiatrien: Alice Grunspahn - Afd.2
Bent Hvolby Provstebakken:
Neestformand: tif.: 77893282 Anette Mgller
Mette Grandjean Afdeling A: Korsagergérden:
Jesper Priskorn -Afsn. 9 Jorn Hgj Madsen
Kasserer: Afdeling B: Kragelund:
Susanne Havemann Bent Hvolby - Afsn. 39 Bo Nielsen
Afdeling C: Katrinebjerg Centret
Sekreteer: Peter Bugge Nielsen - Afsn. 2 & Windsor:
Jesper Diederiksen Afdeling D: Dorte Friis
Herdis Christensen - Afsn. 28 Rosenhuset:
@vrige: Afdeling R: Annette Rasmussen
Anna Maria Korsgaard Bent Lykke - Afsn. 5.
Reimer Muurmann Bgrn /- Unge:
Myrna Karred Larsen Verner Lund - Afsn. F Sikkerhedsudvalgsmedlemmer
Forsorgshjemmet: PSH.:
Peter Mgller Sgren Rath - Afsn. 3

Lokal Psykiatrien:
Mette Grandjean - Nord

VOTHING \ Du ska/ melde _

ComES FROM L arbejdspladsskift

DOING - til Psykiatriklubben
NOTHING | og/eller FOA-afdelingen

Har du brug for hjeelp
angaende arbejdsforhold?
Sa kontakt venligst din tillids-
mand!

Har du noget, du gerne vil
have med i bladet -eller
noget du gnsker, vi skal
skrive om - s& kontakt os

Er der ikke nogen pa
kontoret, sa laeg besked
pa telefonsvareren

- viringer!

PSYKIATRIKLUBBEN

SKOVAGERVE] 2 8240 RISSKOV 7789 3281  FAX 8617 5349




